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Doctorado en Ciencias de
la Gestion

Posorados

TiITULO El Doctorado se encuentra orientado a la formacién de recursos humanos que

contribuyan al perfeccionamiento del conocimiento en el drea de las Ciencias de la

Doctor EN CIENCIAS DE LA

GESTION Gestidn, en un marco de alto nivel de excelencia académica que permita la

obtencién de verdaderos aportes originales en este campo. , ,

ORGANIZACION ACADEMICA

El disefio curricular de la carrera contiene 4 actividades que el
OBIJETIVOS aspirante a doctor debera cumplimentar para lograr su
Objetivo General: graduacion: Cursos Obligatorios, Cursos Optativos, Actividades

Preparar docentes e investigadores, con una rigurosa formacién técnica y de Investigaciony Elaboracion de una Tesis Doctoral.

metodoldgica, capaces de disefiar y conducir investigaciones en organizaciones de Lamodalidad de la carrera es Semiestructurada presentando una

distinto tipo, con el fin de crear teorias y modelos que representen una contribucion serie de actividades Estructuradas (fija) y una parte No

al campo disciplinar. Estructurada (personalizada).

MODALIDAD DE CURSADA
La modalidad de los cursos obligatorios del Doctorado es de

Objetivos Especificos:
m Formar cientificos que se caractericen por la solidez tedrica.
. . . . . caracter presencial.
m Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia del cuerpo docente. P

®Promover la investigacion contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y

cultural dela Nacion. PLAN DE ESTUDIO

, CURSOS OBLIGATORIOS
DURACION

-AREA METODOLOGIA (METODOLOGIA DE LA GESTION]

-AREA TEORIA (TEORIA DE LA ORGANIZACION)

-AREA ANALISIS CUANTITATIVO (METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS)
REQUISITOS -AREA PROBLEMATICA ACTUAL (GLOBALIZACION)

4 afios con opcidnaun 5° afio.

Ser graduado universitario en Ciencias Econémicas que cumpla alguno de los

siguientes requisitos académicos: CURSOS OPTATIVOS

SE DEBERAN SELECCIONAR 5 CURSOS DE ALTO NIVEL ACADEMICO A DESARROLLARSE A

m Ser Egresado de una Maestria del drea de Ciencias Sociales acreditada por la . 3
TRAVES DE MATERIAS, CURSOS O EN LA MISMA UNIDAD ACADEMICA O EN OTRAS DE LA

CONEAU. UNLP, 0 BIEN EN OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS DE RECONOCIDO
® Ser Investigador con Categoria lll como minimo. PRESTIGIO, CON EXPRESA AUTORIZACION DEL COMITE ACADEMICO (ART. 47
. ) . ORDENANZA 261).
m Ser Profesor Titular o Asociado designado por concurso de la UNLP o de otras
Universidades Nacionales. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

m Ser Investigador del CONICET o de la Agencia o haber ganado becas doctorales de la PRESENTACIONES Y PUBLICACIONES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION EN CONGRESOS,
universidad u otro organismo de investigacion. JORNADAS, SIMPOSIOS Y EN REVISTAS CIENTIFICAS CON REFERATO.
Deberan cumplimentar ademas las siguientes condiciones:

= Dominio del Idioma Extranjero considerado pertinente por el Comité Académico. ELABORACION DE TESIS

m Presentacion de un Plan de Trabajo Preliminar, el cual debe contener: Plan de Cursos LA Tesis DE DOCTORADO DEBE SER UN TRABAJO DE INVESTIGACION DE ALTA EXCELENCIA
) ) ) L ) ACADEMICA, QUE SIGNIFIQUE UNA CONTRIBUCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO EN EL
Obligatorios y Optativos, Plan de Investigacion anual, Plan de Tesis.
TEMA TRATADO. ES REQUISITO QUE LA MISMA SEA ORIGINAL, CREATIVA E INDIVIDUAL.

® Presentacion de un Curriculum Vitae Normalizado.

B Entrevista con el Director de la Carrera.



