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La carrera aspira a formar profesionales con sélidos conocimientos en los avances que atraviesan a la
Gestion Publica, a través de una educacion integral que contemple una formacion teérica-practica y que
promueva la toma de decisiones de manera responsable y consciente, priorizando su impacto en la
sociedad y comprometiéndose con los valores de la esfera publica tales como equidad, transparencia y

justicia sodial.

OBJETIVOS

o Adquirir los conocimientos tedricos y practicos necesarios, para el desarrollo profesional en la
gestion publica que se centran en los ejes transversales de la carrera: Administracion Publica,
Marco Juridico, Economia y Finanza del Sector Publico, Procesos e Instrumentos de la Gestion
Pablica y la Gestion de las Personas en las Organizaciones.

o Desarrollar capacidades en los Especialistas que les permitan analizar la complejidad de la Gestion
Pablica y tener influencia en la toma de decisiones.

o Lograr la formacion de profesionales con capacidad y autonomia de la politica, para incorporar los

avances tecnoldgicos de mejora de gestion.

DURACION

420 hs desarrolladas en 3 (tres) cuatrimestres de Ciclo Lectivo.

REQUISITOS
Se debera poseer titulo de grado superior que habilite para el ejercicio profesional y su
duracion sea igual o superior a 4 aiios en las disciplinas afines a las Ciencias Econdmicas,

Ciencias Politicas y Ciencias Sociales.

MODALIDAD DE CURSADA

Presencial. Se prevé el dictado de clases dos dias por semana, con una carga horaria semanal de
8 horas, dentro de los siguientes dias y horarios posibles: Lunes a viernes de 17.00 hs. a 21.00 hs.
y Sabados de 9.00 hs.a13.00 hs.

El dictado de las clases se efectuarad a través de clases tedricas, con casos practicos, de manera
tal de brindarle a los participantes conocimientos tedricos y experiencia practica que permitan
elaborar diferentes andlisis de abordaje de los temas.

MODULO | FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PERSPECTIVAS DE LA GESTION PUBLICA.

ESTADO, GOBIERNO Y SERVICIO PUBLICO.

SISTEMAS POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS COMPARADOS.
TEORIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

MODULO II MARCO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA GESTION PUBLICA

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO ADMINISTRATIVO )
DIMENSIONES POLITICO - JURIDICAS DE LA GESTION PUBLICA

MODULO il ECONOMIA Y FINANZAS DEL SECTOR PUBLICO

ESTADO Y DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE.
FINANZAS PUBLICAS, PRESUPUESTO Y CONTROL.

GESTION FISCAL Y REGIMEN FEDERAL.

FINANCIAMIENTO EXTERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL.

MODULO IV PROCESOS E INSTRUMENTOS DE LA GESTION PUBLICA

GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS.
PROCESOS Y TECNOLOGIAS DE GESTION PUBLICA.
COMUNICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION PUBLICA.

MODULO V GESTION DE LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y LAS RELACIONES HUMANAS,
REGIMEN LABORAL Y COMPETENCIAS OCUPACIONALES.
DERECHOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA.

MODULO VI METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION ACADEMICA

TALLER DE ESCRITURA.

INTRODUCCION AL DIAGNOSTICO E INTERVENCION ORGANIZACIONALES.
TALLER DE APOYO AL TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION 1.

TALLER DE APQYO AL TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION 1.

2 Seminarios Optativos
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