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VISTO las presentes actuaciones por las que la Secretaria de Asuntos
Académicos, Lic. Maria de la Paz COLOMBO, eleva para consideraciéon el
“‘Reglamento Interno para las Evaluaciones Docentes”; y

CONSIDERANDO:

que el citado reglamento tiene por objeto establecer las condiciones
generales y el procedimiento para llevar a cabo las evaluaciones internas de los/las
docentes que posean cargos rentados en el marco de esta Unidad Académica;

que el propdsito de las evaluaciones internas es propiciar la valoracion
periddica de su desempefo y efectuar un seguimiento de su idoneidad en pos de
resguardar la calidad académica y profesional del cuerpo docente de la Facultad;

que esta normativa alcanza a Profesores/as Titulares, Asociados vy
Adjuntos y a Jefes/as de Auxiliares Docentes, Ayudantes Diplomados y Ayudantes
Alumnos/as que hayan sido designados/as en las catedras o areas disciplinares de las
carreras dictadas por la Institucion;

que la propuesta es elevada al Consejo Directivo para su
consideracion;

que el Consejo Directivo en Sesion del 9 de diciembre del afo en
curso tratd las presentes actuaciones aprobando por unanimidad de los dieciséis
Miembros del Cuerpo lo dictaminado precedentemente por las Comisiones de
Ensefianza y Concursos e Interpretacion y Reglamento.

Por ello
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, en uso
de sus atribuciones

ORDENA:
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Articulo 1°) Aprobar el “Reglamento Interno para las Evaluaciones Docentes”, que
pasa a formar parte integrante de la presente como Anexo |.

Articulo 2) Registrese, comuniquese a los Departamentos Docentes, al Departamento
de Concursos y a la Unidad de Comunicacion Institucional. Tomen razén la Secretaria

de Asuntos Académicos y el Departamento de Personal. Cumplido, archivese
ile

ORDENANZA N° 187

Firmado electréonicamente por:

Cr. Martin Raul MASSON
Secretario de Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econdmicas
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REGLAMENTO INTERNO PARA LAS EVALUACIONES DOCENTES

TITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento tiene por objeto establecer las condiciones generales y el
procedimiento para llevar a cabo las evaluaciones internas de los/las docentes que posean cargos
rentados en el marco de esta Unidad Académica. El propdsito de las evaluaciones internas es propiciar
la valoracidn periddica de su desempefio y efectuar un seguimiento de su idoneidad en pos de
resguardar la calidad académica y profesional del cuerpo docente de la Facultad.

Articulo 2°: Esta normativa alcanza a Profesores/as Titulares, Asociados y Adjuntos y a Jefes/as de
Auxiliares Docentes, Ayudantes Diplomados y Ayudantes Alumnos/as que hayan sido designados/as
en las catedras o areas disciplinares de las carreras dictadas por la Institucion. Quedan excluidos/as
de este marco regulatorio aquellos/as docentes que hubieran iniciado, dentro el marco legal vigente,
el trdmite jubilatorio.

Articulo 3°: Las evaluaciones internas de los/las docentes rentados de la Facultad incluyen tanto

evaluaciones de idoneidad como de desempefio. En los términos de este reglamento, se entenderd

por:
= Evaluacion de idoneidad a aquella que busca garantizar que los/las docentes concursados/as,
los/las que hayan accedido al cargo por proceso de seleccion docente en los términos de la
Ordenanza 180/23 de la FCE UNLP y aquellos/as que la hayan acreditado en los términos de la
presente normativa, continien cumpliendo con los estdndares necesarios de competencia y
capacidad que oportunamente les permitieron acceder al cargo para de este modo posibilitar su
permanencia en el mismo.

* Evaluacion de desempeiio a aquella que busca efectuar un seguimiento de la eficacia y
eficiencia del/ de la docente en el ejercicio de su cargo, atendiendo si estd cumpliendo con las
responsabilidades y los objetivos establecidos para éste. A través de esta evaluacion se pretende
proporcionar una retroalimentacidn constructiva, identificar areas de mejora y desarrollo
profesional, asi como orientar decisiones o necesidades de formacién adicional.

Articulo 4°: Las evaluaciones internas (de idoneidad y de desempefio) se realizaran cada cuatro (4)
afios o plazo menor conforme al resultado obtenido en la evaluacién inmediata anterior. A partir de
que finalice el periodo de vigencia del cargo detentado por el/la docente! y dentro del plazo de un (1)
afio de tal vencimiento, podra formalizarse la convocatoria a dicha evaluacidn. Estas instancias seran
de caracter obligatorio para los/las docentes que se hallen comprendidos en el articulo 2°. El/la
docente que no se presente al llamado a evaluacidn obtendra una calificacidn no satisfactoria en los
términos y alcance establecidos por el articulo 31° y 32° del presente reglamento.

Articulo 5°: En caso de que el/la docente, al momento de la convocatoria a la evaluacidn, se encuentre
en uso de licencia médica, por maternidad o paternidad, por formacidn en el extranjero o por estar

T Constituye un caso especial el de los/las Profesores/as Titulares, Asociados o Adjuntos que accedan por primera
vez al cargo por concurso, quienes, poseyendo aun su cargo vigente en los términos previstos por el Estatuto de
la Universidad, deberan someterse a los cuatro (4) afios de su designacion, a una evaluacion de desempeio
inicial en los términos establecidos en el articulo 3°. En dicha instancia, los/as profesores/as podran, silo estiman
pertinente, elevar una actualizaciéon de las propuestas oportunamente presentadas en el marco de su concurso.
Si optaran por no hacerlo, quedaran eximidos de adjuntar la documentacion referida en el articulo 102 inciso 5.
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desempefidandose en un cargo de mayor jerarquia dentro de la Unidad Académica, la evaluacion
correspondiente para el cargo en el que se encuentra en licencia sera pospuesta durante dicho
periodo. No obstante, si el/la docente esta en licencia en su cargo en la Facultad, pero continda
trabajando en otra institucién, deberd de igual forma realizar la evaluacién de idoneidad para el cargo
gue detenta en la Unidad Académica.

TITULO I1: CONVOCATORIA A LA EVALUACION

Articulo 6°: Semestralmente los/as Directores/as de Departamento deberdn solicitar al Consejo
Directivo la apertura de las evaluaciones internas docentes, proporcionando la informacién
especificada en el articulo 8° inciso 2 del presente reglamento. Posteriormente, el Consejo Directivo
llevara a cabo la convocatoria correspondiente, detallando la apertura y cierre del periodo para la
presentacion de la documentacion requerida, asi como la constitucién de la Comisidon Asesora.

Articulo 7°: Una vez realizada la convocatoria por el Consejo Directivo, deberd notificarse a las
direcciones de correo electrénico oficialmente declaradas de los/las docentes que seran alcanzados
por el llamado a evaluacién, las fechas mencionadas en el articulo 6°. Asimismo, debera publicarse y
darse a difusion en los medios de comunicacién institucionales de la Facultad por un plazo no inferior
a siete (7) dias previos a la apertura del periodo para la presentacion de la documentacion
correspondiente a la evaluacién y hasta que finalice la misma.

Articulo 8°: El llamado a evaluacidn docente debera contener la siguiente informacion:

1. Fecha de inicioy cierre de la convocatoria.

2. Nombre de la asignatura o area disciplinar especifica, Plan de Estudio correspondiente en el
que el/la docente esté desempefriando su funcién y ndmina de docentes con su cargo a
evaluar.

3. Detalle de la documentacidn a presentar al momento de la convocatoria.

4. Modo de presentacion de antecedentes y documentacion.

5. Copia/version digital del presente Reglamento.

TiTULO I1l: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Articulo 9°: El plazo de presentacion de la documentacidn (o convocatoria) para la evaluacién interna
docente se extendera por un periodo minimo de cinco (5) dias y un maximo de veinte (20) dias a
contabilizar a partir de la fecha de inicio publicada para dicha convocatoria.

Articulo 10°: A los fines de la evaluacion y en el plazo establecido en el articulo anterior, los/las
docentes deberan presentar la siguiente documentacion, la cual tendrd caracter de Declaracion
Jurada:

1. Solicitud/Formulario de inscripcidn a la evaluacidn interna.

2. Curriculum vitae en formato SIGEVA, CVar o modelo de curriculum normalizado vigente
aprobado por el Consejo Directivo de la Unidad Académica y/o por la Universidad.

3. Copia del Documento nacional de identidad.

4. Informe del desempeiio docente, conforme al Anexo A o B, segln corresponda.
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Adicionalmente, a fin de llevar a cabo la evaluacién de idoneidad (permanencia) indicada en el
articulo 3°, deberan presentarse, junto con la documentacién previamente indicada, las siguientes
propuestas:

5. Propuesta/s especifica a desarrollar en el cargo objeto de la evaluacion de idoneidad:

e Para la evaluacion de Ayudantes Alumnos/as, los/las estudiantes deberan presentar una
propuesta de trabajo o actividad de aplicacion a efectuar en el marco del curso;

e Para la evaluacion de Ayudantes Diplomados, los/las docentes deberan presentar una
propuesta de trabajo o actividad de aplicacion a efectuar en el marco del curso;

e Para la evaluacion de Jefe/a de Auxiliares Docentes, los/las docentes deberan presentar
(1) una propuesta de la metodologia de organizacion y coordinacion de la actividad de los
ayudantes diplomados y (2) un plan o guia de trabajos o actividades prdcticas;

e Para la evaluacién de Profesores/as Adjuntos/as y/o Asociados/as, los/las docentes
deberan presentar (1) una propuesta de la metodologia de ensefianza a implementary (2)
un plan de actividades docentes, (3) una propuesta de actividades de investigacion y (4)
una propuesta de actividades de extension universitaria a desarrollar en el marco de la
asignatura;

e Parala evaluacidn de Profesores/as Titulares, los/las docentes deberan presentar (1) una
propuesta de programa que se ajuste al modelo aprobado en el Consejo Directivo, (2) una
propuesta de metodologia de ensefianza a implementar y (3) un plan de actividades
docentes, (4) una propuesta de actividades de investigacion y (5) una propuesta de
actividades de extension universitaria a desarrollar en el marco de la asignatura.

6. Copia o version digital de la dltima o udltimas dos propuesta/s desarrollada/s por los/las
docentes en la evaluacién de idoneidad especificada en el presente reglamento.

Articulo 11°: Al momento del cierre de la convocatoria se labrard un acta donde consten las
inscripciones registradas para la evaluacion (segun las presentaciones efectivamente elevadas) que
serd firmada por un representante autorizado por la Secretaria de Asuntos Académicos de la Facultad.

Articulo 12: Una vez finalizado el periodo para la presentacion de documentacién estipulado en el
articulo 9° del presente, se le remitira a los/las respectivos Profesores/as Titulares el/los Informe/s de
Desempefio/s presentado/s por los/las docentes a evaluar en el marco de la asignatura a su cargo. En
un plazo de diez (10) dias a partir de la recepcion, los/ las Profesores/as Titulares deberan elaborar un
Informe Descriptivo® de caracter cualitativo, en el que incluya todos los aspectos que considere
relevantes sobre el desempefio del/la docente evaluado/a3.

2 Dentro de este informe se puede incluir aspectos como el compromiso con la catedra, actitud, cumplimiento
de sus obligaciones, asistencia a reuniones, etc. En el caso de que el/la docente evaluado/a posea el cargo de
ayudante diplomado/a o ayudante alumno/a, el/la Profesor/a Titular podra incorporar una valoracion especifica
elaborada por el/la Jefe de Auxiliares Docentes.

3 En caso de que el/la evaluado/a sea el/la Titular de la asignatura, el informe descriptivo debera ser elaborado
por el/la Director/a de Departamento o area disciplinar correspondiente, atendiendo los Informes Anuales de
Catedra. Estos Ultimos seran elevados periddicamente a dichos Departamentos por los/las Titulares de cada
asignatura informando las actividades realizadas durante el afio académico, los principales resultados obtenidos,
las dificultades y desafios detectados, etc. Adicionalmente estos informes serdn complementados con
evaluaciones 3602 a fin de proporcionar una visidn integral de la totalidad del equipo docente de la catedra
sobre el desempefio del/ de la mencionado/a Titular.
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Articulo 13°: Dentro de los cinco (5) dias posteriores al vencimiento del plazo para la presentacidn de
la documentacidn para la evaluacién interna docente, se dispondra la exhibicién de los miembros de
las Comisiones Asesoras que intervendran en cada caso, en los medios de comunicacion
institucionales de la Facultad por el término de cinco (5) dias vy, se les notificara a dichos miembros el
acta en la que se detallan los/las docentes inscriptos/as para las respectivas evaluaciones.

Articulo 14°: Una vez finalizado el periodo de exhibicién de la ndmina de miembros de las Comisiones
Asesoras, los/las docentes a evaluar en el término de tres (3) dias habiles podran formular
recusaciones. Estas deberan presentarse por escrito y elevarse a la Secretaria de Asuntos Académicos,
acompafiadas por las pruebas que las fundamenten.

Articulo 15°: Seran causales de excusacidn y/o recusacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el
miembro de la Comision Asesora y algin evaluado/a.

2. Tener el miembro de la Comisién Asesora o sus consanguineos o afines dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, interés no académico en la evaluacién o en otros estrechamente
correlacionados, o sociedad con alguno de los evaluados/as.

3. Tener el miembro de la Comisidn Asesora pleito pendiente con algtn evaluado/a.

4. Ser el miembro de la Comision Asesora o algun evaluado/a, reciprocamente, acreedor, deudor
o fiador.

5. Ser o haber sido el miembro de la Comision Asesora autor de denuncia o querella contra el/la
evaluado/a, o denunciado o querellado por éste/ésta ante los Tribunales de Justicia o Tribunal
Académico con anterioridad a la designacién del miembro de la Comisién Asesora.

6. Haber emitido el miembro de la Comisién Asesora opinién, dictamen o recomendacién en la
evaluacidon que se estd tramitando, que pueda ser considerado como prejuicio acerca del
resultado de ésta.

7. Tener el miembro de la Comisién Asesora odio, resentimiento o enemistad que se manifieste
por hechos conocidos en el momento de su evaluacion con alguno de los evaluados/as.

8. Haber recibido el miembro de la Comisién Asesora beneficios de importancia de algun
evaluado/a.

9. Carecer el miembro docente de la Comisidn Asesora de versacion reconocida en el area del
conocimiento cientifico y técnico motivo de la evaluacion; en dreas de conocimiento vinculadas
indirectamente pero que, por su naturaleza, posibilitan la efectiva articulacidn y secuenciacién de
los contenidos establecidos en la propuesta curricular en la que se enmarca la asignatura; y/o de
la potestad atribuida institucionalmente para resguardar la integralidad de la carrera y el perfil de
formacién profesional previsto en el Plan de Estudio.

10. Transgresiones a la ética universitaria por parte del miembro de la Comisién Asesora
debidamente probadas ante el Consejo Directivo.

Articulo 16°: Todo miembro de la Comisién Asesora que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior, estara obligado a excusarse.
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Articulo 17°: Las recusaciones presentadas seran resueltas por la Secretaria de Asuntos Académicos
quien, de hacer lugar, en términos de tres (3) dias hdabiles de recibida, dara traslado a la persona
recusada, a fin de que enlos tres (3) dias habiles subsiguientes presente su descargo y prueba. Vencido
este plazo y dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la presentacidn del descargo o vencimiento
para producirlo, la Secretaria de Asuntos Académicos, previo asesoramiento de la Comisidn de
Interpretacion y Reglamento del Consejo Directivo debera resolver la impugnacion o recusacion
oportunamente presentada y notificara a los interesados.

Articulo 18°: Las recusaciones resueltas por la Secretaria de Asuntos Académicos podran ser apeladas
ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion.

TiTULO IV: COMISION ASESORA

Articulo 19°: En todos los casos, la evaluacién interna docente sera realizada por una Comisién
Asesora. Para ello, se debera constituir al menos una por cada asignatura o area disciplinar especifica.

Articulo 20°: La Comisidn Asesora previamente mencionada estara integrada por tres (3) docentes
concursados de categoria igual o superior al cargo objeto de evaluacién (siendo el cargo minimo para
detentar el de jefe de auxiliares docentes), un (1) representante del claustro graduados y un (1)
representante del claustro estudiantil.

Articulo 21°: La propuesta de integrantes de la Comisidon Asesora debera ser elevada a la Secretaria
de Asuntos Académicos dentro del plazo de cinco (5) dias posteriores a la aprobacién del llamado a
evaluacién por:

= Departamento Disciplinar y/o de Carrera pertinente en el caso de los tres (3) miembros
docentes titulares y un suplente®.

= El Centro de Graduados en el caso del representante graduado y su suplente de la Unidad
Académica, quienes deberan ser egresados de la carrera en la que se enmarca la asignatura para
la que se efectua la evaluacidn docente y no podran pertenecer a dicha asignatura especifica.

= El Centro de Estudiantes en el caso del representante estudiantil y su suplente, quienes deberan
tener aprobado el final de la asignatura o de las asignaturas asociadas al area disciplinar especifica
en la que se enmarca el proceso de evaluacion a desarrollar o una o mds equivalencias que se
especifiquen para cada situacion en particular.

Articulo 22°: Si lo estimase pertinente, la Comisidon Asesora podra solicitar que se incorpore a la misma
un integrante adicional perteneciente a la Unidad Pedagdgica de la FCE UNLP (o del area afin que
corresponda) para que participe del proceso con voz, pero sin voto a los fines de que puedan realizar
recomendaciones que permitan enriquecer el desempefio y los procesos de ensefianza y aprendizaje
del/la docente evaluado/a.

4 Cuando la convocatoria a evaluacién correspondiese a Profesores/as Titulares, los Departamentos deberan
incluir en sus propuestas de integrantes docentes, salvo excepciones debidamente fundadas, un/a Profesor/a
externo/a ala Unidad Académica. Para las evaluaciones de los demas tipos de cargos docentes deberan procurar
incluir en sus propuestas a los/las Profesores/as Titulares de las asignaturas involucradas.
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Articulo 23°: La composicién de la Comision Asesora debera ser aprobada por la Secretaria de Asuntos
Académicos al momento del cierre de la inscripcidn, a los efectos de posibilitar la publicacién dispuesta
en el articulo 13° del presente.

Articulo 24°: Los integrantes de la Comisidn Asesora no podran incluir al Decano/a, Vicedecano/a,
Secretarios/as, Prosecretarios/as, ni a los miembros en funciones del Consejo Directivo de la Facultad
o del Consejo Superior de la Universidad, salvo excepciones debidamente fundadas. Si se otorgara tal
excepcion, el/la involucrado/a debera abstenerse de participar en cualquier otra instancia del proceso
de evaluacién para evitar superposicién de funciones que podrian ocasionar un conflicto de intereses
y afectar su imparcialidad.

Articulo 25°: La Comisidn Asesora, para complementar su evaluacion, tendra a disposicion:

e Un informe donde conste el registro de licencias y sanciones de los/as docentes a evaluar
emitido por el Departamento de Personal u otras dependencias de la Unidad Académica o la
Universidad con competencia especifica.

e Los informes o reportes de las encuestas de estudiantes realizadas al finalizar los cursos de la
asignatura o area disciplinar a la que pertenece el/ la docente a evaluar confeccionados por la
Secretaria de Asuntos Académicos y/o por la Secretaria de Planificacion y Control Institucional
gue se encuentren disponibles con relacién al periodo especifico evaluado.

e Uninforme con los indicadores de rendimiento de las comisiones a cargo de los/las docentes
a evaluar emitidos por la Secretaria de Asuntos Académicos y/o la Direccion de Ensefianza, el
cual comprendera los anos del periodo evaluado.

e Un Informe descriptivo del desempefio del/ de la docente a evaluar elaborado por el/la
Profesor/a Titular de la asignatura correspondiente o por el/la Directora/a de Departamento,
segln corresponda (articulo 12°).

e El/los dictamen/es precedente/s efectuados en el marco de la presente reglamentacidn, de
los/las docentes sujetos/as a evaluacion.

TITULO V: DE LAS EVALUACIONES

Articulo 26°: A fines de llevar a cabo la evaluacidn interna docente la Secretaria de Asuntos
Académicos pondra a disposicion de los miembros de la Comisidn Asesora los antecedentes y la
documentacidn presentada por el/los inscripto/s, los informes y documentos detallados en el articulo
25°, el programa vigente de la asignatura o area especifica objeto de evaluacién o contenidos minimos
(segln corresponda) de la misma y la Ordenanza que detalla las funciones y obligaciones docentes de
la Facultad.

Articulo 27°: Los elementos a considerar al momento de la evaluacién interna docente serdn®:

1. Los antecedentes presentados por el/la docente.

5 Constituye un caso especial el de los/las Profesores/as Titulares, Asociados o Adjuntos que accedan por primera
vez al cargo por concurso y deban someterse a los cuatro (4) afios de su designacidn, a la evaluacion de
desempeiio inicial. En dicha instancia los elementos a considerar seran los detallados en los puntos 1,2,4y 6
del presente articulo. Solo en el caso de que los/las profesores/as hubieran estimado pertinente elevar una
actualizacion de las propuestas oportunamente presentadas en el marco de su concurso, deberd considerarse
el punto 3.
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2. Informe del desempefio docente, conforme al Anexo A o B, segln corresponda.

3. La/s propuesta/s especificas a desarrollar en el cargo objeto de la evaluacion, segin lo
establecido en el articulo 10° inciso 5.

4. Los informesy documentos detallados en el articulo 25°.

5. Exposicidn publica (clase), segun lo especificado en los articulos 28°, 29° y 30°.

6. Entrevista personal al/ la docente evaluado/a.

Articulo 28°: La Comision Asesora deberd definir el diay el horario en que se desarrollard la exposicién
publica (clase), los cuales deberan comunicarse a los/las docentes inscriptos con un plazo minimo de
cinco (5) dias antelacién. Dicha presentacion debe versar sobre el tema que sea sorteado, como
minimo 48 horas antes de su realizacidén, entre las propuestas efectuadas por cada uno de los
integrantes de la Comision Asesora, con excepcion de los Ayudantes Alumnos/as, quienes presentaran
en la exposicidn publica, la propuesta de trabajo en los términos y condiciones establecidos en el
articulo 10° inciso 5. Las propuestas de temas efectuadas por los integrantes de la mencionada
Comisidn, deberan estar incluidas en el programa vigente de la asignatura a la que pertenecen los/las
docentes evaluados/as o de los contenidos minimos del area disciplinar especifica (segun
corresponda) y, para el caso de los/las Profesores/as Titulares, en los contenidos minimos definidos
en la asignatura del Plan de Estudio vigente o de los aprobados por Consejo Directivo para el area
disciplinar en la que el proceso de evaluacidn se encuentra enmarcado.

Articulo 29°: La exposicion publica (clase) podra sustanciarse a partir del momento en el que se cuente
con una asistencia minima de tres (3) de los/as integrantes de la Comisidn Asesora y ésta consistira
en:

1. El desarrollo de la propuesta de trabajo o actividad de aplicacion a efectuar en el marco del
curso presentada al momento de su inscripcidn, para el caso de los cargos de Ayudantes
Alumnos/as.

2. El desarrollo de una actividad de aplicacidn que verse sobre el tema sorteado del programa
vigente para los/as docentes evaluados/as que posean cargos de Ayudante Diplomado/a.

3. Eldesarrollo de un caso de aplicacidn, incluido (o no) en el plan o guia de trabajos o actividades
practicas oportunamente presentado que verse sobre el tema sorteado del programa vigente y
presentacién de la metodologia de organizacidn del trabajo para los/as docentes evaluados/as
que posean cargos de los/as Jefes/as de Auxiliares Docentes.

4. El desarrollo de una clase tedrica que verse sobre el tema sorteado del programa vigente de
la asignatura o de los contenidos minimos del area disciplinar especifica (segln corresponda) y la
presentacion de la metodologia de ensefianza para los/as docentes evaluados/as que posean
cargos de Profesor/a Adjunto/a o Asociado/a.

5. El desarrollo de una clase tedrica que verse sobre el contenido minimo sorteado del Plan de
Estudio vigente o de los pertenecientes al area disciplinar especifica (segun corresponda) y la
presentacién de la metodologia de ensefianza para los/las docentes evaluados que posean cargos
de Profesor/a Titular.

Articulo 30°: Los/as Ayudantes Alumnos/as, Ayudantes Diplomados/as, Jefes/as de Auxiliares
Docentes y Profesores/as Adjuntos/as o Asociados/as que vayan a ser evaluados contardn con un
tiempo minimo de veinte (20) y maximo de treinta (30) minutos para presentar en la exposicién
publica mientras que los interesados en realizar la evaluacién que tengan el cargo de Profesor/a Titular



qea |

FACULTAD DE CIENCIAS \

ECONOMICAS

dispondran de un minimo de treinta (30) y maximo de cuarenta y cinco (45) minutos para efectuarla.
La duracién establecida deberd estar definida al momento de efectuar el sorteo del tema sobre el que
versara la exposicidn publica.

TITULO VI: DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA

Articulo 31°: El dictamen de la Comisidn Asesora debera ser explicito y debidamente fundado y el acta
correspondiente contendra la evaluacién de los siguientes elementos de juicio®:

1. Antecedentesy titulos de cada docente evaluado/a,

2. Informe de desempefio docente presentado por el/la docente, conforme a lo estipulado
en los Anexos A o B segln corresponda).

3. La/s propuesta/s especificas a desarrollar en el cargo objeto de la evaluacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10° inciso 5.

4. Informes proporcionados por las distintas areas o dependencias de la Facultad, detallados
en el articulo 25°.

5. Exposicidn publica (clase).

6. Entrevista personal al/ a la docente evaluado/a.

Articulo 32°: La Comisidn Asesora dispondrd de un plazo de hasta veinte (20) dias, contados a partir
de la fecha de la recepcion de la documentacién, para realizar la evaluacién y expedirse al respecto a
través de un dictamen. Los resultados obtenidos en la evaluacidn interna pasaran a formar parte del
legajo del/ de la docente y se consideraran como elementos de consideracion para futuras
evaluaciones. La Comisidon Asesora llevard a cabo la evaluacion utilizando como guia los criterios que
se detallan en el Anexo C, y debera expedirse ajustando su dictamen a alguna de las siguientes
categorias:

e Satisfactorio: para aquellos casos en el que el/la docente haya cumplido de manera efectiva
con los estandares de idoneidad previstos para el cargo (antecedentes, propuestas, etc.), asi como
también haya cumplido con los criterios establecidos para el desempefio de éste considerando los
objetivos y responsabilidades inherentes al mismo, las metas o propuestas definidas para el
periodo, el avance en su formacién académica, el desarrollo de otras actividades académicas, de
investigacion o extensidn realizadas asociadas a la labor docente y los distintos informes analizados
y que, por tal, se considere que ha realizado una contribucion positiva a la catedra en particular y
al ambiente académico en general. Esta valoracion surgira cuando la Comisidon Asesora estime que
no se requieren mejoras significativas, no obstante, ésta deberd hacer expresa mencién de los
motivos que condujeron a dicha calificacién.

e Satisfactorio con recomendaciones/observaciones: para aquellos casos en el que el/la docente
cumple en gran medida con los estandares de idoneidad previstos para el cargo (antecedentes,
propuestas, etc.), asi como con los criterios establecidos para el desempefio de éste, pero se
identifican dreas especificas donde se reconocen ciertos aspectos que resultaria recomendable

8 Constituye un caso especial el de los/las Profesores/as Titulares, Asociados o Adjuntos que accedan por primera
vez al cargo por concurso y deban someterse a los cuatro (4) afios de su designacidn, a la evaluacion de
desempeiio inicial. En dicha instancia los elementos de juicio que deberan considerar los miembros de la
Comision Asesora seran los detallados en los puntos 1, 2, 4 y 6 del presente articulo. Solo en el caso de que
los/las profesores/as hubieran estimado pertinente elevar una actualizacion de las propuestas oportunamente
presentadas en el marco de su concurso, debera considerarse el punto 3.
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fortalecer y perfeccionar, dado que se estima que esto contribuiria al desarrollo profesional del/
de la docente y al enriquecimiento del proceso educativo, de la cdtedra y de la institucién. Cuando
se obtenga este resultado, la Comisién Asesora deberd detallar expresamente los motivos que
condujeron a tal valoracidén y establecer las recomendaciones u observaciones que considere de
importancia para mejorar el desempefio del/la docente evaluado/a.

e No satisfactorio: para aquellos casos en el que el/la docente no cumple con los criterios de
idoneidad ni con los estandares requeridos para el desempefio de su cargo especifico y se
identifican d4reas o aspectos clave donde existen oportunidades de mejora que deberian
fortalecerse para evitar un impacto negativo en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Cuando
se obtenga este resultado, la Comisién Asesora deberd detallar expresamente los motivos que
condujeron a tal valoracion y establecer las recomendaciones u observaciones que considere de
importancia para mejorar dicho desempefio. En el plazo de un (1) afio desde la comunicacidn del
dictamen, se sustanciard una nueva instancia de evaluacion para el/la docente que obtuvo esta
calificacion no satisfactoria.

Articulo 33°: En relacion con la permanencia en el cargo del/ de la docente, producto de la evaluacion
de idoneidad, se regira por la valoracién y dictamen expedido por la Comisiéon Asesora, tendra los
siguientes efectos’:

e Resultado satisfactorio: se prorrogara la permanencia en el cargo por un periodo de cuatro (4)
afios a partir de la notificacion del dictamen efectuado por el Consejo Directivo.

e Resultado satisfactorio con recomendaciones/observaciones: se prorrogara la permanencia
en el cargo por un periodo de dos (2) afios a partir de la notificacion del dictamen efectuado por el
Consejo Directivo.

e Resultado no satisfactorio: conforme a lo establecido en el articulo precedente, en el plazo de
un (1) afio desde la comunicacién del dictamen, corresponde sustanciar una nueva instancia de
evaluacion para el/la docente que obtuvo la calificacién no satisfactoria. El resultado obtenido en
esa nueva instancia tendra los siguientes efectos:

* Si en la segunda instancia de evaluacién se obtuviese un resultado satisfactorio o
satisfactorio con recomendaciones/observaciones, se prorrogara su permanencia en
el cargo por tres (3) o dos (2) afios respectivamente, a partir de la notificacion del
resultado de la evaluacién.

* Si en la segunda instancia de evaluacién se obtuviese un resultado no satisfactorio
correspondera llamar a concurso publico abierto de acuerdo con la reglamentacion
vigente para los diferentes cargos docentes.

Articulo 34°: La Comisidn Asesora elevara al Consejo Directivo el dictamen con los listados de los/las
docentes evaluados y su respectivo resultado dentro del plazo establecido en el presente
Reglamento. La elevacién al Consejo Directivo podra efectivizarse cuando se cuente con una cantidad
minima de tres (3) firmas de los miembros de la Comisién Asesora que suscriban los dictdmenes

7 Constituye un caso especial el de los/las Profesores/as Titulares, Asociados o Adjuntos que accedan por primera
vez al cargo por concurso y deban someterse a los cuatro (4) afios de su designacidon, a la evaluacion de
desempeiio inicial. En dicha instancia NO correspondera evaluar su idoneidad por encontrarse dicho cargo aun
en periodo de vigencia. Por este motivo, la categoria asignada por la Comisidn Asesora en los términos del
articulo 322, NO tendra efectos sobre su permanencia en el cargo.
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presentados. Estos podran ser firmados Unicamente por aquellos miembros de la Comisidon Asesora
gue hayan intervenido en la totalidad del proceso correspondiente.

Articulo 35°: En el caso en que la Comisién Asesora no llegase a obtener un dictamen luego de
transcurrido el plazo previsto en el articulo 32°, la Secretaria de Asuntos Académicos podra declarar
nula la evaluacion realizada y solicitarle al Departamento Disciplinar y/o de Carrera involucrado, al
Centro de Graduados y al Centro de Estudiantes, la conformacidn de una nueva Comision Asesora, en
los términos dispuestos en el Titulo IV del presente Reglamento. La nueva conformacién no habilitara
una reapertura de inscripcion de docentes para evaluacién.

Articulo 36°: El Consejo Directivo analizard el o los dictamenes recibidos de la Comisidén Asesora
durante la reunion ordinaria inmediata posterior al ingreso formal para su tratamiento por el Cuerpo
y podra:

1. Aceptar el dictamen de la Comision Asesora en los términos que fuera presentado y, proceder
a la prérroga de las designaciones de los/as docentes evaluados y/o a la recomendaciéon de
llamado a concurso abierto segun corresponda.

2. Solicitar a la Comisién Asesora la ampliacion o aclaracién del dictamen, debiendo expedirse en
un plazo no menor a siete (7) dias habiles a partir del momento de la toma de conocimiento.

3. Dejar sin efecto la evaluacién con invocacion de causa®.

Articulo 37°: El Consejo Directivo notificard a cada docente su decisidn respecto al tratamiento que le
dara al dictamen de la Comision Asesora y sus conclusiones en el plazo de cinco (5) dias posteriores a
la fecha de la sesidn en que fueron tratados.

Articulo 38°: Una vez recibido el dictamen de la Comisién Asesoray la resolucién del Consejo Directivo,
el/la docente evaluado/a, dentro de los cinco (5) dias, podra presentar un descargo u observacién
ante el Consejo Directivo alegando posibles vicios de forma o arbitrariedad si lo estimase pertinente.
Sera potestad de dicho Cuerpo, analizar el descargo u observacién elevado y debera expedirse en la
reunién ordinaria inmediata posterior a la presentacion, convalidando el dictamen oportunamente
aprobado o haciendo lugar a lo solicitado por el/la docente, dejando sin efecto la evaluacién
efectuada.

TITULO VII: CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 40°: Los plazos indicados en el presente Reglamento corresponden contabilizarse como dias
corridos al momento de su aplicacion a excepcidn de lo establecido en los articulos 14°, 17°, 18° y 36°
del presente.

Articulo 41°: Para todas las cuestiones relacionadas al procedimiento de evaluacidon que no estén
previstas en el presente reglamento, sera de aplicacién supletoria la reglamentacion administrativa
vigente de la UNLP, las Ordenanzas de provisidon de cargos de Profesores Ordinarios de la Universidad
Nacional de La Plata y de Auxiliares Docentes por concurso y la de Selecciones Docentes Internas
vigentes de esta Unidad Académica.

8 En caso de producirse esta situacién, corresponde realizar la apertura de una nueva convocatoria.
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ANEXO A: INFORME DE DESEMPENO DE
PROFESORES/AS Y JEFES/AS DE AUXILIARES DOCENTES?®

Datos del/ de la docente

Apellido y Nombre Periodo cubierto por
el informe
Cargo docente Dedicacién docente®®

Nombre de la/s asignatura/s en la
que se enmarca el cargo

1. A. Describa la/s actividad/es llevadas a cabo en el marco de la/s propuesta/s presentadas para la
evaluacidn de idoneidad (permanencia), segun corresponda, junto con una descripcion de objetivos y
metas alcanzadas.

B. Describa la/s actividad/es llevadas a cabo en el marco de la propuesta presentada en la evaluacién
de desempeno inmediata anterior junto con una descripcidon de objetivos y metas alcanzadas, asi
como en el marco de los objetivos y responsabilidades inherentes al cargo detentado.

2. Describa las metas no alcanzadas y razones por las que considera que no se alcanzaron. Describa
y detalle los desafios y/o dificultades enfrentadas.

3. Indique la formacién académica realizada en el periodo detallado (posdoctorado, doctorado,
maestria, especializacién, cursos de posgrado o actualizacién, carrera de grado), incluyendo:

e Titulo de posgrado: Especifique el titulo obtenido junto con la fecha de obtencién o el grado
de avance, y la institucidn que lo otorgé.

e Tesis o tesinas (titulo): Detallar el titulo de trabajo, la carrera en la que se enmarca el trabajo,
el/la director/a o codirector/a y el grado de avance (en caso de haber finalizado, indicar
calificacion).

e Cursos o programas realizados (denominacién): Indicar el nombre del curso o programa, la
institucion organizadora, cantidad de horas y estado actual (en curso, aprobado, etc.).

4. Detalle otras actividades académicas, de investigacion o de extension relacionadas a la labor
docente en la cidtedra que haya realizado durante el periodo cubierto por el informe?*:

e Actividad académica (cursos dictados): Indicar el nombre del curso, el periodo en que se lo
realizo, la cantidad de horas totales, tipo de curso y lugar de dictado.

% Toda la informacién contenida en el presente informe tendra el caracter de Declaracién Jurada.
10 5j posee una extensién de dedicacién deberd detallar el drea o lugar en la cual tiene asignadas las funciones.

" La informacién requerida en este apartado podra ser sustituida por la presentacién del CV en formato SIGEVA
u otro similar, siempre y cuando dicho formato y su contenido se refiera al periodo objeto a la evaluacion.
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e Participacién en proyectos de extension/investigacion acreditados (asociados a la catedra):
Especificar el titulo del proyecto, la entidad acreditante, el tipo de participacion y las fechas
de inicio y finalizacidon, en caso de que corresponda.

® Presentacion de ponencias o trabajos en congresos, seminarios o jornadas de trabajo
vinculado con las actividades realizadas: Detallar el titulo de la ponencia o trabajo realizado,
el evento en el que se enmarca, institucién organizadora, los autores, el tipo de presentacién
(ponencia o trabajo) y lugar de realizacion.

e Publicaciones en revistas: Indicar el titulo de las publicaciones, los autores, la revista en la
qgue se enmarca, el volumen, el ISNN, el nimero de pagina en la que se encuentra y afio de
publicacién.

e Capitulos de libros: Especificar el titulo del capitulo, el titulo del libro, los autores, editores
(coordinadores), editorial, ISBN, el nimero de pagina y afio de publicacion de cada uno de
ellos.

e Libros: Detallar los libros realizados, los autores, la editorial, ISBN, niUmero de paginas y afo
de publicacion.

e Otras publicaciones (material para la catedra, documentos de trabajo o articulos de
divulgacion): Tipo de publicacién, autores, titulos, N° de paginas y afio de publicacién de cada
una de ellas.

e Direccién/codireccion de Becarios/ Tesis Doctorales/ Maestria/ Trabajo Final
Especializaciones/ Trabajo Final carreras de grado: Especificar el apellido y nombre del
alumno, el tema principal, la institucién, carrera, calificacion o nivel de avance y fecha.

e Otras actividades (organizacién programas, cursos, seminarios, congresos, simposios,
encuentros y jornadas): Especificar los eventos, la institucion organizadora, el caracter de la
participacién (comité organizador/evaluador/ejecutivo, etc.), expediente o resolucion y la
fecha de realizacion.

5. Desarrolle una propuesta de actividades a realizar durante el proximo periodo (que se extenderd
hasta la préxima instancia de evaluacion).

12
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ANEXO B: INFORME DE DESEMPENO DE
AUXILIARES DOCENTES Y AUXILIARES ALUMNOS/A"

Datos del/ de la docente

Apellido y Nombre Periodo cubierto por
el informe
Cargo docente Dedicacién docente®3

Nombre de la/s asignatura/s en la
que se enmarca el cargo

1. Describa la/s actividad/es llevadas en el marco de la propuesta presentada en la evaluacién de
desempeiio inmediata anterior junto con una descripcién de objetivos y metas alcanzadas, asi como
en el marco de los objetivos y responsabilidades inherentes al cargo detentado.

2. Describa las metas no alcanzadas y razones por las que considera que no se alcanzaron. Describa
y detalle los desafios y/o dificultades enfrentadas.

3. Indique la formacion académica realizada en el periodo detallado (posdoctorado, doctorado,
maestria, especializacién, cursos de posgrado o actualizacién, carrera de grado, etc):

e Titulo de posgrado: Especifique el titulo obtenido junto con la fecha de obtencién o el grado
de avance, y la institucidn que lo otorgé.

e Tesis o tesinas (titulo): Detallar el titulo de trabajo, la carrera en la que se enmarca el trabajo,
el/la director/a o codirector/a y el grado de avance (en caso de haber finalizado, indicar
calificacion).

e Cursos o programas realizados (denominacidn): Indicar el nombre del curso o programa, la
institucion organizadora, cantidad de horas y estado actual (en curso, aprobado, etc.).

4. Detalle otras actividades académicas, de investigacion o de extension relacionadas a la labor
docente en la cidtedra que haya realizado durante el periodo cubierto por el informe?*:

e Actividades académicas (cursos dictados): Indicar el nombre del curso, el periodo en que se
lo realizd, la cantidad de horas totales, tipo de curso y lugar de dictado.

e Participacién en proyectos de extension/investigacion acreditados (asociados a la catedra):
Especificar el titulo del proyecto, la entidad acreditante, el tipo de participacion y las fechas
de inicio y finalizacidn, en caso de que corresponda.

2 Toda la informacién contenida en el presente informe tendra el caracter de Declaracién Jurada.
'3 Sj posee una extensién de dedicacién debera detallar el area o lugar en la cual tiene asignadas las funciones

4 La informacién requerida en este apartado podra ser sustituida por la presentacién del CV en formato SIGEVA
u otro similar, siempre y cuando dicho formato y su contenido se refiera al periodo objeto a la evaluacion.
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® Presentacién de ponencias o trabajos en congresos, seminarios o jornadas de trabajo
vinculado con las actividades realizadas: Detallar el titulo de la ponencia o trabajo realizado,
el evento en el que se enmarca, institucién organizadora, los autores, el tipo de presentacién
(ponencia o trabajo) y lugar de realizacion.

e Publicaciones en revistas: Indicar el titulo de las publicaciones, los autores, la revista en la
gue se enmarca, el volumen, el ISNN, el nimero de pagina en la que se encuentra y afio de
publicacién.

e Capitulos de libros: Especificar el titulo del capitulo, el titulo del libro, los autores, editores
(coordinadores), editorial, ISBN, el nimero de pagina y afio de publicacion de cada uno de
ellos.

e Libros: Detallar los libros realizados, los autores, la editorial, ISBN, niUmero de paginas y afo
de publicacion.

e Otras publicaciones (material para la catedra, documentos de trabajo o articulos de
divulgacidn): Tipo de publicacién, autores, titulos, N° de paginas y afio de publicacién de cada
una de ellas.

e Direccion/codireccion de Becarios/ Tesis Doctorales/ Maestria/ Trabajo Final
Especializaciones/ Trabajo Final carreras de grado: Especificar el apellido y nombre del
alumno, el tema principal, la institucién, carrera, calificacion o nivel de avance y fecha.

e Otras actividades (organizacién programas, cursos, seminarios, congresos, simposios,
encuentros y jornadas): Especificar los eventos, la institucion organizadora, el caracter de la
participacién (comité organizador/evaluador/ejecutivo, etc.), expediente o resoluciéon y la
fecha de realizacion.

5. Desarrolle una propuesta de actividades a realizar durante el proximo periodo (que se extenderd
hasta la préxima instancia de evaluacion).
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ANEXO C: GRILLA ORIENTATIVA DE CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION/PUNTAJE*® 1 2 3

1. Formacién académica (Idoneidad y desempeiio)

2. Antecedentes y trayectoria profesional (Idoneidad)

3. Propuesta/s especificas presentadas por los/las docentes, segun
corresponda. (Idoneidad)

4. Exposicién/ Clase Publica (Idoneidad)

5. Cumplimiento de actividades, objetivos y metas para el periodo.
(Desemperio)

6. Otras actividades asociadas a la labor docente en la catedra (académicas,
de investigacidn, de extensidn, etc.) en el periodo. (Desemperio)

7. Propuesta de objetivos y actividades presentada hasta la préxima instancia
de evaluacién (Desempefio)

8. Informe descriptivo del/ de la docente a evaluar elaborado por el/ la
Profesor/a Titular de la asighatura o por el/la Directora/a del Departamento,
segun corresponda. (Desempefio)

9. Valoracién de los/las estudiantes respecto al desempefio docente
(encuestas) (Desempefio)

10. Reporte de rendimiento de estudiantes® (Desempefio)

11. Entrevista al/a la docente evaluados/a (Idoneidad y desempefio)

12. Informe de sanciones (si lo hubiere)Y (Idoneidad / Desempefio)

1. Formacion académica: Se valorara cémo el/la docente ha desarrollado su carrera académica y su
compromiso respecto de ella, atendiendo el nivel maximo alcanzado, asi como su proactividad y
vocacién por la formacién y actualizacion continua en pos de fortalecer sus competencias y
capacidades docentes y/o en el area de su especialidad. Puntuacion 1 (el/la docente cumple con los
requisitos minimos de formacién para el cargo y demuestra bajo nivel de compromiso con las
actividades formativas) a 3 (el/la docente demuestra un compromiso excepcional con su desarrollo
académico y una busqueda activa de programas de aprendizaje).

'S Los puntajes para cada criterio deberdn ser asignados considerando la siguiente escala: uno (1) = no
satisfactorio, dos (2) = satisfactorio con recomendaciones y tres (3) = satisfactorio. La valoracion final surgira del
promedio de los items efectivamente considerados. Sera potestad de cada Comisidn Asesora asignar las
ponderaciones que estime pertinentes a los criterios detallados.

'8 Este criterio sélo debera considerarse para la evaluacién y valoracidn en los casos en que la Comision Asesora
considere utilizarlo.

7 Este criterio sélo debera considerarse para la evaluacion y valoracién en los casos en que hubieran existido
sanciones. De no haber habido, no debera considerarse para la calificacién promedio final.
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2. Antecedentes y trayectoria profesional: Se valorara el desarrollo de la trayectoria profesional del/
de la docente, considerando sus experiencias y actividades laborales, tanto pasadas como presentes,
en su area de especializaciéon, atendiendo también su nivel de compromiso con dicha trayectoria y su
integracion al medio académico y su alineacidn con el perfil profesional requerido. Puntuacién 1 (el/la
docente presenta un desarrollo profesional limitado o poco relevante para el cargo, acompafiado de
un bajo nivel de compromiso con su formacién y desempefio) .el/la docente posee poco desarrollo
profesional o poco pertinente para el cargo y demuestra bajo nivel de compromiso) a 3 (el/la docente
evidencia un compromiso sobresaliente con su desarrollo profesional, con logros altamente
pertinentes y alineados con los requerimientos de la asignatura y la carrera a la que pertenece el
cargo).

3. Propuesta/s especificas presentadas por los/las docentes en el marco de le evaluaciéon de
idoneidad: Se valorara positivamente a los/las docentes que, durante el periodo evaluado, hayan
presentado propuestas integrales, relevantes y alineadas a objetivos planteados. Se tendra en cuenta
la claridad de la presentacién, pertinencia de contenidos, originalidad de ideas y calidad de la
justificacion. Puntuacién 1 (propuesta insuficiente, confusa, sin claridad ni pertinencia de los objetivos
propuestos) a 3 (propuesta completa, alineada, clara, relevante y original, que cumple de forma
integral y resulta pertinente con los objetivos propuestos).

4. Exposiciéon/ Clase Publica: Se valorara positivamente a aquellos/as docentes que, durante la
exposicién, demuestren una presentacion clara y estructurada de su propuesta de trabajo o actividad,
segun corresponda. Se evaluard la capacidad para abordar el tema sorteado o presentar la propuesta
en los tiempos establecidos, asi como la relevancia de los contenidos y utilizacién de recursos de apoyo
a la presentacién. Puntuacién 1 (exposicion deficiente, carente de claridad y coherencia, manejo
inadecuado del tiempo) a 3 (exposicién con un desarrollo claro, relevante y coherente, con buen
manejo del tiempo y uso de recursos adicionales de apoyo).

5. Cumplimiento de actividades o propuestas, objetivos y metas para el periodo: Se valorara
positivamente a aquellos/as docentes que, durante el periodo evaluado, hayan demostrado un
compromiso activo en el cumplimiento de las propuestas presentadas para la ultima evaluacién de
idoneidad o en actividades relacionadas a la labor docente y hayan demostrado progresos en sus
objetivos, metas y actividades, incluso si estas no se concretan por completo. Puntuacién 1 (Bajo
compromiso/progreso respecto a la propuesta) a 3 (muy alto compromiso/ gran progreso respecto a
la propuesta).

6. Otras actividades asociadas a la labor docente en la catedra (académicas, de investigacion, de
extension, etc.): Se valorara que el/la docente, durante el periodo evaluado, no solo haya realizado
actividades enmarcadas en estas categorias, sino que también demuestra un compromiso y un avance
significativo en ellas. Se dara importancia a la calidad y progreso de estas. Puntuacién 1 (muy pocas
actividades y/o avance) a 3 (actividades de alta calidad y gran avance).

7. Propuesta de actividad y objetivos presentada hasta la préxima instancia de evaluacion en el
marco de la evaluacion de desempeiio: Se evaluardn los objetivos, actividades y propuestas
establecidos por el/de la docente para el préoximo periodo. Se valorara que la propuesta sea relevante,
consistente, bien estructurada, que demuestre un interés o compromiso del/ de la docente por
alcanzarla y acorde a lo que se quiere cumplir. Puntuacion 1 (propuesta poco relevante/ que no sea
acorde a los objetivos o propuestas) a 3 (propuesta detallada, relevante y acorde a los
objetivos/propuestas desarrolladas).
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8. Informe descriptivo de el/la Profesor/a Titular: Se considerara la valoracion realizada por el/la
Titular de la/s asignatura/s del/de la docente a evaluar, en relacién con su desempefio y cumplimiento
de las funciones y obligaciones del cargo o de las propuestas oportunamente efectuadas. Si el
evaluado es el/la Profesor/a Titular, el informe serd elaborado por el/la Directora/a del Departamento
correspondiente’®. Puntuacién 1 (informe con valoracién negativa en relacién con el desempefio del/
de la docente de la catedra) a 3 (informe con valoracion muy positiva en relacién con el desempefio
del/ de la docente en el marco de la catedra).

9. Valoracion de los/las estudiantes sobre el desempefio docente: Se valorard a través del analisis
de las encuestas la percepcidn y opinion de los/las estudiantes respecto al desempefio del/ de la
docente en su cargo. Se valoraran aspectos relacionados a la opinion general de estos/as con relacién
al grado de claridad expositiva, comunicacién en el aula, nivel de preparacion de las clases,
predisposicion, asistencia, uso de materiales o recursos de apoyo y didactica de los contenidos.
Puntuacién 1 (grado de cumplimiento muy bajo) a 3 (grado de cumplimiento muy alto).

10.Reporte de rendimiento de los/las estudiantes: Si lo estimase pertinente, la Comision Asesora
podra considerar en su evaluacién, el informe de rendimiento para complementar el analisis. Se
evaluara el desempefio del/ de la docente mediante los resultados de los indicadores académicos,
considerando su compromiso y las actividades realizadas. Puntuacién 1 (resultados de indicadores
muy negativos y no se demostré compromiso del/ de la docente) a 3 (resultados de indicadores muy
positivos o negativos, pero se demuestra un fuerte nivel de compromiso del/ de la docente durante
el periodo). Este criterio solo se incluira en la evaluacion y en el cdlculo del promedio final si la
Comision Asesora considera este reporte como elemento de juicio.

11.Entrevista al/ a la docente: Se tendra en cuenta para su valoracion la claridad en la comunicacion,
pertinencia, solvencia tedrica, capacidad de reflexidn y profundidad de las respuestas. Puntuacion 1
(respuestas poco claras, contradictorias, poco pertinentes, insolvente en términos tedricos y sin
profundidad) a 3 (respuestas completas, reflexivas, pertinentes, que reflejan solvencia tedrica y
profundidad sobre los temas abordados).

12.Informe de sanciones: Se evaluara el historial de sanciones del docente, considerando la
frecuenciay el tipo de sancién recibida. La puntuacién oscilara de 1 (muchas sanciones o pocas de tipo
grave) a 3 (muy pocas sanciones o todas justificadas). Este criterio sélo se incluird en la evaluacion y
en el calculo del promedio final si el/la docente ha recibido alguna sancién. Si el docente no tuviere
sanciones, este aspecto no se tomard en cuenta para la evaluacion ni el cdlculo del promedio final
de ésta.

'8 | 0s/as Directores/as de Departamento deberan efectuarlo atendiendo los Informes Anuales de Catedra. Estos
ultimos seradn elevados periédicamente a dichos Departamentos por los/las Titulares de cada asignatura
informando las actividades realizadas durante el afio académico, los principales resultados obtenidos, las
dificultades y desafios detectados, etc. Adicionalmente estos informes seran complementados con evaluaciones
3602 a fin de proporcionar una vision integral de la totalidad del equipo docente de la catedra sobre el
desempefio del/ de la mencionado/a Titular.
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ANEXO D: PLAN DE IMPLEMENTACION INICIAL

Articulo 1°: El presente anexo tiene por objetivo establecer las bases y condiciones para la
implementacion inicial del REGLAMENTO INTERNO PARA LAS EVALUACIONES DOCENTES,
atendiendo las particularidades y especificidades a considerar por quienes posean cargos docentes en
la Unidad Académica, se encuentren estos vigentes o vencidos.

Articulo 2°: Los/las docentes que posean cargos vencidos seran convocados a efectuar una evaluacion
interna (idoneidad y desempefio) en las condiciones establecidas en el articulo 10°. En tal oportunidad,
por Unica vez, al presentar el informe de desempefio previsto articulo 102 inciso 4, los/las docentes
deberan elevar una version “adaptada”, completando los puntos 1 y 2 de los Anexos A o B segln
corresponda, considerando unicamente a las funciones y obligaciones docentes inherentes al cargo
detentado

Articulo 3°: Los/las profesores/as que posean cargos concursados vigentes con una antigiiedad igual
o superior a los cuatro (4) aios, podran ser convocados a presentarse a la evaluacion de desempefio

inicial que corresponde efectuar en los plazos establecidos en el articulo 42 del presente reglamento
Yy, por Unica vez, podrdn optar entre completar los puntos 1y 2 del Informe de Desempefio Docente
(Anexo A) atendiendo unicamente a las funciones y obligaciones docentes inherentes al cargo
detentado o completarlo también considerando las propuestas oportunamente presentadas en el
marco de su concurso .

Articulo 4°: Los/las profesores/as y jefes/as de auxiliares docentes que posean cargos concursados
vigentes con una antigiiedad inferior a los cuatro (4) afios, al momento de su evaluacién de

desempefio inicial que corresponde efectuar en los plazos establecidos en el articulo 42 del presente

reglamento, por Unica vez, podrdn optar entre completar los puntos 1y 2 del Informe de Desempefiio
Docente (Anexo A) atendiendo unicamente a las funciones y obligaciones docentes inherentes al cargo
detentado o completarlo también considerando las propuestas oportunamente presentadas en el
marco de su concurso .

Articulo 5°: Los/las auxiliares docentes que posean cargos concursados vigentes quedaran
comprendidos en lo establecido en el articulo 42 del presente reglamento. Al momento de ser
convocados, en el plazo que corresponda, deberan efectuar una evaluacion interna (idoneidad y
desempefio) en las condiciones establecidas en el articulo 10°. En tal oportunidad, por Unica vez, al
momento de presentar el informe de desempefio previsto articulo 102 inciso 4, los/las auxiliares
docentes deberan elevar una versién “adaptada”, completando los puntos 1 y 2 del Anexo B,
considerando Unicamente a las funciones y obligaciones docentes inherentes al cargo detentado.
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