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1. MOTIVACION Y MARCO CONCEPTUAL

2. OBJETIVOS Y MARCO METODOLOGICO

3. RESULTADOS ESPERADOS




1. MOTIVACION Y MARCO CONCEPTUAL (1/3)
.

El presente proyecto surge en el
contexto de una serie de Docentes
investigaciones internacionales que |:>
han dado lugar a una red
consolidada de académicos de

América Latina y en Espafa: la
Red ECUALE.

Concepcidn de Calidad de €ficacia
la Educacion Superior trangformadora
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1. MOTIVACION Y MARCO CONCEPTUAL (2/3)
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1. MOTIVACION Y MARCO CONCEPTUAL (3/3)

En las investigaciones previas esta categoria de calidad de la ensenanza asociada a

su eficacia transformadora se operativizé por intermedio de dos sub-categorias:

| Sub- Categoria 1

* | a calidad * La calidad
consiste en consiste en
desarrollar formar

capacidades en estudiantes
el estudiante capaces de

“
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2. OBJETIVOS Y MARCO METODOLOGICO (1/2)

©. CENERAL

©. ESPECIFICOS

h

Indagar acerca de la presencia de instrumentos y/0 mecanismos que permitan dar respuesta al concepto
de calidad como eficacia transformadora en la UNLP desde la perspectiva de la generacion de

compromiso social y ciudadano en los estudiantes.

Definir el concepto de “compromiso social y ciudadano” y sus potenciales

alcances

Establecer los posibles mecanismos y/o instrumentos de los que se
valen (o se pueden valer) las instituciones educativas para promoverlo.

Indagar sobre la presencia (o no) de los mecanismos y/o instrumentos
identificados en las UA seleccionadas.

Indagar acerca del grado de conocimiento o informacién que poseen
docentes y estudiantes sobre la presencia (o no) de esos mecanismos
y/o instrumentos, y contrastar el mismo con su presencia real.




2. OBJETIVOS Y MARCO METODOLOGICO (2/2)
e

MARCO METODOLOCICO

** Las unidades de andlisis serdn las Facultades del drea de Ciencias Sociales de la UNLP

¢ La propuesta metodolégica es de caracter cuali — cuantitativa. Se desarrollara:

1-
ANALISIS DE

DOCUMENTAL
BIBLIOGRAFICO

T4

ENTREVISTAS A
AUTORIDADES DE
AREA DE LAS UA

_Q-
ANALISIS DE

DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL

A-

CUESTIONARIOS A
DOCENTESY
ALUMNOS



3. RESULTADOS ESPERADOS
_

Se espera poder corroborar la veracidad o no de las siguientes hipétesis:

v' H1: Las UA analizadas no cuentan con mecanismos ni instrumentos sistemdticos que
promuevan la generacién de compromiso social en el disefio y desarrollo de sus

actividades académicas y curriculares.

v' H2: Las UA analizadas no cuentan con mecanismos ni instrumentos sistemdticos que
promuevan la generacién de compromiso social en el disefio y desarrollo de sus

actividades de investigacion.

v H3: Las UA analizadas cuentan con mecanismos y/o instrumentos sistemdticos que
promueven la generaciéon de compromiso social en el disefo y desarrollo de sus

actividades de extension.

v H4: Los docentes y los estudiantes desconocen los mecanismos e instrumentos que

promueven la generaciéon de compromiso social en sus UA.
E———
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