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Proyectos de investigacion

Resumen Cuadro 2: Proyectos de Investigacion por Disciplina

Cuadro 1: Docente-Investigador categorizado en el marco del

Fn el siguiente poster se resumen los principales Programa de Incentivos. por categoria - Afio 2016 Disciplina  Cantidad %
indicadores sobre Investigacion y Posgrado pre- | C's. Administrativas 8 35
sentados en la Facultad en Citras de diciembre de Contabilidad 5 29
2016 Departamento Docentes-investigadores % Feonomia ] 35
- Investigacion: se tiene en cuenta la informacion Cs. Admini.s.trativa,s 19 30,2 Turismo 2 )
del Programa de Incentivos Docentes y se hace Contabilidad | 37 22,8 Total 23 100
un breve repaso de los proyectos de Cs. Cgmpleme/ntarlas ;3 g’é
. o Economia : -
mvestigacion vigentes. Tursme - 13 Actualmente, en la FCE se llevan adelante 19 Proyectos de Investigacion y Desarrollo con 205 integrantes. Asi
- Posgrado: se presenta un resumen de los Total 162 160 también se cuenta con 4 Proyectos Promocionales de Investigacion y Desarrollo (PPID-UNLP).

ingresantes en las carreras de posgrado de la
FCE en el ano 2016.

Posgrado

Este ano, han ingresado 204 alumnos a las distintas, especializaciones, maestrias y doctorados ofrecidos por
la FCE. En el siguiente cuadro, se resume el nimero de ingresantes por cada posgrado.

Ademas, 27 de los 162 docentes-investigadores ca-
tegorizados en el Programa de Incentivos Docentes
(17 %) cuentan con un doctorado.

Por otra parte, 85 de los 162 docentes-investigadores
son hombres (52 %) mientras que las 77 restantes son

Investigacion Cuadro 3: Ingresantes de Posgrado

La Facultad de Ciencias Economicas cuenta con mujeres (48 %). Ingresantes a las carreras de Posgrado - Ano 2016 Cantidad
162 docentes investigadores categorizados dentro del Doctorado en Economia 6
Programa de Incentivos Docentes y que pertenecen A continuacion, en la figura 2 se presenta la pro- Doctorado en Ciencias de la Administracion 3
a los cinco Departamentos. A continuacion, en la fi- porcion de profesores titulares que forman parte del Maestria en Feonomia 16
oura 1 y el cuadro 1 se muestra la composicion de Programa de Incentivos Docentes: Maestria en Marketing Internacional 15
los docentes pertenecientes al Programa, desagrega- Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales 26
da de acuerdo a los criterios mencionados. Maestria en Direccién de Empresas 31
: FEspecializacion en Sindicatura Concursal -
20 Especializacion en Tributacion 33
15 Eispecializacion en Costos para la Gestion Empresarial -
| g I SR Especializacién en Gestién de Organizaciones de Salud -
Docentes - Investigadores . | | | Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria -
%ﬁ, ﬁ*ﬁ ﬁé‘# PO Especializacién en Administraciéon Financiera y Control del Sector Publico 42
. AR Total 204
.
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Figura 1: Docente-Investigador categorizado en el marco del

Programa de Incentivos, por categoria - Ano 2016

Figura 2: Docente-Investigador categorizado titular en relacion

a la cantidad total de profesores titulares, por departamento

Resultado importante

numero de proyectos de investigacion activos (33 % del total cada uno).

El Departamento de Economia cuenta con el mayor porcentaje de docentes-investigadores que son titulares

de catedra. Por otra parte, los departamentos de Ciencias Administrativas y Economia, poseen el mayor




