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OBJETIVOS
T

‘ 1 - Cuantitativo ‘

Descripcion cuantitativa de la composicion por sexo de los cargos de
empoderamiento universitarios.

‘ 2 - Cualitativo ‘

Percepciones de las mujeres con cargos de gestion en este tipo de organizaciones
sobre los obstaculos que se les presentaron para acceder a dichos puestos.
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RESULTADOS (Obj. 1)
T

Mujeres Directivas de
Universidades Nacionales por tipo
de cargo

Secretarias Académias = Vicerrectoras = Rectoras Secretarios Académicos  w Vicerectores m Rectores

Mujeres Directivas de Unidades
Académicas portipo de cargo

0 —————

Secretarias Académicas W Vicedecanas M Decanas SecretariosAcadémicos N Vicedecanos mDecanos
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RESULTADOS (0Obj. 2) - Estereotipos
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RESULTADOS (Obj. 2) - Roles
N ——

Responsable de actividades (segun varones)
H Principalmente yo B Principalmente mi pareja ® Los dos indistintamente
B Parientesy amigos B Personal especializado ™ No aplica a mi caso
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Pago de Comprasy Limpiezay Ocuparse del
impuestos Y preparacién de mantenimiento mantenimient W Parientes Yy amigos | | Persona| EspECIallzadO ™ No apllca da mi caso
servicios. las comidas delhogar. de los autos. 46%
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RESULTADOS (Obj. 2) - Esquema
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PROXIMOS PASOS

‘1 — Focus Group alumnos FCE

2 — Entrevistas directivas Universidades
Nacionales
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