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MOTIVACIÓN 
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OBJETIVOS 

1 - Cuantitativo 

                    2 - Cualitativo 

Descripción cuantitativa de la composición por sexo de los cargos de 

empoderamiento universitarios.  

Percepciones de las mujeres con cargos de gestión en este tipo de organizaciones 

sobre los obstáculos que se les presentaron para acceder a dichos puestos. 
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RESULTADOS (Obj. 1) 
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RESULTADOS (Obj. 2) - Estereotipos 
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RESULTADOS (Obj. 2) - Roles 
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RESULTADOS (Obj. 2) - Esquema 

 Educación  Medios de Comunicación 
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PROXIMOS PASOS 

1 – Focus Group alumnos FCE  

                    2 – Entrevistas directivas Universidades  

Nacionales 


