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Introduccion

El presente trabajo contiene informacion elaboeagartir del procesamiento de datos de nuestra
Unidad Académica con el propésito de unificar lBorimacién disponible en la misma en un
documento de periodicidad semestral.

La presentacién cuenta con datos correspondiehtpenaer semestre del afio 2007 y arroja
informacion sobre la Funciéon Ensefianza: Carrerdsrddo y Carreras de Posgrado, la Funcion
Investigacion y la Funcién Gestidn

En el punto 1,Carrera de Grado, se presenta en primer lugar la informacion cooedjgnte a

la cantidad deingresantes en nuestra Unidad Académica entre los afios 1998;200
distinguiendo la misma entre la sede de la Facutada ciudad de La Plata y los Centros
Regionales. Cabe mencionar que a principios delette afio se comenzé el dictado de la
Licenciatura de Turismo en la ciudad de La Plata.

A continuacion se incluye una serie de doaduadosde la Facultad en los afios 1995-2007 para
las carreras de Contador Publico, Licenciado en iAgtnacion, Licenciado en Economia,
Licenciado en Turismo y Técnico en Cooperafivas informacién consignada esta referida a
aquellos graduados que han completado el tramitesafieitud del titulo. De acuerdo a
informacion obtenida de la Base SIU Guarani al deefulio de 2007, los graduados en el afio
2006 ascienden a 320 mientras que en el presemtgedian graduado 125.

Con relacion a laluraciéon de las carrerada informacion disponib?eda cuenta de:

* En las carreras tradicionales, cuya duracién taG@&de 5 afios, la duracion efectiva de
la carrera es en promedio de 7.87 afos, este midittaique los estudiantes demoran en
promedio un 57.4 % més que la duracién tedricdieBipo difiere segun la carrera que
se analiza, los Contadores emplean en promedioa8i03, les siguen los licenciados en
Administracién con 7.94, los Contadores de Junm%@1, los Licenciados en Economia
con 7.17 y finalmente los Contadores de Bolivar gladillo con 6.53 y 6.77
respectivamente. Los Licenciados en Turismo demamoximadamente un afio mas
gue la duracioén tedrica, es decir 5.1 afios.

 En el caso de la Tecnicatura en Cooperativas, ndaien cuenta la fecha en que los
graduados han realizado la opcion de carrera, &dia la duraciébn promedio es de
0.88 afios (10 meses y medio) y en La Plata esGBeabios. Mientras si se toma como
fecha de ingreso aquella en la que ingresaronFadaltad, los valores son mucho mas
altos. En Saladillo tardan 11.36 afios mientrasequiea Plata egresan en 7.8 afios.

También se consignan datos sobre la Tasa de giddussgun afio de egreso y carrera. La Tasa
de graduacion se define como la proporcion de absnge ha terminado la carrera en el tiempo
estipulado en el plan de estudios. Del universgrdeluados en el periodo 1985/2006 solo el
2.67% de los graduados ha completado la carreehteampo tedrico. La serie incluye afios con
ningin graduado en esas condiciones, alcanzandagenos afios picos de maxima que se
ubican entre el 11 y 15%.

! La forma en que esta considerada la fecha desogréa base justifica un tratamiento diferenta gsta carrera.
% “Caracteristicas de los Graduados de la Facutta@iencias Econdmicas” Prosecretaria de Evaluacion
Permanente, Abril 2007



El documento contiene también informacién sobrenkercion laboral de alumnos de la
Facultad, con 273 pasantes en 120 instituciomspresas durante el primer semestre del 2007.

Por ultimo en el punto 1, se aborda el tema deltaentege la Facultad. En cuanto al total de
los cargos docentes rentadakurante el primer semestre del afio 2007 estossmonden a 80
cargos de profesores titulares, 7 cargos de pnafesasociados y 219 cargos de profesores
adjuntos. Teniendo en cuenta la dedicacidén asignaglsos cargos se observa que 23 de ellos
(7,5%) son cargos con dedicacion exclusiva, 338f).son cargos con semidedicacién y 250
(81.7%) son cargos con dedicacion simple.

Con relacién a ladistribucién y composicién de los profesores titide®* se incluyen los
principales resultados de un trabajo realizaddg®&rosecretaria de Evaluacion Permanente con
el propdsito de disponer de informacion estadigabre los docentes titulares de las catedras de
las carreras de Contador Publico, Licenciado en iAdtnacién, Licenciado en Economia vy
Licenciado en Turismo. Para ello se tuvieron emtaueedad, sexo, antigiiedad en el cargo de
titular y en la docencia, mayor titulo académilaazado y dedicacion.
Para analizar algunas de las distintas caractar$stie la composicion de la planta de profesores
titulares de las distintas carreras, el trabajderopla:
» La distribucién por edad: se utilizan rangos dedextan intervalos de 10 afios.
» La distribucién por sexo: se clasifican en masaulinfemenino.
» La distribucion por antigiedad como titular de déte se utilizan tramos de 5 afios,
comenzando en 0 y hasta mas de 25 afios.
» La antigiedad en la docencia: se utilizan tramo%Gafios, que van desde 0 hasta mas
de 50 afios.
» La dedicacion: se clasifica en simple, semi-dedidicag exclusiva.
« El mayor titulo académico alcanzado: se utilizandide grado, especialista, maestria y
doctorado.

La informacién consignada muestra las caracteaistite los profesores titulares de la Facultad
agrupados en Ciclo Bésico, Licenciatura en Admiacsén, Contador Publico, Licenciatura en

Economia, Licenciatura en Turismo y Tecnicatura&Ceoperativas. Algunas de las principales
conclusiones son:

* En cuanto a composicién por edades de los profesibéares, se destaca Licenciatura
en Economia con docentes titulares mas jévendd,.&¥ en el rango de 31 a 50 afios, a
su vez la Licenciatura en Turismo agrupa el 78.8%0d docentes en edades de 51 afios
en adelante, mientras que el Ciclo Béasico presentd6.9% en el rango 61 afios en
adelante, seguido por la Tecnicatura en Coopegativa el 60%.

* En cuanto a la composicion segun el sexo de ldegwees titulares, se observa un alto
porcentaje de docente de sexo masculino, con uné&0%cenciatura en Economia; en
el otro extremo se encuentra la Licenciatura emsie con el 56.5% de sexo masculino.

» Con respecto a la distribucion de profesores tiggl&en funcidén de la antigiiedad en ese
cargo, se observa que las carreras de Licenciatufsdministracion, Contador Publico,

% La informacién fue suministrada por el Departamede Personal de la Facultad en el mes de Octubre006 y
posteriormente corroborada en el primer trimesee@d07, por cada uno de los Departamentos de Glicieah de Ciencias
Administrativas, de Economia, de Turismo y de den€omplementarias.

* Incorpora informacién sobre los docentes titulaiesa carrera Licenciatura en Turismo



Licenciatura en Economia y Licenciatura en Turisagrupan en promedio al 82.3% de
sus titulares en el rango de 0 a 15 afios de adagien el cargo.

» Sobre la antigiiedad de los profesores titularesocdotentes, se observa que el Ciclo
Basico tiene el 84.6% de sus docentes con unaliaddg de mas de 30 afios, mientras
gue con antigiedad menor a 30 afios se encuentratadoo Publico con el 60%,
Licenciatura en Administracion con el 47.8%, Licatara en Economia el 57.1% y
Licenciatura en Turismo el 52.2%.

» En la clasificacién de los profesores titulares gedicacion, se ve reflejado, en mayor o
menor medida y en todas las carreras, que los tiscgenen dedicacion simple.

* En la clasificacion segun mayor titulo académictenidlo, podemos observar que se
destaca Licenciatura en Economia por sobre el mstoel 66.7% de docentes con el
titulo de doctor, mientras que Contador Publicocehciatura en Administracion y
Licenciatura en Turismo tienen un 10%, 17.4% y 8.iépectivamente, de docentes con
el titulo maximo.

En cuanto a losargos docentes en los Centros Regiongle$nimero alcanza a 226 cargos, de
los cuales 63 corresponden a cargos de profestutsds, 4 de profesores asociados, 65 de
profesores adjuntos, 43 de jefes auxiliares doseté de ayudantes diplomados y 5 de
ayudantes alumnos.

Cabe mencionar en el afio 2007 se dispuso reatiaacursosde titulos, méritos, antecedentes
y oposicion para la provision de cargos de JefesAdgiliares Docentes y Ayudantes
Diplomados. En total se han concursadol8 cargokefis de Auxiliares y 143 de Ayudantes
Diplomados, todos ellos con dedicacién simple.

Con relacién a losargos ad-honorerm se consigna que en la sede de La Plata se cuemta c
256 cargos, 2 de los cuales corresponden a camqwadesores titulares, 11 de profesores
adjuntos, 132 de ayudantes diplomados y 111 delaayes alumnos.

Sobre ebpersonal no docentéareas de administracion, servicios y mantenirnjemn el primer
semestre de 2007 la Facultad cuenta con 66 cargoglathta permanente y 46 de planta
transitoria.

En el punto 2, Investigacion en el marco del Prograa de Incentivos,se presenta el nimero
total deprofesores categorizaden el marco del Programa que asciende a 93 bdigtds entre
las categorias | a la V. Se incluyen asi mismoralgundicadores sobre la funcion Investigacion,
ellos son personal docente investigador categarieadel programa de incentivos con titulo de
doctor (17.2%), personal docente investigador caizgdo en el programa de incentivos por
Departamento, personal docente investigador cagegir en el programa de incentivos por
dedicacion (17% con dedicacion exclusiva).

Son veinte losproyectos de investigacion vigentesirante el primer semestre del 2007, el
Departamento de Economia cuenta con nueve, losraemntos de Ciencias Administrativas y
Ciencias Complementarias con cinco proyectos caday el Departamento de Contabilidad con
uno.

Por separado se consigna un proyecto aprobadoebgrariodo 2006/2007 en el marco del
Programa PID-UNLP.

® La informacién consignada es la disponible y apomde al segundo semestre de 2006.



En el punto 3, Carreras de posgradose presentarnos Posgradosgjue cuenta nuestra Facultad:
un doctorado en Economia, cinco maestrias y tpesc&dizaciones, incluyendo informacion
sobre logngresantes y egresados en las carreras de posgrado

En el punto 4, Gestion se incluye informacién sobrh@ecursos Fisicosespecificamente se
refiere a la cantidad de aulas que se utilizan phdictado de clases de las carreras de grado.
Complementariamente se consigna informacién sdgtmasservicios que brinda la Facultad

a los estudiantes Biblioteca, Gabinete de Orientacion Educativa yp&&amento de
Informética.

En el punto 5, Trabajos a Terceros,se da cuenta de lanveniosfirmados con distintas
instituciones y que tienen como objetivo, entrestta realizacion de estudios y la capacitacion
del personal.

Por ultimo, en el punto 6,Presupuesto,se agrega un cuadro con datos del presupuestgidel
2007.

En la tarea realizada se cont6 con la colaborad&npersonal de las distintas areas de la
Facultad, responsables de generar la informacitmapie que se ha utilizado y a quienes se
agradece la colaboracion brindada.



1. Carreras de Grado

1.1. Ingresantes

Cuadro 1. Ingresantes 1998-2007(*)

1998 | 1999 200Q 200L 2042 2003 2004 2(*)05 2006 2007

Sede FCE - LaPlata | 2219 2111 2104 1960 2105 1944 1890 1925 1735 2106

Centro Regional FCE —

Junin 371 | 350 | 372| 281| 333 | 352 | 298 - - -
Centro Regional FCE-

Saladillo 110 | 96 | 106| 68 94 60 72 59 56 66
Centro Regional FCE —

Bolivar 204 | 119 | 117| 97| 146 87 89 64 50 4p

Centro Regional FCE-
Chascomus-Contador | 47 48 42 37

Centro Regional FCE-
Chascomus-Turismo

Centro Regional -
FCE- Azul — Turismo - - - - 61 78 117 93 93 -

Centro Regional FCE-

Tres Arroyos - - - - - - - 301 98 70

Total 3041 | 2724 2777 2473 | 2778| 252) 2466 2446 2032 2288

(*)Informacion anual correspondiente a los insagpén los meses de noviembre/diciembre del
afo previo al del ingreso. Distingue entre ingrésaen sede La Platay Centros Regionales.

Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Julio 2007

1.2 Aspirantes que han cumplido con los tramites dascripcién a la fecha de Junio de 2007

Cuadro 2. Alumnos que presentaron el titulo seaumg#o el certificado de titulo en tramite(*)

Presentacion de Titulo
ylo Certificado

Cantidad de Alumnos 76.4p

%

(*) Informacion a junio de 2007

Nota: Se trata del porcentaje de alumnos queéhdbse inscripto en diciembre de 2006,
cumplieron con la normativa vigente en cuanto@ésentacion de documentaciéon para el
ingreso a la Facultad.

Fuente: elaboracién propia en base a datos preyitoel Departamento de Alumnos.



1.3 Egresados.

Cuadro 3. Egresados por Carrera y Centro Regi@88-2007 (*)

Carreras 1996[1997| 1998] 1999| 2000| 2001{ 2002| 2003] 2004] 2005| 2006{ 2007
Contador Publico La Plata 215 214 2b7 2495 3B25 [863|3228| 167| 193 17 7(
Contador Publico Bolivar 0 0 0 0 d ( ) b B 12 9
Contador Publico Junin 9 1 3 3J1 33 B6 B6 |41 |33 |443 | 16
Contador Publico Saladil 0 0 0 0 0 10 4 9 5 8 11 0
Lic. Administracion La Plata 30 5] 5/ 6f 69 56 B4 6 p46 | 39| 37| 21
Lic. Administraciéon Junin 0 0 0 0 0 Q ( ) D il
Lic. Economi; 24 | 36 | 37 | 42 | 44| 59 | 50 | 41 | 23 | 52 | 31 | 11
Lic. Turismo Chascomus 0 0 q ( 0 ) D 0 4 10 4
Técnico Cooperativas La Pl | 4 5 7 11 ) 13 | 12 | 12 | 21 | 22 | 15 | 12 1
Técnico Cooperativas Saladiljo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0
Lic. Turismo en AzL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 282| 323| 390| 446| 484 459| 489| 402| 308| 378| 320 125

(*) Informacion a Julio de 2007.

Nota: La informacién corresponde a Egresados qnebapletado el tramite de solicitud de

titulo.

Fuente: Programa O3 sobre datos de la base deb&dani

Cuadro 4. Duracién Promedio de la Carrera de losedaglos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas que ingresaron después de 1980.

Carreras (*) IIDDrLcj)ﬁCeigiT) Alumnos %
Contador Publico 8.07 3.903 69.73
Licenciado en Administracion 7.94 720 12.86
Licenciado en Economia 717 551 9.84
Contador Publico Junin 7.71 347 6.20
Contador Publico Saladillo 6.53 43 0.77
Contador Publico Bolivar 6.77 32 0.57
Licenciado en Administracion Junin 7 43 1 0.02
Total 7.87 5.597 100
Carreras (**) E;ﬁgg; Alumnos %
e ™ s1 | 15 | o4
Total 5.1 15 0.4




Duracion

Carreras (***) Promedio Alumnos %
Técnico en Cooperativas 6.63 150 96.15
Técnico en Cooperativas en Saladi|lo 0.88 6 3.85
Total 6.41 156 100

Nota: (*) duracion tedrica 5 afos, (**) duraciordtiea cuatro afios, (***) duracion tedrica 3
afos y tomando como fecha de ingreso la fecha eseuealizo la opcion por la carrera Téchico
en Cooperativas, (****) duracion tedrica 3 afiooynendo como fecha de ingreso el afio en que
se inscribieron a la facultad (independientemeat&adarrera elegida.).

Fuente: Elaboracién propia en base a informaciémrsstrada por el Cespi, Marzo 2007

Cuadro 5. Tasa de graduacion segun afio de egreso(*)

Tasa de
Afo de Graduacion
Egreso *

1985 11.11
1986 14.81
1987 7.3¢
1988 2.67
1989 8.28
1990 491
1991 5.0¢
1992 5.00
1993 6.80
1994 8.78
1995 4.18
1996 0.00
1997 1.59
1998 0.28
199¢ 0.2t
2000 0.42
2001 0.22
2002 0.00
200: 0.2
2004 3.35
2005 4.56
2006 5.62
Total 2.67

* Tasa de graduacion: Proporcion de alumnos guoddraninado la carrera en el tiempo
estipulado en el plan de estudios, segun afiorés@g

Fuente: Elaboracion propia en base a datos previgipel Departamento de Alumnos.



Cuadro 6. Indicador 1.Z:asa de graduacion segun afo de egreso y carrera*

Afio de egreso

Carrera 1085] 1986 198] 19d8 1040 19p0 1491 1492 1093 Joos Joos [1006]| 1998 1099 200p 200L 20pz 2003 2004 2405 2pos

Contador Publico 11.76 1429 7.46 351 8|51 4.55 %.67 $.886(79.83 3.35| 0.00 0.5p 0.0 0.34 032 0}35 (.00 0.00 .00 [.047| 2.33
Contador Publico Bolivar 0.00| 0.00| 0.00f 14.2p 3.13
Contador Publico Junin 33.33| 0.0 25.0p 3.57 0.0 0.0 0Jo0 0j00 d.00 (.00 .00 G031
Contador Publico Saladillo 0.00{ 0.00 0.00 0.0 0.00 50.009.30
Licenciado en Aministracion 33.33 0.0 0p0 0fo0 7.6954.35.38 8.09 0.00 3.7¢ 0.g0 0.00 0,00 0}00 d.00 ¢.00 pP.00 [0.000 [00.00| 0.00[ 1.11
L|cgn0|ado en Aministracion 0.00| 0.00
Junin

Licenciado en Economia 14.29 0.p0 1250 4.25 0.00 .140(08025| 0.00f 0.00 0.0p 0.0 0.00 2.7 0[00 Q.00 2.56 (.00 .90 6.2.00
Licenciado en Turismo 0.00| 000l 0.00 000
Chascomus

Tecnico en Cooperativas ** 0.0p 0.0 0.00 0j00 Q.00 $.000p 0.00| 0.04 0.0p 0.0 0.00 0.00 0,00 0j00 Q.00 .00 P.00 |*¥A®B6| 53.33 60.00 18.67

Tecnico en Cooperativas en 100.0Q 100.0p100.00|
Saladillo **

Total 11.11] 1481 7.35 26f 828 491 5p6 5p0 €80 §.78 4.080) 1.59 0.2§ 0.2B 0.42 0.22 0.p0 025 3[35 4|56 §.62 267

* Tasa de graduacion: Proporcion de alumnos quoedraninado la carrera en el tiempo
estipulado en el plan de estudios, segun afiorés@g

** Tomando como fecha de ingreso la fecha en qgeesaron a la Facultad.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos previginel Departamento de Alumnos.

1.4 Insercion laboral de los alumnos a través delstema de pasantias de la Facultad

Cuadro 7. Empresas y Pasantes vigentes.

Organismo CI? ntidad de % Cantidad de Pasanteg %
mpresas
Empresas de Servicios Publicos 7 5.8 29 10.¢
Estudios Contables y Consultoras 39 325 87 31.9
Bancos y Servicios Financie 7 5.8 32 117
ONG 7 5.8 7 2.6
Servicios Médicos y Laboratorios 12 10 27 9.9
Caja dg Seguridad Social y Consejps 8 6.7 36 13.2
Profesionales
Empresas de Transportes 3 2.5 4 15
Constructoras - Materiales y Serv. 7 5.8 7 2.6
Empresas de Productos industri 4 3.3 6 2.2
Otras Empresas Comerciales 26 21.7 38 13.9
Total 120 100 273 100

Fuente: Prosecretaria de Insercion Laboral, juf@y2

1.5 Personal
1.5.1 Personal Docente

Cuadro 8. Cargos docentes rentados. Afio 2007

Profesores Titular | Asociado| Adjunto| TOTAL
Dedicacion Exclusiva 12 1 10 23
Semi Dedicacién 16 5 12 33
Dedicacién Simple 52 1 197 250

Total 80 7 219 306

Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007



Cuadro 9. Cargos auxiliares rentados. Aifio 2007

Jefe de Ayudante
Auxiliares Trabajos Y TOTAL
e Diplomado
Practicos
Dedicacion Exclusiva 7 7 14
Semi Dedicacién 32 15 47
Dedicacion Simple 12 275 287
Total 51 297 348

Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007

Cuadro 10. Total de cargos docentes rentados. 866 2

Total cargos
docentes rentados| TOTAL
por dedicacion
Dedicacion Exclusiva 37
Semi Dedicacion 80
Dedicacion Simple 537
Total 654

Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007

Cuadro 11. Total de docentes en cargos rentadasegor Afio 2007

Sexo TOTAL %
Hombres 391 60
Mujeres 263 40
TOTAL 654 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007.

Cuadro 12. Composicién de la planta de profesdrdares segun la naturaleza del cargo.
En valores absolutos

Departamentos Ordinarios | Interinos |Adjuntos a cargc| Total
Dpto. de Ciencias Administrativas 19 1 3 23
Dpto. de Contabilidad 14 1 0 15
Dpto. de Economia 19 3 1 23
Dpto. de Cs. Complementarias 13 0 0 13
Dpto. de Turismo 0 21 2 23
Total 65 26 6 97

Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007.



Cuadro 13. Composicién de la planta de profesdrdares segun la naturaleza del cargo.
En porcentajes

Departamentos Ordinarios| Interinos |Adjuntos a cargo| Total
Dpta. deCiencias /dministretivas 82.61 4.3¢ 13.0¢ 100.0(
Dpto. de Contabilidad 93.33 6.67 0.00 100.p0
Dpto. de Economia 82.61 13.04 4.35 100,00
Dpto. de Cs. Complementarias 100.00 0.00 0.00 000.0
Dpto. de Turismo 0.00 91.30 8.70 100.00
Total 67.01 26.80 6.19 100.00

Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007.

Cuadro 14. Cargos docentes "ad-Honorem”, en sedddta.

Cargo Cantidad
Titulares 2
Asociados -
Adjuntos 11
Ayudantes Diplomados 132
Ayudantes Alumnos 111
Total 256

Fuente: Departamento de Personal FCE, Febrero 2007



Cuadro 15. Carreras, Céatedras y Profesores Titulare

En la Facultad se dictan tradicionalmente cuatnwecas: Contador Publico, Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracion y TécnicoGooperativas. A partir del afio 2007 se
incorporo la carrera Licenciatura en Turismo. Hitallo de las cinco carreras se encuentra a
cargo de 97 catedras, 91 de ellas cuentan consprefetitulares y 6 con profesores adjuntos a
cargo de las mismas.

Visualizando la situacion por ciclo basico y caaeerse tiene que el ciclo basico cuenta con 13
catedras, la Licenciatura en Administracién cueraa 23 catedras, la carrera de Contador
Publico cuenta con 20, la carrera de Licenciaturaceonomia con 21, la Licenciatura en
Turismo con 23, mientras que la Tecnicatura esp€mativas cuenta con 5 catedras.

Cabe mencionar que algunas de las catedras soradiap entre carreras asi por ejemplo, hay
6 cétedras compartidas (comunes) entre LA y CP gMatica para Decisiones Empresarias,
Derecho Il, Contabilidad de Costos, Estadisticaa plas Negocios, Estructura Econdmica
Societaria y Andlisis de Coyuntura y Prevision Egpuita) y una catedra compartida entre las 3
carreras CP, LAy LE (Finanzas Publicas Il)

Carreras, Catedras y Profesores Titulares

Facultad Profesores Titulares Adjuntos a cargo
Ciclo Basico (CB)
13 catedras 13 0

Licenciatura en Administracién (LA)
23 céatedras (*) (**) 21 2

6 catedras compartidas con CP

1 catedra compartida con CP y LE
Contador Publico (CP)

20 Catedras (*) (**) 19 1

6 catedras compartidas con LA
1 catedra compartida con LAy LE

Licenciatura en Economia (LE)
21 Catedras (**) 20 1

1 cétedra compartida con LAy CP

Tecnicatura en Cooperativas (TC)
5 Catedras 5 0

Licenciatura en Turismo (LT)
23 catedras 21 2

(*) 6 catedras compartidas entre Licenciatura en Administracion y Contador Publico

(**) 1 catedra compartida entre Licenciatura en Administracion, Contador Publico y Licenciado en Economia
Fuente Departamento de Personal de la FCE de la UNLP. Junio 2007



CUADRO 16

Profesores Titulares agrupados por intervalos de edl en cada carrera, en porcentajes (*)

Facultad de Ciencias Econdmicas Seees b
31-40 41-50 ‘ 51-60 61-70 Mas de 70 Total
Ciclo Basico (CB) 0.00 0.00 23.08 53.85 23.08 100.00
Lic. en Administracion (LA) 0.00 26.09 30.43 34.78 8.70 100.00
Contador Publico (CP) 5.00 30.00 20.00 15.00 30.00 100.00
Lic. en Economia (LE) 4.76 42.86 23.81 19.05 9.52 100.00
Tec. en Cooperativas (TC) 0.00 40.00 0.00 20.00 40.00 100.00
Lic. en Turismo (LT) 0.00 21.74 43.48 21.74 13.04 100.00
CUADRO 17
Profesores Titulares agrupados por sexo en cada ecara, en porcentajes (*)
Sexo %
Facultad de Ciencias Econ6micas Profesores
Masculino ‘ Femenino Total
Ciclo Basico (CB) 76.92 23.08 100.00
Lic. en Administracion (LA) 86.96 13.04 100.00
Contador Publico (CP) 85.00 15.00 100.00
Lic. en Economia (LE) 85.71 14.29 100.00
Tec. en Cooperativas (TC) 60.00 40.00 100.00
Lic. en Turismo (LT) 56.52 43.48 100.00

(*) Fuente Departamento de Personal de la FCE de IaNLP. Junio 2007



CUADRO 18

Profesores titulares agrupados por antigiiedad en elrgo como titular por carrera, en porcentajes (*)

Antigiiedad como Titular de Cétedra

Carreras

0ab 6al0 11a15 ‘ 16 a 20 21a 25 Més de 25 | Adjunto acargo‘ Total
Ciclo Bésico (13 catedras) 0.00 0.00 23.08 46.15 23.08 7.69 0.00 100.00
Licenciatura en Administracién (23 catedras) 13.04 34.78 34.78 4.35 4.35 0.00 8.70 100.00
Contador Publico (20 catedras) 30/00 20.00 30.00 15.00 0.00 0.00 5.00 100.00
Licenciatura en Economia (21 catedras) 28.57 23.81 19.05 0.00 4.76 19.05 4.76 100.00
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 0.00 0.00 60.00 20.00 0.00 20.00 0.00 100.00
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 56.52 34.78 0.00 0.00 0.00 0.00 8.70 100.00,
CUADRO 19
Profesores titulares agrupados por antigiedad comdocente por carrera, en porcentajes (*)
Carreras Antigiiedad como Docente

0al0 11a20 21a30 ‘ 31a40 40 a 50 Mas de 50 Total
Ciclo Basico (13 catedras) 0.00 7.69 7.69 46.15 30.77 7.69 100.00
Licenciatura en Administracion (23 catedras) 17.39 21.74 8.70 39.13 13.04 0.00 100.00
Contador Publico (20 catedras) 1500 30.00 15.00 25.00 15.00 0.00 100.00
Licenciatura en Economia (21 catedras) 9.52 28.57 19.05 33.33 9.52 0.00 100.00
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 40.00 100.00
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 21.74 17.39 13.04 26.09 21.74 0.00 100.00

(*) Fuente Departamento de Personal FCE de la UNLPR Junio 2007



CUADRO 20

Profesores titulares agrupados por dedicacion docémpor carrera, en porcentajes (*)

Carreras Dedicacion
Semidedicacion|  Simple Exclusiva Total

Ciclo Basico (13 catedras) 15.38 76.92 7.69 100.00
Licenciatura en Administracién (23 catedras) 0.00 86.96 13.04 100.00
Contador Publico (20 céatedras) 5/00 85.00 10.00 100.00
Licenciatura en Economia (21 catedras) 23.81 66.67 9.52 100.00
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 0.00 100.00 0.00 100.00
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 17.39 65.22 17.39 100.00

CUADRO 21

Profesores titulares agrupados por mayor titulo acdémico alcanzado por carrera, en porcentajes (*)

Titulo Alcanzado

Carreras
De grado Especialista Master ‘ Doctorado ‘ Total

Ciclo Basico (13 catedras) 53.85 7.69 0.00 38.46 100.00
Licenciatura en Administracion (23 catedras) 69.57 4.35 8.70 17.39 100.00
Contador Publico (20 céatedras) 65(00 15.00 10.00 10.00 100.00
Licenciatura en Economia (21 catedras) 9.52 0.00 23.81 66.67 100.00
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 60.00 0.00 0.00 40.00 100.00
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 30.43 30.43 30.43 8.70 100.00

(*) Fuente Departamento de Personal FCE de la UNLP Junio 2007




Cuadro 22. Cargos Docentes en Centros Regionales

Centro Regional
cargo Junin (Cr.) Saladillo Saladillo Azul (Lic.Tur.) | Bolivar (Cr.) | Tres Arroyos | Total
(Cr) (TC)

Titulares 5 15 3 20 14 6 63
Asociado. - 2 - - 2 - 4
Adjuntos 16 17 1 6 16 9 65
JAD 4 12 - 13 10 4 43
Ayudantes

Diplomados 13 9 6 - 13 5 46
Ayudantes

Alumnos 4 - 1 - - - 5
Total 42 55 11 39 55 24 226

Fuente: Departamento de Personal FCE, diciembré. 200

1.5.2 Concursos

Mediante Resolucién N° 155 del mes de abril de 200Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Economicas resolvié llamar a concursoitiéos$, méritos, antecedentes y oposicion
para la provisidbn de cargos de Jefes de Auxiliddesentes y Ayudantes Diplomados con

dedicacion simple para las catedras que se detallérs cuadros siguientes:

Cuadro 23. Concursos realizados en el primer geengara Jefe Auxiliar Docente

Materias Dedicacion | Cantidad | Fecha
y Cargo (%) ()

Departamento Ciencias Complementarias

Matematica | (Analisis) (ACE) JAD D/S 2 | 08/06/07

Matematica Il (Algebra) (ACE) JAD D/S 1 | 29/05/07

Matematica para Decisiones Empresarias (CP-LA)  DAD 1 29/05/07

Departamento de Economia

Microeconomia (ACE) JAD D/< 2 04/06/0:

Econometria Il (L.E JAD D/< 1 06/06/0'

Departamento de Contabilidad

Contabilidad 1V (Hacienda Publica) (C.P.) JAD D/ 1 | 07/06/07

Contabilidad V (Sistemas de Informacién JAD D/S 1 30/05/07

Econdémica y Contable) (C.P)

Contabilidad 11l y VI (Costos para la JAD D/S 1 06/06/07

Gestion)(C.P- LA)

Contabilidad VII (Andlisis de los Estados JAD D/S 1 01/06/07

Contables) (C.P)

Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de | JAD D/S 1 30/05/0

Decisiones) (C.P)

Actuacion Judicial (C.P) JAD D/S 1 | 08/06/0:




Actuacion Judicial (L.A.) | _JADDIS | 1 [ 08/06/07
Departamento de Ciencias Administrativas

Administracion Il (Técnicas Administrativas y JAD D/S 1 31/05/07
Gestion Organizacional) (ACE)

Gestion Cooperativa (T.C) JAD D/S 1 | 06/06/0:
Administracion de la Comercializacion | (L. JAD D/E 1 30/05/0
Administracion de la Produccion (L. JAD D/< 1 31/05/0:

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Junio 2007

(*) D/S: Dedicacién simple
(**) Fecha en que se realiz6 el concurso

Cuadro24. Concursos realizados en el primer seengstra Ayudante Diplomado

Materias Dedicacion | Cantidad | Fecha
y Cargo (*) (**)
Departamento Ciencias Complementarias
Matematica | (Analisis) (ACE) AD D/S 11 | 21/06/07
Matematica Il (Algebra) (ACE) AD D/S 13 | 14/06/07
Matematica para Decisiones Empresarias (CP-LA) AB D 11 10/07/07
Estadistica Il (L. E.) AD D/S 1 | 06/07/0
Departamento de Economia
Microeconomia | (ACE AD D/S 18 15/06/0:
Finanzas Publicas | (General) (ACE) AD D/S 4 | 26/06/07
Microeconomia Il (L.E) AD D/S 2 05/07/07
Macroeconomia Il (L.E) AD D/S 2 | 26/06/07
Econometria Il (L.E.) AD D/S 1 03/07/07
Economia de Empresa y de la Organizacion AD D/S 1 No hubo
Industrial (L. E.) Inscriptos
Teoria Economica Coyuntural (L.E) AD D/S 1 | 02/07/0:
Eccnomia Espacial (L.I AD D/S 1 26/06/0:
Analisis de Proyectos de Inversion (L AD D/S 1 27/06/0:
Politica Econémica | (L.E.) AD D/S 2 | 29/06/07
Politica Econémica Il (L.E.) AD D/S 1 | Nohubo
inscriptos
Departamento de Contabilidad
Contabilidad 1V (Hacienda Publica) (C.P.) AD D/S 8 | 27/06/07
Contabilidad V (Sistemas de Informacién AD D/S 8 27/06/07
Econdémica y Contable) (C.P)
Contabilidad 11l y VI (Costos para la AD D/S 10 04/07/07
Gestion)(C.P- LA)
Contabilidad VII (Andlisis de los Estados AD D/S 8 29/06/07
Contables) (C.P)
Actuacion Laboral (C.P.) AD D/S 4 | 06/07/07
Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de | AD D/S 7 04/07/0:
Decisiones) (C.P)




Actuacion Judicial (C.P) AD D/S 7 | 28/06/07
Actuacion Judicial (L.A.) AD D/S 1 25/06/07
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracién Il (Técnicas Administrativas AD D/S 10 27/06/0
Gestion Organizacional) (ACE)
Administracion Publica | (L.A AD D/S 1 No se
realizo
Modelos Cooperativos y su Desarrollo el AD D/S 1 28/06/0
Republica Argentina (T.C)
Gestion Cooperativa (T.! AD D/S 1 03/07/0:
Sociologia Organizacional (L.. AD D/S 1 28/06/0:
Politica y Derecho Social (L., AD D/S 1 21/06/0:
Administracion de la Comercializacion | (L. A) AD'® 2 30/05/07
Finanzas de Empresas Il (L.A.) AD D/S 1 | 07/06/07
Administracion de la Produccion (L.A.) AD D/S 1 | 14/06/07
Direccion y Gestion Empresarial (L.A.) AD D/S 1 | Tramite
cancelado,
renuncio
unico
postulante

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Junio 2007
(*) D/S: Dedicacion simple
(**) Fecha en que se realiz6 el concurso



1.5.3 Personal No Docente

Cuadro 25. Personal No Docente

Planta Permanente 2007
Administracior 66

Planta Transitoria
Contrato de servicios 15
Contrato de locacion de obra 6
Becarios 11
Personal de Gabinete 14
Total 112

Fuente: Departamento de Personal FCE, Junio 2007.
2. Investigacion en el marco del Programa de Incenbs.
2.1 Profesores categorizados en el marco del Progna de Incentivos

Cuadro 26. Personal Docente Investigador categlriea el marco del Programa de Incentivos,
por Categoria.

Afio 2007
Categoria Cantidad(*)

Investigador categoria | 8
Investigador categoria Il 7
Investigador categoria lll 19
Investigador categoria IV 20
Investigador categoria V 39

Total 93

(*) La diferencia con el numero consignado en eleBo N3 obedece a bajas informadas por la
Direccion de Doctorado y Posgrado.
Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Setaetie Posgrado e Investigacion, junio 2007

Cuadro 27. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el Programa de Incentivos
Docente, por Departamento.

Departamento Cantidad %
PDIC Ciencias Administrativas 23 24.73
PDIC Contabilida 16 17.2(
PDIC Ciencias Complementar 11 11.8¢
PDIC Economia 43 46.24

N° Total de PDI 93 100.00




2.2 Algunos indicadores sobre personal docente deddo a la Investigacion

Se trata de cuatro indicadores que ofrecen infaldnasobre la composicion del plantel docente y
qgue en conjunto con otros indicadores puede spava inferir acerca del perfil investigador de la
Facultad.

Cuadro 28. Personal Docente Investigador Categiwi{&DIC) en el Programa de Incentivos
Docente con titulo de Doctor en relacién al tomRérsonal Docente Investigador Categorizado en
ese mismo programa.

N° Total de PDIC Doctores 16
N° Total de PDIC 93
Porcentaje de PDIC Doctores 17.2%

Fuente: Direccién de Doctorado y Posgrado - Sadaeti® Posgrado e Investigacion, junio 2007

Cuadro 29. Cantidad de Profesores Titulares PDIf2kewion con la cantidad de Profesores

Titulares, por Departamento.

Cantidad Carg[gjad % de % de
Departamento titulares profesores titulares pr_ofesores
PDIC : PDIC titulares
titulares
PDIC Ciencias Administrativas 6 20 30.0 100
PDIC Contabilidad 2 15 13.3 100
PDIC Ciencias Complementarias 3 13 23.1 100
PDIC Economia 10 22 455 100
N° Total de PDI 22 70 31.4 100

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Setaetie@ Posgrado e Investigacién, junio 2007

Cuadro 30. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el Programa de Incentivos
Docentes, por sexo

Sexc Cantidad %
PDIC Masculino 63 67.74
PDIC Femenino 30 32.26
N° Total de PDIC 93 100

Fuente: Direccién de Doctorado y Posgrado - Seadaeti® Posgrado e Investigacion, junio 2007

Cuadro 31. Personal Docente Investigador Categtnig@DIC) en el programa de Incentivos
Docentes, por dedicacion

N° Total de PDIC con 17
Dedicacion Exclusiva

N° Total de PDIC 93
Porcentaje de PDC 18,28%

Fuente: Direccién de Doctorado y Posgrado - Sadaeti® Posgrado e Investigacion, junio 2007



2.3 Proyectos vigentes en el afio 2007
2.3.1Proyectos aprobados en el marco del Programa dhcentivos Docentes.

» Desarrollo local y competitividad internacional: apicabilidad del modelo de Clusters
Productivos
Director: Dr. Aldo Hernan Alonso Investigadores: 4 Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Administrativas
Acreditacion: 2004

» Las politicas publicas agrarias en la regién pampeea (1955-1973) del ocaso del
peronismo a la autodenominada “Revolucion Argentina
Directora: Dra. Silvia Beatriz Lazaro Investigadsrd Alumnos: 1
Departamento: Ciencias Complementarias
Acreditacion: 2004

» Interaccion entre régimen comercial y régimen macrecondémico en la insercion
internacional de Argentina. Su impacto sobre la estctura econémica y social
Director: Dr. Jorge Carrera Investigadores: 6  nihos: O
Departamento: Economia
Acreditacion: 2005

* Red de indicadores para la gestion de las administciones publicas y para la
evaluacion por el ciudadano
Directora: Lic. Elsa Versino Investigadores: 4  umihos: 3
Departamento: Contabilidad
Acreditacion: 2005

» Economia del turismo, analisis de algunas restricohes al desarrollo del turismo en
Argentina
Director: Lic. Omar Pedro Velasco Investigadodd®s:  Alumnos: 0
Departamento: Economia
Acreditacion: 2005

* Macroeconomia, crisis y mercado en Argentina. Enfages heterodoxos
Director: Dr. Julio César Neffa Investigadores: 16Alumnos: 4
Departamento: Ciencias Administrativas
Acreditacion: 2005

» Latransicion de la moneda metdlica al papel moneden la Argentina
Directora: Dr. Samuel Eduardo Amaral Investigado?es Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias
Acreditacion: 2005

* Violencia Escolar
Director: Dr. Roberto Gonzélez Gentile Investigador3 Alumnos: 1
Departamento: Ciencias Complementarias
Acreditacion: 2006



La expansion capitalista en la campafa bonaerensetercado de tierras, politica ejidal
y poderes locales, 1780-1890

Directora: Dra. Marta Edit Valencia Investigadorés  Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2006

El sistema previsional argentino en una perspectivaomparada

Director: Dr. Horacio Piffano Investigadores: 3 uAlnos: 3
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Empleo de los jovenes y educacién media. Un an&igimpirico para el Gran Buenos
Aires

Directora: Dra. Mariana Marchionni Investigadorés: Alumnos: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Pobreza y desigualdad de ingresos en América LatinAnalisis empirico basado en
encuestas de hogares.

Director: Dr. Leonardo Gasparini Investigadores: 8 Alumnos: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Analisis de la Jurisprudencia mercantil. Aspectosyridicos y econémicos
Director: Dr. Augusto Mallo Rivas Investigador8s:  Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2006

Evolucién del sector pyme en La Plata y zonas definencias. Pre y pos devaluacion.
Sectores de mayor crecimiento y deprimidos.

Directora: Lic. Liliana Galan Investigadores: 4  luAnos: 0
Departamento: Ciencias Administrativas

Acreditacion: 2006

Ejes para el desarrollo local de un turismo sostebie del medio ambiente y de la
integridad cultural. Recursos naturales, cultura y politica, una aplicacién a la
provincia de Buenos Aires

Directora: Dra. Natalia Porto Investigadores: 3 lumnos: 1
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Jévenes y mercado de trabajo en un contexto de deggleo masivo: la situacion de la
Argentina (1995-2003)

Director: Lic. Pablo Pérez Investigadores: 7 Ahas: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006



Observatorio ocupacional de las carreras de contadolicenciados en administracion y
licenciados en economia, de la Facultad de Cienci&sonémicas de la Universidad
Nacional de La Plata.

Directora: Lic. Elena Denda
Departamento: Ciencias Administrativas
Acreditacion: 2006

Investigadores: 10 umhos: 5

Economia de la educacion universitaria. Rendimientale los estudiantes, condiciones
de admisién e impacto presupuestario.

Director: Dr. Alberto Porto Investigadores: 4 Alnos: 0
Departamento: Economia
Acreditacion: 2006
» Economia politica de la Argentina en crisis.
Director: Lic. Mariano Feliz Investigadores: 3  ufinos: 0

Departamento: Economia
Acreditacion: 2006

2.3.2 Proyectos de investigacion que no forman pardel Programa de Incentivos Docentes.

Crecimiento, distribucion del ingreso y pobreza: urandlisis por regiones para
Argentina

Director: Dr. Gonzalo Fernandez
Proyecto PID UNLP
Acreditacion: 2006

Investigadores: 4Alumnos: 0

2.3.3 Algunos indicadores sobre proyectos de Invégicion

Cuadro 32. Proyectos de Investigacion por Depanmémne
Proyectos de Investigacion Cantidad %
Departamento de Administracion 5 23.8
Departamento de Contabilidad 1 4.8
Departamento de Ciencias Complementarjas 5 23,
Departamento de Economia 9 42.9
PID UNLP 1 4.8
Total 21 100

Fuente: Direccién de Doctorado y Posgrado - Sadaeti® Posgrado e Investigacion, Julio 2007.




3. Carreras de Posgrado

3.1 Posgrados vigentes

Doctorado en Economia

Director: Dr. Alberto Porto

Sede: Oficina 516 5° piso. FCE

Categorizacion: Acreditado como Proyecto por CONHRes. 706/00

Por Resolucion 348/04 del Ministerio de EducaciGrencia y Tecnologia, el titulo de
Doctor en Economia de la UNLP tiene reconocimi@fitial y validez nacional.

Maestria en Direccion de Empresas

Director: Dr. Aldo Alonso

Sede: Calle 3 N° 590 e/ 43 y 44

Categorizacion: Acreditada y Categorizada “Cn"efrm)-CONEAU Re. 339/00

Por Resolucién N°170/01 del Ministerio de Educaabtitulo de Magister en Direccion de
Empresas de la UNLP tiene reconocimiento oficiahlydez nacional.

Maestria en Economia

Director: Dra. Natalia Porto

Sede: Oficina 516 5° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y Categorizada "Bn"eim)-CONEAU Res. 815/99

Por Resolucién N°333/04 del Ministerio de EducaciBGiencia y Tecnologia, el titulo de
Magister en Economia de la UNLP tiene reconocirpiefitial y validez nacional.

Maestria en Economia de la Salud y Administraciéne Organizaciones de Salud

Director: Lic. Héctor Calvo

Sede: Oficina 401 4° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y Categorizada “Bn” (ra)JeCONEAU Res. 614/99

Por Resolucion N°300/03 del Ministerio de Educaci@iencia y Tecnologia se establece la
Maestria en Economia de la Salud y Administraci®®dganizaciones de Salud que otorga
el titulo de Magister en Economia de la Salud y f&istracion de Organizaciones de Salud.

Maestria en Marketing Internacional

Director: Dr. Rogelio Simonato

Sede: Oficina 424/428 4° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y Categorizada “C” C@QNERes. 126/00

Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Munipales

Director: Dr. Atilio Elizagaray

Sede: Oficina 411 4° piso FCE

Categorizacioén: Acreditada y Categorizada “A” CONERes. 828/99

Maestria en Gestion Turistica
Director: Dr. Rogelio Simonato

Sede: Oficinas424 6 428 4to piso FCE
Categorizacioén: A acreditar



Especializacion en Costos para la Gestion Empresati

Director: Dr. Amaro Yardin, Cr. Rubén Galle

Sede: Oficina 529 5° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y Categorizada “Cn"efrm) CONEAU Res. 229/04

Especializacién en Procedimiento Tributario y Pregional

Director: Esp. Cr. Roberto Condoleo, Coordinadaruitad Cr. Adolfo Garcia

Sede: Consejo Profesional de Ciencias. Economiads &rovincia de Bs. As. Calle Diag.
77 n° 428

Categorizacioén: Acreditacion ante la CONEAU emité.

Especializacion en Sindicatura Concursal

Director: Cr. Umberto Mucelli

Sede: Consejo Profesional de Ciencias. Econérdeas Provincia de Bs. As. Calle Diag.
77 n° 428

Categorizacion: Acreditada y Categorizada “C” C@NERes. 749/99

Por Resolucién N°2340/90 del Ministerio de Educacel titulo de Especialista en
Sindicatura Concursal tiene reconocimiento ofigighlidez nacional.

Especializacién en Gestion de Organizaciones de &al
Director: Lic. Héctor Angel Calvo

Sede: Oficina 401 4to piso FCE

Categorizacion: A acreditar



3.2 Ingresantes en las carreras de posgrados

Cuadro 33. Ingresantes por afio

Postgrados

199

71998

1999|2000

2001

2003

2004

2005| 2006

2007

Doctorao en Economi

Maestria en Economia

1%

w

r7 |21

18 |16

1%

Maestria en Marketing
Internacione

25

26

15

24

12

Marketing Internacional
(Especialistas)

25

Maestria en Finanzas Publicas
Provinciales y Municipales

21

24

23

Maestria en Direccion de
Empresas

20

1§

32

Maestria en Economia de la Sal
y Administracién de
Organizaciones de Salud

N
©

26

21

18

Maestria en Gestioén Turistica.

- 25

Especializacion en Sindicatura
Concursal

75

32

14

31

Especializacion en Procedimient
Tributario y Provisional

(0]

29

N
L4

Especializacién en Costos para
Gestion Empresarial

a

o)

[ NG
t

Especializacion en Gestion de
Organizaciones de Salud

Total

204

85

13¢

86

14C

11€

192

114

12t

Fuente: Direccion de Posgrado, Julio 2007



4. Gestion

4.1Recursos Fisicos. Espacios fisicos en la Facdlta

Cuadro 34: Aulas para el dictado de clases dealasras de grado

Aulas Capacidad
Pbl 60
Planta Baja Pb2 60
Pb3 60
Pb4 60
Total Planta Baja 4 aulas 240
001 200
. 002 120
Entre Piso 003 120
004 140
005 160
Total Entre Piso 5 aulas 740
102 60
103 60
104 70
105 70
. . 106 70
Primer Piso 107 60
108 56
109 70
110 90
113 156
Total Primer Piso 10 aulas 762
201 90
202 160
203 200
Segundo Piso 204 70
205 80
208 70
21C 76
Total Segundo Piso 7 aulas 746
A 200
B 120
D 200
Subsuelo E 200
F 200
G 250
Total Subsuelo 6 aulas 1170
Total FCE 32 aulas 3658




4.2 Servicios
4.2.1 Biblioteca

Cuadro 35. Volumenes y publicaciones en el 1° seends 2007.

Biblioteca 2007
Volumenes en la Biblioteca 29400
Publicaciones periddicas recibidas 180
Publicacones periddicas de Facultac 0

Fuente: Informacion brindada por la Biblioteca @&CE, junio 2007

Cuadro 36Usuarios y préstamos en el 1° semestre de 2007.

Biblioteca * 2007
Usuarios 4860
Usuarios Potenciales 13500
Préstamos y renovaciones 22400
Consulta en sala de lectura: usuarios 6400
Libros consultados 8900
Préstamos especiales: usuarios 267
Préstamos especiales: libros 354
Uso de sala de lectura 11000
Computadoras 6
Impresoras 2

Fuente: Informacion brindada por la Biblioteca @&CE, junio 2007

Nota: Se encuentra en pleno proceso la implemiéntatel Sistema de Gestidn sobre la base del
software libore KOHA que permitird gestionar todas lbperaciones de circulaciéon: préstamos,
devoluciones, consultas y administrar los procésusicos del material de la Biblioteca.

*Se encuentra disponible la consulta en linea @l@go de la biblioteca, a través de la pagina web
de la Facultad. www.econo.unlp.edu.ar



4.2.2 Gabinete de Orientacién Educativa

Cuadro 37. Estudiantes que consultaron el Gabaretd 1° semestre de 2007

Edad Varones Mujeres
17 1 3
18 3 3
19 3 3
20 - 1
21 - -
22 1 -
23 - -
24 - 1
25 1 -
26 - 2
27 3 2

Total 12 15

Total de estudiantes que consultaron el Gabinet@7

Fuente: Gabinete de Orientacién Educativa, jurl@72

Cuadro 38. Principales motivos de consulta de sasdeantes.

Motivo de Consulta Cantidad %
Relacionados al aprendiz 1€ 59,2
Personales 9 33,3
Eleccién vocacion: 2 7,4
Total 27 100

Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, jurd®72

Cuadro 39. Numero de Alumnos que concurrieron dleffasobre Orientacion en la Vida
Universitaria y Técnicas de Estudio

Varones Mujeres
15 9

Fuente: Gabinete de Orientacién Educativa, jurd@72

Cuadro 40: Medios por los que tomaron conocimieleidGabinete de Orientacion Educativa

Causa Cantidad %
Docentes 19 70
Pagina Web de la FCE 0 0
Comparfieros 7 26
Agrupaciones Estudiantiles 1 4
Total 27 10C

Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, Junid 20




4.2.3 Departamento de Informatica

Cuadro 41. Uso de las aulas informaticas en etrh®stre de 2007

Curso Alumnos % Horas %
Introduccién a las

herramientas 19 18.3 48 23.5
informaticas

Excel Profesional 19 18.3 44 21.4
Bejerman Contab 11 10.€ 3C 14
Bejerman Sueldos 14 13.5 30 14.7
Tango Patrimonii 9 8.7 15 7.4
Tango Sueldos 11 10.6 15 7.4
Tango Fondos 8 7.7 16 7.8
Regisoft 13 12.5 6 2.9
Total 104 100.0 204 100.0

Cuadro 42. Uso de las computadoras del Gabaretd 1° semestre de 2007

Maguinas Disponibles Cantidad % | Alumnos| %
Soportg de Actividades Académicas, cursos y 18 72 104 96
aplicaciones

Uso de Alumnos y acceso a Internet 7 28 979 90.4
Total 25 100 1083 100

Fuente: Gabinete de Informatica, Julio 2007




5. Trabajos a Terceros

Cuadro 43. Protocolos Vigentes en el 1° semestaOde.

Convenio Objeto del Protocolo Fecha
Marco
o Curso de capacitacion sobre "Estrategias
Provincia de La o S
de aprendizaje en organizaciones| Sep-06
Pampa PO
burocraticas
Estudio sobre el Anélisis de la Oferta ge
Ministerio del | Asistencia Técnica del Nivel Provincial
: . - Mar-07
Interior y Necesidades Municipales de la
Provincia de Chubut
Diagndstico, implementacion,
capacitacion del personal municipal
Almirante seguimiento y control del Programa de AG0-06
Brown Reforma de la Administracion 9
Financiera en el Ambito de la Provincia
de Bs. As. (RAFAM)
Asistencia Técnica al Instituto realizando
Loteria un estudio técnico- economico-
"aY limpositivo, sobre las eventuales Feb-07
Casinos . X : .
diferencias existentes entre los Casings y
las Salas de Bingo.
Contribuir al disefio, evaluacion e
Bolsa de . ! P .
implementacion de politicas referidas a Jun-07
Cereales : .
la cadena agroindustrial (CAI)
Proyecto de formalizacion instituciona
del Instituto Nacional de Semillas a fin
de lograr una adecuada proteccion de|los
activos de la entidad, un alto grado de
Instituto precisién y confiabilidad del sistema
; ; : - .| Abr-07
Nacional de |informativo, promocién de la eficiencig
Semillas operativa, adhesioén a las politicas de|los
organos de direccion y complementacjon
de las acciones técnicas y
administrativas.
Diagndstico, implementacion,
capacitacion del personal municipal
Municipalidad | seguimiento y control del Programa de AG0-06
de Ezeiza Reforma de la Administracion 9

Financiera en el Ambito de la Pcia. d
Bs. As. (RAFAM).

Fuente: Secretaria de Trabajos a Terceros de la k(& 2007.




6. Presupuesto

Cuadro 44. Presupuesto 2007.

Presupuesto 2006

miles de pesos

%

Inciso 1 (Personal) 6.780 (*) 91.3
Inciso 2 (bienes de consun 161 2.2
Inciso 3 (servicios no personales) 419 5.
Inciso 4 (bienes de uso) 64 0.9
Total 7.424 100

(*) Provisorio

Fuente: Departamento Econdmico Financiero de la, RiLito 2007



