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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
0 Carga Horaria:

* Total: 96 horas

¢ Semanal: 6 horas semanales

* Distribucidn Teoria y Practica: 24 hs. Tedrica — 72 Hs. Practica

[ Ciclo del Plan de Estudios: Plan VII: Ciclo Profesional

0 Régimen de cursada: Semestral
0 caracter: Obligatorio
0 Modalidad: Tedrico Practica

0 Asignaturas correlativas necesarias: Derecho Cooperativo

2. OBIJETIVOS
* Objetivos Generales

El objetivo de la materia es que los alumnos adquieran los conocimientos acerca de las
cooperativas y el rol que desempefian en la economia, analizando su constitucion,
funcionamiento y organizacion interna a los fines de comprender y analizar su gestion especifica.

= Objetivos Especificos:

- ldentificar las caracteristicas particulares de las cooperativas y su insercién en la
economia.

- Participar en el asesoramiento de proyectos cooperativos y en la constitucion de estas
entidades.

- Analizar las funciones de los drganos sociales de las organizaciones cooperativas.
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- Conocer cuestiones propias del sistema de informacion contable de las cooperativas.
- Participar en la elaboracion de herramientas de medicién de gestidn social y econdmica
- Internalizar los conceptos de responsabilidad social empresaria y gestién cooperativa.

3. CONTENIDOS

- Contenidos Minimos

-Economia cooperativa.
-Constitucién de la cooperativa. Evaluacién de proyectos
-Administracién de organizaciones cooperativas: estructura organizacional; las decisiones

gerenciales y los circuitos cooperativos. Los modelos de gestion.

Principios del Buen Gobierno. El balance social como instrumento de gestién.
-Sistema de informacién contable. Normativa especifica y estados contables.
-Fiscalizacién publica.

-Andlisis de experiencias de distintas organizaciones cooperativas.

-Gobierno y gestion cooperativa. El Buen Gobierno Cooperativo. Gobernabilidad y Gobernanza.

Programa Analitico

UNIDAD 1: ECONOMIA Y COOPERATIVAS

Evolucion de la concepcién de la Economia Social. Economia Social. Economia Social y Solidaria.
Economia Social, Solidaria y Popular. Antecedentes, significados, alcances y perspectivas.
Sistema Econdmico Cooperativo. Insercion de las cooperativas en los distintos sistemas
econdmicos. Movimiento Cooperativo Nacional, Regional e Internacional.

UNIDAD 2: CONSTITUCION DE COOPERATIVAS
Etapa pre constitutiva: Tareas previas. Disefio y evaluacién de proyectos cooperativos.

Indicadores: econémicos y sociales. Asamblea constitutiva: gestién del acto, organizacion y
funcionamiento. Tramite Constitutivo: Requisitos Legales. Estatuto y reglamentos internos.

UNIDAD 3: ORGANIZACION DE LAS COOPERATIVAS
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Estructura organizacional: las asambleas, el consejo de administracion, la sindicatura o comisidn
fiscalizadora. La auditoria externa. Dindmica de la estructura.

UNIDAD 4: LAS DECISIONES EN LAS COOPERATIVAS

Administracién de organizaciones cooperativas: estructura organizacional; las decisiones
gerenciales y los circuitos cooperativos. Los modelos de gestién. Las modalidades participativas:
de la organizacién burocratica a la autogestionaria. La especificidad cooperativa y el modelo
cooperativo.

UNIDAD 5: GESTION COOPERATIVA

Caracteristicas especiales de la gestién Cooperativa. Los problemas de gestién cooperativa.
Nuevos paradigmas de gestidon cooperativa.

UNIDAD 6: GOBIERNO COOPERATIVO

Gobierno y gestion cooperativa. El Buen Gobierno Cooperativo. Gobernabilidad y Gobernanza.
Principios del Buen Gobierno. Pardmetros de medicion.

UNIDAD 7: ASPECTOS CONTABLES EN LAS COOPERATIVAS

Particularidades de contabilidad cooperativa. La codificacidn, registracion y exposicién de los
estados contables. Normas profesionales y Normas Legales. Estados Contables Basicos.
Particularidades en Cooperativas de Trabajo. Informes de Auditoria.

UNIDAD 8: BALANCE SOCIAL EN COOPERATIVAS

El balance social como herramienta de gestidn. Balance Social Cooperativo Integral. Balance
Social ACI. Otros modelos de Balance Social. Indicadores. Mediciones. Instrumentacion.

UNIDAD 9: FISCALIZACION PUBLICA DE LAS COOPERATIVAS

La autoridad de aplicacién y el érgano local competente. Convenios entre la Nacién vy las
Provincias. Problematicas derivadas de la doble fiscalizacion estatal. Rol del estado en la
promocién, asesoramiento y fiscalizacidn de las cooperativas. Financiamiento.
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UNIDAD 10: LAS COOPERATIVAS EN LA REPUBLICA ARGENTINA Y EN EL MUNDO

Analisis de experiencias de distintas organizaciones cooperativas. Perspectiva Actual y Futura.

4. METODOLOGIA DE ENSENANZA

Con el objetivo de hacer mas dinamico el proceso de ensefianza-aprendizaje, asignando al
alumno un papel activo para lograr los objetivos concretos de ensefianza y de educacion, las
clases seran tedrico practicas, propendiendo a la integracién de saberes tedricos prdcticos
abordados en anteriores materias.

Se prevé una articulacién entre teoria y practica, con énfasis en proceso de formacién de
competencias profesionales que posibiliten la intervencién en la problematica especifica de la
realidad socioecondmica.

En las clases tedricas se explicaran los temas explicitados en el programa, y en las practicas, se
propondran distintas actividades y estrategias para ejercitar la construccién de distintas
alternativas haciendo hincapié en integracion de los conocimientos, la reflexién sobre la realidad
profesional, la toma de decisiones con fundamentacién y el trabajo en equipo.

El abordaje de los temas sera siempre integral y actualizado, y a la luz de las normativas y la
legislacion vigente.

Se utilizara el entorno virtual de aprendizaje como un espacio de encuentro comunicacional
interactivo, en el cual se proporcionan diferentes herramientas que facilitan una comunicacidn
flexible y dindmica, permitiendo el acceso a la informacidn y el desarrollo de distintas
actividades. buscando favorecer la interaccidn y actualizacion permanente de los alumnos.

5. DESCRIPCION ANALITICA DE ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS

En funcion del programa descripto, se prevé un proceso de educacion gradual, comenzando por
el analisis de la forma organizacional cooperativa, sus elementos, sus valores y su insercién en
la economia.

Continuando con su estructura interna y su funcionamiento, poniendo énfasis en la toma de
decisiones, el gobierno y la gestidn especifica de estas entidades.

Por ultimo, se presentaran las particularidades del sistema de informacion contable para estos
entes, centrandonos en las herramientas de gestiéon y medicion con énfasis en el balance social.

En virtud de los objetivos indicados y la metodologia explicitada precedentemente, en cada una
de las clases se presentaran los temas tedricos y se trabajara sobre la aplicacién de los mismos
a la practica.
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Durante las clases se propone:
-Actividades dirigidas a introducir un tema, organizando el material y las tareas.

-Actividades de desarrollo, con actuacion activa del alumno, mediante el analisis del tema, el
fomento del debate, y la resolucion de casos, problemas y ejercitaciones practicas.

-Actividades de integracion, que permitan la elaboracion de conclusiones y la apertura hacia los
temas de las préximas clases.

-Instancias de investigaciones individuales y/o grupales de temas controvertidos y de actualidad.

-Instancias pedagoégicas complementarias y la utilizacién del entorno virtual como aula
extendida.

6. FORMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes es un proceso continuo mediante la realizacién semanal de
distintas actividades individuales de reflexién, trabajos grupales y exposicién tematicas
seleccionadas por los docentes, con su correspondiente devolucién a los fines de orientar al
alumno en el proceso de aprendizaje.

Dando cumplimiento a la Ordenanza 107, se tendra en cuenta:
Curso tedrico practico

-Asistencia minima del 70% de las clases dictadas.

-Trabajos tedrico - practicos propuestos.

-Aprobacién de dos (2) pruebas parciales o sus recuperatorios con nota minima de cuatro (4)
puntos.

Examen final

-Aprobacién de examen final conforme la reglamentacién aplicable.

7. BIBLIOGRAFIA

-Acufia, E. et al. (2003). Un marco conceptual para el estudio de la participacidon” en: Revista
UNIRCOOP, vol.1, n.2 1, p.p. 70-84. Universidad de Sherbrooke, Canada.

-Alianza Cooperativa Internacional. (1996). Los Principios Cooperativos para el siglo XXI. Buenos
Aires: InterCoop Editora Cooperativa Limitada.

-Althaus, A. (1977). Tratado de Derecho Cooperativo. 2° edicidn. Rosario: Zeus Editora.
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-Aranzadi, D. (1976). Cooperativismo industrial como sistema, empresa y experiencia. Bilbao:
Eléxpuru Hnos. S. A.

-Bastidas Delgado, O.; Fajardo Rojas, M. A.; Davila Ladrén de Guevara M. R.; Montes, V.L. y
Sampaio Silva, E. (2005). Participacidn y Gestion Democrdética de las Cooperativas. Informe Final
del Comité de Investigacidn. Red Unircoop.

-Bastidas Delgado, O. et al. (2005). “Participacién y gestiéon democratica de las cooperativas”,
mimeografiado, Canada, 110 pdaginas.

-Burin, D. y otros. (1996). Hacia una Gestidn Participativa y Eficaz. Buenos Aires: Ediciones
Ciccus.

-Camacho, K. y Orozco, J. (2006). El modelo de gestidon cooperativa, rescate de experiencias
practicas desde las visiones de actores claves”. Costa Rica: Fundacidn Ebert.

-Castelli, B. J. (1999). Camino a la economia social. Buenos Aires: Editorial Docencia, Bs. As.
-Cddigo Civil y Comercial de la Nacion.

-Coraggio, J. L. (2013). La economia social y solidaria y el papel de la economia popular en la
estructura econdmica La economia Popular y Solidaria. El Ser Humano Sobre el Capital 2007 -
2013. Instituto de Economia Popular y Solidaria. Quito.

-Cracogna, D. (2016). Manual de legislacion cooperativa. 2° edicidon. Buenos Aires: InterCoop
Editora Cooperativa Limitada.

-Cuesta, E. (2006). Manual de Derecho Cooperativo. 2° edicién. Buenos Aires: Editorial Abaco.
-Davis, P. y Donaldson, J. (2005). Management Cooperativista. Buenos Aires: Ediciones Granica.

-Fernandez Lorenzo, L; Geba, N.; Montes, V.L. y Schaposnik, R. (1998). Balance social
cooperativo integral. Un modelo argentino basado en la identidad cooperativa. Ministerio de la
Produccidn y el Empleo de la Provincia de Buenos Aires. Serie Cuadernos, Niumero 5. Buenos
Aires.

-Garcia, A. T. (2009), Algunas pautas de abordaje para el estudio de la lamada economia social
y algunos avances hacia la definicién de una ‘economia solidaria’” en: Revista Idelcoop, volumen
36, n.2 190, pp. 15-25. Buenos Aires.

-Gleizer, A. (2009). Comentario sobre la Resolucién Técnica N2 24 de la FACPCE. Trabajo
presentado ante las Terceras Jornadas de Actuacién Profesional en Cooperativas organizadas
por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas Publicado en la
revista del Instituto de la Cooperacion (IDELCOOP), N2 188, pag. 422. Buenos Aires.

-Guarco, A. E. (2014). El cooperativismo argentino. Una esperanzadora mirada al futuro. Buenos
Aires: InterCoop Editora Cooperativa Limitada.
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-Guarco, A. E. (2020). Principios cooperativos en accidn. Buenos Aires: InterCoop Editora
Cooperativa Limitada.

-Kaplan de Drimer, A.y Drimer, B. (2017). Las cooperativas: fundamentos, historia y doctrina. 4°
edicion. Buenos Aires: InterCoop Editora Cooperativa Limitada.

-Lavalle, S. (2013). Cooperativas: aspectos legales, impositivos, laborales y contables. 3° edicidn.
Buenos Aires: Aplicacion Tributaria.

-Lenarddn, F. R. (2013. Economia social, responsabilidad social, balance social. Buenos Aires:
Editorial Osmar Buyatti.

-Ley N° 20.337/73. Ley de Cooperativas.

-Marifio, M. (2014). Importancia del buen gobierno cooperativo. En Serie Estudios sobre la
economia popular y solidaria Contextos de la “Otra Economia”. Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria. Quito — Ecuador.

-Moirano, A. A. (2010). Manual de Cooperativas de Trabajo. Buenos Aires: Lajouane.

-Montes, V. L. (2014). Administracidén de Cooperativas. Universidad Nacional de Quilmes. Bernal.
Buenos Aires, Argentina.

-Montes, V. y Ressel, A. (2003). Presencia del Cooperativismo en Argentina. En Revista Unircoop,
volumen 1, nimero 2, paginas 9 a 26, editorial IRECUS, Facultad de Administracion, Universidad
de Sherbrooke. Québec: Editorial Irecus.

-Naranjo, C. A. (2014). Apuntes sobre el buen gobierno cooperativo. En Serie Estudios sobre la
economia popular y solidaria Contextos de la “Otra Economia”. Superintendencia de Economia
Populary Solidaria. Quito — Ecuador.

-Novarese de Nieto, T.; Montes, V. L.; Ressel, A. (2003). La Mujer y las Cooperativas. En Revista
UNIRCOOP, Volumen 1, Numero 1, paginas 13 a 18. editorial IRECUS, - Facultad de
Administracién, Universidad de Sherbrooke. Québec — Canada.

-Nufiez J.P. (2016). Gobernanza cooperativa y de otras organizaciones de la economia social. En
E. Miler y G. A. Sosa (comps). Foro de profesionales por la economia social (pp. 67-82). Colegio
de Graduados en Cooperativismo y Mutualismo de la Republica Argentina. Buenos Aires.

-Pérez de Mendiguren, J. C.; Etxezarreta Etxarri, E. y Guridi Aldanondo, L. (2008) “éiDe qué
hablamos cuando hablamos de economia social y solidaria? Concepto y nociones afines”. Xl
Jornadas de Economia Critica. Bilbao.

-Portnoy, L. (1979). “La economia cooperativa como sistema” en: Cuadernos de Economia Social,
N 2 2, pp- 31-37. Instituto Argentino de Investigaciones e Informaciéon sobre Economia
Cooperativa, Solidaria y Publica. Buenos Aires.
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-Rodriguez, A. M. (1998). Recomendaciones sobre los Informes del sindico y del auditor externo.
Revista Lazos Cooperativo.

-Rojas Molina, R. (1978). La Gestidn en las Cooperativas. Rosario: Idelcoop.
-Rojas Molina, R. (1980). El Programa General de Gestidn. Rosario: Idelcoop.

-Salminis, J. A. (2004). Significados, alcances y perspectivas del sector de la economia social.
Ministerio de Desarrollo Social. Secretaria de politicas sociales. Primer Encuentro Foro Federal
de Investigadores y Docentes. La Universidad y la Economia Social en el Desarrollo Local. Buenos
Aires. p 60.

-San Pedro, J. (2019). Manual de organizacidon y gestion cooperativa. 3° edicién. Buenos Aires:
InterCoop Editora Cooperativa Limitada.

-Schaposnik, R. y Montes, V. (1998). El sindico: asociado no profesional. Periddico Mundo
Cooperativo, N° 19. Buenos Aires: Editorial Parana.

-Silva Diaz J. A. (2010). La educacién cooperativa como estrategia para el desarrollo de la
participacién y autogestion En Revista Estudios Agrarios N°45. Colombia.

-Telese, M. (2022). Cooperativas de Trabajo: Conflictos y soluciones. 3° edicion. Buenos Aires:
Editorial Osmar Buyatti.

-Torres, C. F. (2014). Normas contables para entes cooperativos. 2° edicidon. Buenos Aires:
Editorial Osmar Buyatti.

-Vainstok, A. (1985). Economia social. Buenos Aires: Ediciones Nuevo.

-Vuotto M. y Fardelli C. (2012). Gobernanza y gestidon de las organizaciones de la economia
social. Serie Documentos del Centro de Estudios de Sociologia del Trabajo. Facultad de Ciencias
Econdmicas. UBA. Buenos Aires.

Ademas, acorde a las inquietudes de los alumnos, los docentes de la Catedra aportaran

bibliografia y articulos de interés y de actualidad.




