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1 Introduccién

El presente trabajo contiene informacion elaboeagartir del procesamiento de datos de nuestra
Unidad Académica con el propdsito de unificar IBimacion disponible en la misma en un
documento de periodicidad semestral.

La presentacion cuenta con datos correspondieh@80a2007 y arroja informacion sobre la
Funcion Ensefianza: Carreras de Grado y Carrer&osigrado, la Funcién Investigacion y la
Funcion Gestion

En el punto 2,Carrera de Grado, se presenta en primer lugar la informacion cooedjgnte a

la cantidad deingresantes en nuestra Unidad Académica entre los afios 1998;200
distinguiendo la misma entre la sede de la Facutada ciudad de La Plata y los Centros
Regionales. Cabe mencionar que a principios del 2007 se comenz6 el dictado de la
Licenciatura de Turismo en la ciudad de La Plata.

A continuacion se incluye una serie de doaduadosde la Facultad en los afios 1995-2007 para
las carreras de Contador Publico, Licenciado en iAgtnacion, Licenciado en Economia,
Licenciado en Turismo y Técnico en Cooperativasinfarmacion consignada esta referida a
aquellos graduados que han completado el tramitesalieitud del titulo. De acuerdo a
informacion obtenida de la Base SIU Guarani al deeenero de 2008, los graduados en el afio
2007 ascienden a 303.

Con relacién a lauracion de las carrerada informacion disponibfeda cuenta de:

» En las carreras tradicionales, cuya duracion ta@gde 5 afos, la duracion efectiva de
la carrera es en promedio de 7.87 afos, este m#itaique los estudiantes demoran en
promedio un 57.4 % mas que la duracién tedricdieEipo difiere segun la carrera que
se analiza, los Contadores emplean en promedioa8if3, les siguen los Licenciados en
Administracion con 7.94, los Contadores de Junm#@1, los Licenciados en Economia
con 7.17 y finalmente los Contadores de Bolivar gladllo con 6.53 y 6.77
respectivamente. Los Licenciados en Turismo demamoximadamente un afio mas
gue la duracioén tedrica, es decir 5.1 afios.

* En el caso de la Tecnicatura en Cooperativas, ndaien cuenta la fecha en que los
graduados han realizado la opcion de carrera, &difa la duraciébn promedio es de
0.88 afios (10 meses y medio) y en La Plata esGBeabios. Mientras si se toma como
fecha de ingreso aquella en la que ingresaronFadaltad, los valores son mucho mas
altos. En Saladillo tardan 11.36 afios mientrasequiea Plata egresan en 7.8 afios.

También se consignan datos sobre la Tasa de giddusegun afio de egreso y carrera. La Tasa
de graduacion se define como la proporcion de absnge ha terminado la carrera en el tiempo
estipulado en el plan de estudios. Del universgraeluados en el periodo 1985/2006 solo el
2.67% de los graduados ha completado la carreehteampo tedrico. La serie incluye afios con
ningun graduado en esas condiciones, alcanzands ge&e maxima que se ubican entre el 11y
15% solo en algunos afios.

L«Caracteristicas de los Graduados de la Faculta@iencias Econdmicas” Prosecretaria de Evaluacion
Permanente, Abril 2007



El documento contiene también informacién sobrenkercion laboral de alumnos de la
Facultad, con 386 pasantes en 150 instituciormspresas durante el afio 2007.

Por ultimo en el punto 2, se aborda el tema deltaentege la Facultad. En cuanto al total de
los cargos docentes rentadakirante el afio 2007 estos corresponden a 78 cdegpeofesores
titulares, 6 cargos de profesores asociados y 25jos de profesores adjuntos. Teniendo en
cuenta la dedicacion asignada a esos cargos sevalpee 25 de ellos (7,5%) son cargos con
dedicacion exclusiva, 40 (11.9%) son cargos coridegitacion y 270 (80.6%) son cargos con
dedicacion simple.

Con relacién a ladistribucién y composicién de los profesores titidg> se incluyen los
principales resultados de un trabajo realizaddg®&rosecretaria de Evaluacion Permanente con
el propdsito de disponer de informacion estadigabre los docentes titulares de las catedras de
las carreras de Contador Publico, Licenciado en iAdtnacién, Licenciado en Economia vy
Licenciado en Turismo. Para ello se tuvieron emtaueedad, sexo, antigiiedad en el cargo de
titular y en la docencia, mayor titulo académilaazado y dedicacion.
Para analizar algunas de las distintas caractar$stie la composicion de la planta de profesores
titulares de las distintas carreras, el trabajderopla:
» La distribucién por edad: se utilizan rangos dedextan intervalos de 10 afios.
» La distribucién por sexo: se clasifican en masaulinfemenino.
» La distribucion por antigiedad como titular de déte se utilizan tramos de 5 afios,
comenzando en 0 y hasta mas de 25 afios.
» La antigiedad en la docencia: se utilizan tramo%Gafios, que van desde 0 hasta mas
de 50 afios.
» La dedicacion: se clasifica en simple, semi-dedidicag exclusiva.
« El mayor titulo académico alcanzado: se utilizandide grado, especialista, maestria y
doctorado.

La informacién consignada muestra las caracteaistite los profesores titulares de la Facultad
agrupados en Ciclo Bésico, Licenciatura en Admiagsén, Contador Publico, Licenciatura en

Economia, Licenciatura en Turismo y Tecnicatura&Ceoperativas. Algunas de las principales
conclusiones son:

* En cuanto a composicién por edades de los profesibéares, se destaca Licenciatura
en Economia con docentes titulares mas jévendd,.&¥ en el rango de 31 a 50 afios, a
su vez la Licenciatura en Turismo agrupa el 78.8%0d docentes en edades de 51 afios
en adelante, mientras que el Ciclo Béasico presentd6.9% en el rango 61 afios en
adelante, seguido por la Tecnicatura en Coopegativa el 60%.

* En cuanto a la composicion segun el sexo de ldegwees titulares, se observa un alto
porcentaje de docentes de sexo masculino, con #ned0Licenciatura en Economia; en
el otro extremo se encuentra la Licenciatura emsime con el 56.5%.

» Con respecto a la distribucion de profesores tiggl&en funcidén de la antigiiedad en ese
cargo, se observa que las carreras de Licenciatufsdministracion, Contador Publico,

2 La informacién fue suministrada por el Departamede Personal de la Facultad en el mes de Octubre006 y
posteriormente corroborada en el primer trimesee@d07, por cada uno de los Departamentos de Glicieah de Ciencias
Administrativas, de Economia, de Turismo y de den€omplementarias.

3 Incorpora informacién sobre los docentes titulaiesa carrera Licenciatura en Turismo



Licenciatura en Economia y Licenciatura en Turisagrupan en promedio al 82.3% de
sus titulares en el rango de 0 a 15 afios de adagien el cargo.

» Sobre la antigiiedad de los profesores titularesocdotentes, se observa que el Ciclo
Basico tiene el 84.6% de sus docentes con unaliadg de mas de 30 afios, mientras
gue con antigiedad menor a 30 afios se encuentratadoo Publico con el 60%,
Licenciatura en Administracion con el 47.8%, Licatara en Economia el 57.1% y
Licenciatura en Turismo el 52.2%.

» En la clasificacién de los profesores titulares gedicacion, se ve reflejado, en mayor o
menor medida y en todas las carreras, que los tiscgenen dedicacion simple.

* En la clasificacion segun mayor titulo académictenidlo, podemos observar que se
destaca Licenciatura en Economia por sobre el mstoel 66.7% de docentes con el
titulo de doctor, mientras que Contador Publicocehciatura en Administracion y
Licenciatura en Turismo tienen un 10%, 17.4% y 8.iépectivamente, de docentes con
el titulo maximo.

Con relacion a losargos ad-honoremse consigna que en la sede de La Plata se cuent:86
cargos, 8 de los cuales corresponden a cargosofiespres titulares, 2 a profesores asociados,
16 a profesores adjuntos, 2 a jefes de auxiliacegmtes, 51 a ayudantes diplomados y 107 a
ayudantes alumnos.

En cuanto a losargos docentes en los Centros Regionasimero alcanza a 212 cargos, de
los cuales 64 corresponden a cargos de profestu&sds, 2 de profesores asociados, 77 de
profesores adjuntos, 40 de jefes auxiliares dosgn®9 de ayudantes diplomados.

Por otra parte, cabe mencionar que en el afio 20Q¥ispuso realizarconcursosde titulos,
méritos, antecedentes y oposicion para la providértargos de Profesor Titular en Céatedras
Simultaneas, Jefes de Auxiliares Docentes y AywetabDiplomados. En total se han concursado
5 cargos de Profesores Titulares, 16 cargos des J#é¢ Auxiliares y 109 de Ayudantes
Diplomados, todos ellos con dedicacién simple

Sobre elpersonal no docentdareas de administracion, servicios y mantenirojergn el afio
2007 la Facultad cuenta con 88 cargos de plantagmente y 36 de planta transitoria.

En el punto 3, Investigacion en el marco del Prograa de Incentivos,se presenta el nimero
total deprofesores categorizadosn el marco del Programa que asciende a 115ibdiskos
entre las categorias | a la V. Se incluyen asi mistgunos indicadores sobre la funcion
Investigacion, ellos son personal docente invedtigaategorizado en el programa de incentivos
por Departamento, personal docente investigadegosdtzado en el programa de incentivos con
titulo de doctor (16.5%), , personal docente ingasibr categorizado en el programa de
incentivos por dedicacién (14.8% con dedicacioruesiea).

Son diecinueve loproyectos de investigacion vigentasdiciembre 2007, el Departamento de
Economia cuenta con nueve proyectos, el de CienCiasplementarias con cinco, el
Departamento de Ciencias Administrativas con cugted Departamento de Contabilidad con
uno. Para el afio 2008 hay cinco proyectos con é@cgth en tramite.

Por separado se consigna un proyecto aprobadoegbgrariodo 2006/2007 en el marco del
Programa PID-UNLP.



En el punto 4, Carreras de posgradose presentarnos Posgradosgjue cuenta nuestra Facultad:
un doctorado en Economia, seis maestrias y cinpecidizaciones, incluyendo informacion
sobre el numero degresantes en las carreras de posgrados.

En el punto 5, Gestion se incluye informacién sobrh@ecursos Fisicosespecificamente se
refiere a la cantidad de aulas que se utilizan phdictado de clases de las carreras de grado.
Complementariamente se consigna informacién sdgtmasservicios que brinda la Facultad

a los estudiantes Biblioteca, Gabinete de Orientacion Educativa yp&&amento de
Informética.

En el punto 6, Trabajos a Tercerosse da cuenta de l@a®nveniosestablecidos con distintas
instituciones y que tienen como objetivo, entre@gtita realizacion de estudios y capacitacion
del personal.

Por ultimo, en el punto 7,Presupuesto,se agrega un cuadro con datos del presupuestgidel
2007.

En la tarea realizada se cont6 con la colaborad&npersonal de las distintas areas de la
Facultad, responsables de generar la informacitmapia que se ha utilizado y a quienes se
agradece la colaboracion brindada.



2 Carreras de Grado
2.1 Ingresantes
Cuadro 1. Ingresantes 1998-2007(*)

1998( 1999( 2000 200 2042 20p3 2do4 2005 2006  2p02008

ﬁ;‘:g FCE-La 1 2219| 2111] 2109 196p 2145 1944 1800 1925 1735 21PEBO9**
Centro Regional | 571 | 350 372| o281| 333 | 352 208| - - : -
FCE —Junin

Centro Regional

FOE. Saladilo | 10| 96 | 106| 68 | 94 | 60| 72| 59| 56| 66 42
centoRegional | 94 | 119| 117| 97| 144 87 89 6§ 50 46 64
FCE — Bolivar

Centro Regional
FCE- Chascomus-| 47 48 42 37 - - - - - -
Contador

Centro Regional
FCE-Chascomus- - - 40 30 39 - - - - -
Turismo

Centro Regional -
FCE- Azul — - - - - 61 78 117 93 93 -
Turismo

Centro Regional
FCE- Tres - - - - - - - 301 98 70 72
Arroyos

Total 3041 [ 2724 27779 2473 | 2778| 2521 246p 2446 2082 2288 2187

(*)Informacion anual correspondiente a los insagpén los meses de noviembre/diciembre del afiaoped\del
ingreso. Distingue entre ingresantes en sede lta Pl&€entros Regionales.

(**) De los 2106 ingresantes 493 correspondencateera de Turismo, inaugurada en la sede de lta Etael afio
2007.

(***) De los 2187 ingresantes 386 corresponden adaera de Turismo, inaugurada en la sede de &t Bh el
afio 2007.
Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Diciem®087

2.2 Seguimiento del proceso de ingreso a la FCE: Aspimges que han cumplido con los
trdmites de inscripcion a Abril de 2007

Cuadro 2 Alumnos que presentaron el titulo secumgéo el certificado de titulo en tramite (*)

Presentacion de Titulo
ylo Certificado

Cantidad de Alumnos 76.4P

%

(*) Informacion a junio de 2007

Nota: Se trata del porcentaje de alumnos queg¢hdbse inscripto en diciembre de 2006, cumpliemonla
normativa vigente en cuanto a la presentacion dardentacién para el ingreso a la Facultad.

Fuente: elaboracion propia en base a datos previstoel Departamento de Alumnos.



2.3 Egresados.

Cuadro 3. Egresados por Carrera y Centro Regi@®8-2007 (*)

Carreras 1996[1997| 1998] 1999| 2000| 2001{ 2002| 2003] 2004] 2005| 2006{ 2007
Contador Publico La Plata 215 214 2b7 2495 B25 [863|3228| 167 193 172 146
Contador Publico Bolivar 0 0 0 0 d ( ) b B 12 9 10
Contador Publico Junin 9 ¥ 3 31 33 B6  B6 |41 |33 |444 | 49
Contador Publico Saladil 0 0 0 0 0 10 4 9 5 8 11 2
Lic. Administracion La Plata 30 5] 5/ 6f 69 56 B4 6 p46 | 39| 37| 48
Lic. Administraciéon Junin 0 0 0 0 0 Q ( ) D il 1
Lic. Economi; 24 | 36 | 37 | 42 | 44| 59 | 50 | 41 | 23 | 52 | 31 | 36
Lic. Turismo Chascomus 0 0 q ( 0 ) D 0 4 10 4 5
Técnico Cooperativas La Pl | 4 5 7 11 ) 13 | 12 | 12 | 21 | 22 | 15 | 12 5
Técnico Cooperativas Saladiljo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0
Lic. Turismo en AzL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 282 323| 390 444 484 459 449 4p2 308 378 B2P3 |3

(*) Informacion a Enero de 2008.

Nota: La informacién corresponde a Egresados qoebmpletado el tramite de solicitud de titulo.
Fuente: Programa O3 sobre datos de la base deb8#ani

Cuadro 4. Duracién Promedio de la Carrera de losdaglos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas que ingresaron después de 1980.

Carreras (*) Erl:)rg(;igiré Alumnos %
Contador Publico 8.07 3.90: 69.7%
Licenciado en Administracion 7.9¢ 72C 12.8¢
Licenciado en Economia 717 551 9.8¢
Contador Publico Junin 7.71 347 6.2(
Contador Publico Saladillo 6.5° 43 0.77
Contador Publico Bolivar 6.71 32 0.57
Licenciado en Administracion Junin 7 43 1 0.02
Total 7.87 5.597 100
Carreras (**) Er%ﬁggg Alumnos %
e s1 | 15 | oa
Total 51 15 0.4




Carreras (***) F?:)rr?rl]gg; Alumnos %
Técnico en Cooperativas 6.63 150 96.15
Técnico en Cooperativas en Saladi|lo 0.88 6 3.85
Total 6.41 156 100

Nota: (*) duracién tedrica 5 afios, (**) duraciomtiea cuatro afios, (***) duracion tedrica 3 afioc®wyando como
fecha de ingreso la fecha en que se realiz6 |adogmr la carrera Técnico en Cooperativas, (***tracion tedrica
3 afios y tomando como fecha de ingreso el afio ensguinscribieron a la facultad (independientemeetéa
carrera elegida.).

Fuente: Elaboracién propia en base a informaciémrsstrada por el Cespi, Marzo 2007

Cuadro 5. Tasa de graduacién segun afio de egreso(*)

Afo de Tasa de

Egreso Graduacion (*)
1985 11.11
1986 14.81
1987 7.35
198¢ 2.67
1989 8.28
1990 4.91
1991 5.06
1992 5.0C
1993 6.80
1994 8.78
1995 4.18
1996 0.00
1997 1.59
1998 0.28
1999 0.23
200( 0.4z
2001 0.22
2002 0.00
2003 0.25
200 3.3t
2005 4.56
2006 5.62
Total 2.67

* Tasa de graduacion: Proporcion de alumnos quoddraninado la carrera en el tiempo estipuladol @ae de
estudios, segun afio de egreso.

Fuente: Elaboracién propia en base a datos previgioel Departamento de Alumnos.



Cuadro 6. Indicador 1.2: Tasa de graduacion sefiame egreso y carrera*

Afio de egreso
Carrera To85[ 1986] 196] 1998 1999 1960 1901 1492 1093 994 Joos [1006] 1098 1959 200p 200 2002 2003 2004 2405 2poe™
Contador Publico 11.76 1439 7.36 351 8|51 4.55 5.67 .8836(79.83] 3.35( 0.0p 0.5p 0.g0 0.34 02 0}35 d.00 0.00 .00 Jl.0&7| 2.33
Contador Publico Bolivar 0.00| 0.00{ 0.00] 14.2p 3.13
Contador Publico Junin 33.33[ 0.0 25.0p 3.57 0.q0 0.p0 0.00 0j00 (.00 0.00 .00 p.co31
Contador Publico Saladillo 0.00{ 0.000 0.00 0.00 0.0p 50.009.30
Licenciado en Aministracion 33.33 0.J0_ 0,0 0Jo0 4.6954.35.38| 8.0 0.0 3.7 0.J0_0.00 0Jo0 0j00 ¢.00 0.00 p.00 [0.000 |0 0.00| 0.00] 1.11
Licenciado en Aministracion 0.00] 000
Junil . .
L:Jcr:;:ciado en Economia 14.29 0.p0 1250 4.25 0.00 7.140]06025| 0.00| 0.0¢ 0.0p 0.g0 0.00 2p7 0J00 000 2.56 .00 .90 [6.2.00
Licenciado en Turismo 000! 0.00] 0.0d o000
Chascomus ) ) ) i
Tecnico en Cooperativas ** 0.0p 0.0 0.0 0j00 ¢.00 ¢.000p 0.00| 0.0 0.0 0.0p 0.g0 0.00 0400 0j00 (.00 0.00 P.00 |KAME| 53.33 60.0p 18.67
Tecni C i
SZIC:;”OOE” ooperativas en 100.0¢ 100.0p100.00
Total 11.11) 1484 7.3§ 2.6f 828 4.91 5p6 5p0 680 878 4.0800] 1.59] 0.2§ 0.2 0.42 0.22 0.p0 025 3B5 456 {462 4
* Tasa de graduacion: Proporcion de alumnos quoddraninado la carrera en el tiempo estipuladol @ae de
estudios, segun afio de egreso.
** Tomando como fecha de ingreso la fecha en qgeesaron a la Facultad.
Fuente: Elaboracién propia en base a datos previgioel Departamento de Alumnos.
2.4 Insercion laboral de los alumnos a través del sitna de pasantias de la FCE
Cuadro 7. Empresas y Pasantes vigentes.
Organismo Cantidad de % Cantidad de %
Empresas Pasantes
Empresas de Servicios Publicos 6 4.0 37 9.6
Estudios Contables y Consultoras 50 33.3 116 30.1
Bancos y Servicios Financieros 13 8.7 60 15.5
ONG 9 6.0 14 3.6
Servicios Médicos y Laboratorios 12 8.0 35 9.1
Caja de Seguridad Social y Consejps
ja de Seg y ) 9 6.0 46 11.9
Profesionales
Empresas de Transportes 2 1.3 5 1.3
Constructoras - Materiales y Serv. 5 3.3 10 2.6
Empresas de Productos industriales 4 2.7 6 1.6
Otras Empresas Comerciales 40 26.7 57 14.8
Total 150 100 386 100
Fuente: Prosecretaria de Insercion Laboral de B, Eiembre 2007
2.5 Personal
2.5.1 Personal Docente
Cuadro 8. Cargos docentes rentados. Afio 2007
Profesores Titular | Asociado| Adjunto| TOTAL
Dedicacion Exclusiva 13 1 11 25
Semi Dedicacion 16 4 20 40
Dedicacion Simple 49 1 220 270
Total 78 6 251 335

Fuente: Departamento de Personal FCE, Marzo 2007

67



Cuadro 9. Cargos auxiliares rentados. Aifio 2007

Jefe de
Auxiliares Trabajos Ayudante Total
Practicos Diplomado
Dedicacién Exclusiva 5 6 11
Semi Dedicacion 33 16 49
Dedicacién Simple 12 303 315
Total 50 325 375
Fuente: Departamento de Personal FCE, Marzo 2007
Cuadro 10. Total de cargos docentes rentados. 86 2
Total cargos
docentes rentados| Total %
por dedicacién
Dedicacion Exclusiva 36 5.07
Semi Dedicacion 89 12.54
Dedicacién Simple 585 82.39
Total 710 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Marzo 2007

Cuadro 11. Total de cargos rentados por sexo. A0 2

Sexo Total %
Hombres 419 58.99
Mujeres 291 41.01
Total 710 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Marzo 2007.

Cuadro 12. Composicion de la planta de Profesatatafies segun la naturaleza del cargo, en
porcentajes

Departamentos Ordinarios| Interinos |Adjuntos a cargo| Total
Dpto. de Ciencias Administrativas 82.61 4.35 13.04 100
Dpto. de Contabilidad 93.33 6.67 0.00 10(
Dpto. de Economia 82.61 13.04 4.35 10
Dpto. de Cs. Complementarias 100 0.00 0.00 1(
Dptc. de Turismi 0.0C 91.3( 8.7C 10C
Total 67.01 26.80 6.19 100
Fuente: Departamento de Personal FCE, mayo 2007.



Cuadro 13. Cargos docentes "ad-Honorem”, en sed®dta.

Cargo Cantidad %
Titulares 8 4.3
Asociados 2 1.1
Adjuntos 16 8.6
Jefe de Auxiliares docentes 2 1.1
Ayudantes Diplomados 51 27.4
Ayudantes Alumnos 107 57.5
Total 186 100

Nota: La diferencia significativa en el nimero dgifantes Diplomados con respecto al semestre antadica en
el nombramiento de muchos de ellos en cargos resitad
Fuente: Departamento de Personal FCE, Marzo 2008

2.5.1.1 Distribucion y Composicion de los profesores titulees

En la Facultad se dictan tradicionalmente cuatnwecas: Contador Publico, Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracion y TécnicoGooperativas. A partir del afio 2007 se
incorporé la carrera Licenciatura en Turismo. Hitalilo de las cinco carreras se encuentra a
cargo de 97 cétedras, 91 de ellas cuentan consprefetitulares y 6 con profesores adjuntos a
cargo de las mismas.

Visualizando la situacién por ciclo basico y caaserse tiene que el ciclo basico cuenta con 13
catedras, la Licenciatura en Administracién cuerta 23 catedras, la carrera de Contador
Publico cuenta con 20, la carrera de Licenciaturaceonomia con 21, la Licenciatura en
Turismo con 23, mientras que la Tecnicatura eop€mtivas cuenta con 5 catedras.

Cabe mencionar que algunas de las catedras soradoap entre carreras asi por ejemplo, hay
6 catedras compartidas (comunes) entre LA y CP dMatica para Decisiones Empresarias,
Derecho Il, Contabilidad de Costos, Estadisticaapas Negocios, Estructura Econdmica
Societaria y Andlisis de Coyuntura y Previsién Epuita) y una catedra compartida entre las 3
carreras CP, LAy LE (Finanzas Publicas II)

Cuadro 14. Carreras, Céatedras y Profesores Titulare

Facultad il I e SAETES
Ciclo Basico (CB) 13 0 13 cétedras
Licenciatura en Administracién (LA) 21 2 23 céatedras (*) (**)
Contador Publico (CP) 19 1 20 Catedras (*) (**)
Licenciatura en Economia (LE) 20 1 21 Céatedras (*¥)
Tecnicatura en Cooperativas (TC) 5 0 5 Catedras
Licenciatura en Turismo (LT) 21 2 23 catedras

(*) 6 catedras compartidas entre Licenciatura emitdstracion y Contador Publico
(**) 1 catedra compartida entre Licenciatura en Adstracion, Contador Publico y Licenciado en Eaoien
Fuente Departamento de Personal de la FCE de |&PUBlinio 2007
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Cuadro 15.

Profesores Titulares agrupados por intervalos de el en cada carrera, en porcentajes (*)

Facultad de Ciencias Econ6micas Etldreaki
31-40 41-50 ‘ 51-60 61-70 Mas de 70 Total
Ciclo Bésico (CB) 0.00 0.00 23.08 53.85 23.08 100
Lic. en Administracion (LA) 0.00 26.09 30.43 34.78 8.70 100
Contador Publico (CP) 5.00 30.00 20.00 15.00 30.00 100
Lic. en Economia (LE) 4.76 42.86 23.81 19.05 9.52 100
Tec. en Cooperativas (TC) 0.00 40.00 0.00 20.00 010. 100
Lic. en Turismo (LT) 0.00 21.74 43.48 21.74 13.04 100
Cuadro 16.
Profesores Titulares agrupados por sexo en cada cara, en porcentajes (*)
Sexo %

Facultad de Ciencias Econdmicas Profesores

Masculino ‘ Femenino Total
Ciclo Bésico (CB) 76.92 23.08 100
Lic. en Administracion (LA) 86.96 13.04 100
Contador Publico (CP) 85.00 15.00 100
Lic. en Economia (LE) 85.71 14.29 100
Tec. en Cooperativas (TC) 60.00 40.00 100
Lic. en Turismo (LT) 56.52 43.48 100

(*) Fuente Departamento de Personal de la FCE W&lzP. Junio 2007
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Cuadro 17.

Profesores titulares agrupados por antigiiedad en elrgo como titular por carrera, en porcentajes (*)

Antigiiedad como Titular de Céatedra

Carreras

0a5 6al0 11a15 ‘ 16 a 20 2la?25 Mas de 25 | Adjunto acargJ Total
Ciclo Basico (13 catedras) 0.00 0.00 23.08 46.14 .083 7.69 0.00 100
Licenciatura en Administracién (23 catedras) 13.04 34.78 34.78 4.35 4.35 0.00 8.70 100
Contador Publico (20 catedras) 30.00 20.00 30.00 .0015 0.00 0.00 5.00 100
Licenciatura en Economia (21 cétedras) 28.57 23.81 19.05 0.00 4.76 19.05 4.76 100
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 0.00 0.0d 60.00 20.00 0.00 20.00 0.00 100
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 56.52 34.78 .000 0.00 0.00 0.00 8.70 100
Cuadro 18.
Profesores titulares agrupados por antigiiedad comgocente por carrera, en porcentajes (*)
Carreras Antigliedad como Docente

0a10 11a20 | 21a30 | 31a40 | 40a50 | Masde50| Total
Ciclo Bésico (13 catedras) 0.00 7.69 7.69 46.11 730. 7.69 100
Licenciatura en Administracion (23 catedras) 17.39 21.74 8.70 39.13 13.04 0.00 100
Contador Publico (20 céatedras) 15.00 30.00 15.00 .0025 15.00 0.00 100
Licenciatura en Economia (21 catedras) 9.52 28.57 9.051 33.33 9.52 0.00 100
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 40.00 100
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 21.74 17.39 3.04 26.09 21.74 0.00 100

(*) Fuente Departamento de Personal FCE de la UNIEnio 2007
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Cuadro 19.

Profesores titulares agrupados por dedicacion docempor carrera, en porcentajes (*)

Carreras Dedicacion

Semidedicacion  Simple Exclusiva Total
Ciclo Basico (13 catedras) 15.38 76.92 7.69 100
Licenciatura en Administracién (23 catedras) 0.00 6.98 13.04 100
Contador Publico (20 céatedras) 5.00 85.00 10.00 100
Licenciatura en Economia (21 cétedras) 23.81 66.67 9.52 100
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 0.00 100 .00 0 100
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 17.39 65.22 7.39 100

Cuadro 20.

Profesores titulares agrupados por mayor titulo acdéémico alcanzado por carrera, en porcentajes (*)

Titulo Alcanzado

Carreras

De grado Especialista Master ‘ Doctorado ‘ Total
Ciclo Basico (13 céatedras) 53.85 7.69 0.00 38.46 0 10
Licenciatura en Administracion (23 catedras) 69.57 4.35 8.70 17.39 100
Contador Publico (20 céatedras) 65.00 15.00 10.00 .0010 100
Licenciatura en Economia (21 cétedras) 9.52 0.00] .8123 66.67 100
Tecnicatura en Cooperativas (5 catedras) 60.00 0.0( 0.00 40.00 100
Licenciatura en Turismo (23 catedras) 30.43 30.43 0.43 8.70 100

(*) Fuente Departamento de Personal FCE de la UN0E&nio 2007
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Cuadro 21. Cargos Docentes en Centros Regioraies2007.

Centro Regional
Cargo Total
Azul Bolivar Junin Saladillo Tres Arroyos
Titular 19 16 3 20 6 64
Asociado 0 1 0 1 0 2
Adjunto 7 21 12 18 19 77
Jefe de Auxiliares 10 11 4 4 40
docentes 11
Ayudanies 2 7 6 7 7 29
Diplomados
Total 38 56 25 57 36 212

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos FCE, feel2@08.

2.5.2 Concursos

Por resolucién del Consejo Académico de la Facuaiencias Econdmicas se realizaron los

correspondientes concursos de titulos, méritogcadentes y oposicion para la provision de

cargos de Profesores Titulares de Céatedras Simeakame Jefes de Auxiliares Docentes y de
Ayudantes Diplomados con dedicacion simple paraddedras que se detallan en cada uno de
los tres cuadros siguientes:

Cuadro 22. Concursos realizados en el segundossenpara cargo de profesor titular en
catedras simultaneas.

Materias Dedicacion | Cantidad | Fecha
y Cargo (*) (%)

Departamento de Contabilidad

Contabilidad Superr | | PTD/IS | 3 |20/11/0
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion | (***) | PTDIS | 2 | 30/11/07

(*) D/S: Dedicacion simple

(**) Fecha en que se realizé el concurso

(***) Dictamen en disidencia

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Diciemtd& 20
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Materias Dedicacion | Cantidad | Fecha
y Cargo (*) **)
Departamento Ciencias Complementarias
Estadistica | (L.E) JAD D/S 1 | 09/10/07
Estadistica para los Negocios (C.P — L.A) JAD D/S 1| 11/10/07
Departamento de Economia
Macroeconomia | (L.E JAD D/< 1 08/10/0:
Economia Matematica (L. JAD D/< 1 11/10/0:
Econometria | (L.E JAD D/< 1 12/10/0:
Departamento de Contabilidad
Contabilidad 11l (Estados Contables) (C.P.) JADD/S 1 10/10/07
Contabilidad VIII (Auditoria) (C.P) JAD D/S 1 | 11/10/07
Contabilidad Superior Il (Ajuste y Valuacion) JAD D/S 1 03/10/0°
(C.P- L.A)
Técnica y Legislacion Tributaria (C.P) JAD D/$ 1 | 11/10/07
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion Ill (Comercializacion) (C. JAD D/< 1 10/10/0°
Administracion Il (Planeamiento y Control JAD D/S 1 05/10/07
Organizacional) (L.A)
Administracion IV (Produccion) (C.P) JAD D/S 1 | 1v10/07
Finanzas de Empresas | (L.A) JAD D/$ 1 | 18/10/07
Sistemas de Informacion (L.A) JAD D/S 1 | 10/10/07
Finanzas de Empresas (C.P) JAD D/S 1| 18/10/0;
Administracion del Personal (L.. JAD D/< 1 10/10/0°

Cuadro 23. Concursos realizados en el segundossenpara cargo de Jefe Auxiliar Docente

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Diciemid& 20
(*) D/S: Dedicacion simple, JAD: Jefe de Auxiliamscentes
(**) Fecha en que se realizé el concurso
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Cuadro 24. Concursos realizados en el segundossempara cargo de Ayudante Diplomado

Materias Dedicacién | Cantidad | Fecha (**)
y Cargo (*)
Departamento Ciencias Complementarias
Estadistica | (L.E) AD D/S 1 09/10/07
Estadistica para los Negocios (C.P — L.A) AD D/§ 6 | 11/10/07
Sociologia y Educacion Cooperativa (T.C) AD D/$ 2 | 16/11/0
Departamento de Economia
Monedz, Crédito y Bancos (L. AD D/S 2 09/10/0:
Macroeconomia AD D/S 18 07/11/0:
Finanzas Publicas Il (Argentina) (A.C.E) AD D/S 4 | 01/11/07
Economia Matematica (L.E) AD D/S 1 | 02/11/07
Econometria | (L.E) AD D/S 1 02/11/07
Economia Internacional (L.E) AD D/S 2 | 11/10/0:
Historia del Pensamiento Econdmico (L AD D/S 1 02/10/0:
Teoria del Desarrollo Econémico (L AD D/S 1 05/10/0:
Economia y Regulacion de los Servicios PublicoE)L. AD D/S 1 05/10/07
Finanzas AD D/S 3 05/10/07
Internacionales (L. E)
Departamento de Contabilidad
Contabilidad Il (Estados Contables) (C.P.) AD D/ 6 30/10/07
Contabilidad VIII (Auditoria) (C.P) AD D/S 7 08/11/07
Contabilidad Superior Il (Ajuste y Valuacion) (- LA) AD D/S 18 15/11/0
Técnica y Legislacion Tributia (C.P AD D/S 8 01/11/0:
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion Il (Comercializacion) (C.P) AD D/S 6 14/11/07
Administracion Il (Planeamiento y Control AD D/S 2 07/11/07
Organizacional) (L.A)
Administracion IV (Produccién) (C.P) AD D/S 3 | 01/11/07
Finanzas de Empresas | (L.A) AD D/S 2 | 09/11/07
Sistemas de Informacion (L.A) AD D/S 2 | 02/11/0:
Psicologia Organizacional (L. AD D/S 1 24/10/0:
Finanzas de Empresas (C AD D/S 6 09/11/0:
Administracion del Personal (L.A) AD D/S 1 | 14/11/07
Administracion de la Comercializacion Il (L.A) AD/B 1 15/11/07
AD D/S 1 Se anulg, se
Administracién Puablica Il (L.A) procedera a un
nuevo llamado
Doctrina e Historia del Cooperativismo (T. C) ADD/ 1 14/11/07
Administracion de AD D/S 1 02/11/0:

Recursos de Informacion

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Diciemtd& 20
(*) D/S: Dedicacion simple; AD: Ayudante Diplomado
(**) Fecha en que se realizé el concurso
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2.5.3 Personal No Docente

Cuadro 25. Personal No Docente

Planta Permanente 2007 %
Administracién 88 71.0
Planta Transitoria
Contrato de locacion de
obre 16 12.¢
Becario: 14 11.2
Personal de Gabinete 6 4.8
Total 124 100.(

Fuente: Departamento de Personal FCE, Febrero 2008.

3 Investigacion en el marco del Programa de Incentivg®
3.1 Profesores categorizados en el marco del Programa dhcentivos

Cuadro 26. Personal Docente Investigador (PDI@gmatzado en el marco del Programa de
Incentivos, por Categoria. Afio 2007

Categoria Cantidad(*) %
Investigador categoria | 8 6.96
Investigador categoria Il 7 6.09
Investigador categoria Ill 21 18.26
Investigador categoria IV 24 20.87
Investigador categoria V 55 47.83

Total 115 100

(*) La diferencia con el namero consignado en deBo N3 obedece a bajas informadas por la Direcd&Doctorado
y Posgrado.
Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Setaetie Posgrado e Investigacion, Febrero 2008

Cuadro 27. Personal Docente Investigador Categlwi@DIC) en el Programa de Incentivos
Docente, por Departamento.

Departamento Cantidad %
PDIC Ciencias Administrativi 30 26.1
PDIC Contabilidad 19 16.2
PDIC Ciencias Complementariag 13 11.7
PDIC Economia 53 45.9
N° Total de PDI 11F 10C

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Seteetie Posgrado e Investigacion, Marzo 2008
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3.2 Algunos indicadores sobre personal docente dedicadda Investigacion

Se trata de cuatro indicadores que ofrecen infaimasobre la composicién del plantel docente
categorizado en el programa de Incentivos y queosjunto con otros indicadores puede servir
para inferir acerca del perfil investigador de éxHtad.

Cuadro 28. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el Programa de Incentivos
Docente con titulo de Doctor

Personal Docente Cantidad
Investigador Categorizado

N° Total de PDIC Doctores 19

N° Total de PCC 11¢
Porcentaje de PDIC Doctores 16.5

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Setaetie Posgrado e Investigacion, junio 2007

Cuadro 29. Personal Docente Investigador Categtoig@DIC) Titulares en relacion con la
cantidad total de Profesores Titulares, por Depagnto.

Cantidad Car:jt:edad % de
Departamento titulares profesores titulares
PDIC : PDIC
titulares
PDIC Ciencias Administrativas 6 20 30.0
PDIC Contabilidad 2 15 13.3
PDIC Ciencias Complementarias 3 13 23.1
PDIC Economia 10 22 435
N° Total de PDI 22 70 31.0

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Seteeti® Posgrado e Investigacion, junio 2007

Cuadro 30. Personal Docente Investigador Categlwi@DIC) en el Programa de Incentivos
Docentes, por sexo

Sexo Cantidad %
PDIC Masculino 77 67%
PDIC Femenin 38 33%
N° Total de PDIC 115 100

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Setaetie Posgrado e Investigacion, Febrero 2008
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Cuadro 31. Personal Docente Investigador Categtnig@DIC) en el programa de Incentivos
Docentes, por dedicacion

Personl Docente Cantidad
Investigador Categorizado

N° Total de PDIC con 17
Dedicacion Exclusiva

N° Total de PDIC 115
Porcentaje de PDIC 14.8

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Seteetie Posgrado e Investigacion, Marzo 2008

3.3 Proyectos vigentes en el afio 2007

3.3.1

Proyectos aprobados en el marco del Programa de lestivos Docentes.

Desarrollo local y competitividad internacional: agicabilidad del modelo de Clusters
Productivos

Director: Dr. Aldo Hernan Alonso Investigadores: 4 Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Administrativas

Acreditacion: 2004

Las politicas publicas agrarias en la region pampee (1955-1973) del ocaso del
peronismo a la autodenominada “Revolucion Argentina

Directora: Dra. Silvia Beatriz Lazaro Investigadorg Alumnos: 1
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2004

Interaccion entre régimen comercial y régimen macreconémico en la insercion
internacional de Argentina. Su impacto sobre la estctura econémica y social
Director: Dr. Jorge Carrera Investigadores: 6  nAmos: O
Departamento: Economia

Acreditacion: 2005

Red de indicadores para la gestion de las administciones publicas y para la
evaluacion por el ciudadano

Directora: Lic. Elsa Versino Investigadores: 8  umihos: 0
Departamento: Contabilidad

Acreditacion: 2005

Economia del turismo, andlisis de algunas restricones al desarrollo del turismo en
Argentina

Director: Lic. Omar Pedro Velasco Investigadodd®s:  Alumnos: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2005

Macroeconomia, crisis y mercado en Argentina. Enfages heterodoxos
Director: Dr. Julio César Neffa Investigadores: 1Alumnos: 2
Departamento: Ciencias Administrativas

Acreditacion: 2005
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La transicion de la moneda metalica al papel monedan la Argentina
Directora: Dr. Samuel Eduardo Amaral Investigado?es Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2005

Violencia Escolar

Director: Dr. Roberto Gonzéalez Gentile Investigador Alumnos: 1
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2006

La expansion capitalista en la campafia bonaerenseaiercado de tierras, politica ejidal
y poderes locales, 1780-1890

Directora: Dra. Marta Edit Valencia Investigador@s  Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2006

El sistema previsional argentino en una perspectiveomparada

Director: Dr. Horacio Piffano Investigadores: 3 uAlnos: 3
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Empleo de los jovenes y educacién media. Un an&igimpirico para el Gran Buenos
Aires

Directora: Dra. Mariana Marchionni Investigador@s: Alumnos: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Pobreza y desigualdad de ingresos en América LatinAn4lisis empirico basado en
encuestas de hogares.

Director: Dr. Leonardo Gasparini Investigadores: 9 Alumnos: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006

Andlisis de la Jurisprudencia mercantil. Aspectosyridicos y econémicos
Director: Dr. Augusto Mallo Rivas Investigador8s:  Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias

Acreditacion: 2006

Evolucion del sector pyme en La Plata y zonas definencias. Pre y pos devaluacion.
Sectores de mayor crecimiento y deprimidos.

Directora: Lic. Liliana Galan Investigadores: 4  luAnos: 0
Departamento: Ciencias Administrativas

Acreditacion: 2006

Ejes para el desarrollo local de un turismo sostebie del medio ambiente y de la
integridad cultural. Recursos naturales, cultura y politica, una aplicaciéon a la
provincia de Buenos Aires

Directora: Dra. Natalia Porto Investigadores: 4 lumnos: 0
Departamento: Economia

Acreditacion: 2006
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» Jovenes y mercado de trabajo en un contexto de deggleo masivo: la situacion de la
Argentina (1995-2003)
Director: Lic. Pablo Pérez Investigadores: 7 Ahas: 0
Departamento: Economia
Acreditacion: 2006

» Observatorio ocupacional de las carreras de contadolicenciados en administracion y
licenciados en economia, de la Facultad de Cienci&kondmicas de la Universidad
Nacional de La Plata.

Directora: Lic. Elena Denda Investigadores: 11 umhos: 5
Departamento: Ciencias Administrativas
Acreditacion: 2006

» Economia de la educacion universitaria. Rendimientale los estudiantes, condiciones
de admisién e impacto presupuestario.
Director: Dr. Alberto Porto Investigadores: 5 Alnos: 0
Departamento: Economia
Acreditacion: 2006

» Economia politica de la Argentina en crisis.
Director: Lic. Mariano Feliz Investigadores: 3 ufnos: 0
Departamento: Economia
Acreditacion: 2006

3.3.2 Proyectos de investigacién que no forman parte dérograma de Incentivos Docentes.

» Crecimiento, distribucion del ingreso y pobreza: uranalisis por regiones para
Argentina
Director: Dr. Gonzalo Fernandez Investigadores: 4Alumnos: 0
Proyecto PID UNLP
Acreditacion: 2006

3.3.3 Proyectos Acreditacion 2008 en Tramite

* Programa de estudios sobre la modernizacion del @sto y las politicas publicas en
Argentina. (52 etapa) (del 1/1/08 al 31/12/09)
Director: Dr. Pedro Enrique Andrieu Investigres: 16 Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Administrativas

» Pasado, presente y futuro de la gestion de organizanes de servicios de saluddel
1/1/08 al 31/12/09)
Director: Lic. Héctor Angel Calvo Intemdores: 3 Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Administrativas

» Estado, sujetos sociales y corporaciones agrarias argentina, 1930-1970. Analisis
sobre tres espacios heterogéneos: region epicentnadarginal y pampeana.(del 1/1/08
al 31/12/11)
Directora: Dra. Silvia Beatriz Lazzaro Intigadores: 3 Alumnos: 0
Departamento: Ciencias Complementarias
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» La tarifa social en los servicios publicos de infrastructura en la argentina (1/1/08 al
31/12/09)
Directora: Dra. Mariana Marchionni
Departamento: Economia

Investilores: 4 Alumnos: 0

* Andlisis y tratamiento de los activos de las admisfraciones publicas (1/1/08 al
31/12/11)

Directora: Lic. Elsa Irene Versino Investigadores: 7 Alumnos: 0
Departamento: Contabilidad
3.3.4 Algunos indicadores sobre proyectos de Investigacio
Cuadro 32. Proyectos de Investigacion por Deparntéme
Proyectos de Investigacion Cantidad %
Departamento de Administraci 4 20.0
Departamento de Contabilic 1 5.0
Departamento de Ciencias Complementarjas 5 250
Departamento de Economia 9 45.0
PID UNLP 1 5.0
Total 20 100

Fuente: Direccion de Doctorado y Posgrado - Seteeti® Posgrado e Investigacion, Febrero 2008.

4 Carreras de Posgrado

4.1 Posgrados vigentes

» Doctorado en Economia
Director: Dr. Alberto Porto
Sede: Oficina 516 5° piso. FCE
Categorizacion: Acreditado como Proyecto por CONHRes. 706/00
Por Resolucion 348/04 del Ministerio de EducaciGrencia y Tecnologia, el titulo de
Doctor en Economia de la UNLP tiene reconocimi@fitial y validez nacional.

* Maestria en Direccion de Empresas
Director: Dr. Aldo Alonso
Sede: Calle 3 N° 590 e/ 43 y 44
Categorizacioén: Acreditada y Categorizada "Cn’efra)-CONEAU Re. 339/00
Por Resolucion N°170/01 del Ministerio de Educaabtitulo de Magister en Direccion de
Empresas de la UNLP tiene reconocimiento oficiaalfdez nacional.
Por Resolucion N°1546/04 del Ministerio de Educac@@iencia y Tecnologia se modifica la
Resolucién Ministerial N°170/01 en lo referentesequisitos de ingreso.
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Maestria en Economia

Director: Dra. Natalia Porto

Sede: Oficina 516 5° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y Categorizada "Bn’efm)-CONEAU Res. 815/99

Por Resolucién N°333/04 del Ministerio de EducaciGiencia y Tecnologia, el titulo de
Magister en Economia de la UNLP tiene reconociriefitial y validez nacional.

Maestria en Economia de la Salud y Administraciéne Organizaciones de Salud
Director: Lic. Héctor Calvo

Sede: Oficina 401 4° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y categorizada "Bn” (m)eCONEAU Res. 614/99

Por Resolucién N°300/03 del Ministerio de EducaciBrencia y Tecnologia, el titulo de
Magister en Economia de la salud y administracéordanizaciones de salud.

Maestria en Marketing Internacional

Director: Dr. Rogelio Simonato

Sede: Oficina 424/428 4° piso FCE

Categorizacion: Acreditada y Categorizada “C” C@NERes. 126/00

Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Munipales

Director: Dr. Atilio Elizagaray

Sede: Oficina 411 4° piso FCE

Categorizacioén: Acreditada y Categorizada “A” CONERes. 828/99

Maestria en Gestidn Turistica
Director: Dr. Rogelio Simonato

Sede: Oficinas424 6 428 4to piso FCE
Categorizacioén: A acreditar

Especializacién en Costos para la Gestion Empresati

Director: Dr. Amaro Yardin, Cr. Rubén Galle

Sede: Oficina 529 5° piso FCE

Categorizacioén: Acreditada y Categorizada “Cn’efrm) CONEAU Res. 229/04

Especializacién en Procedimiento Tributario y Prewsional

Director: Esp. Cr. Roberto Condoleo, Coordinadartiad: Cr. Adolfo Garcia

Sede: Consejo Profesional de Ciencias. EconOmids Brov. de BS. AS. Calle: 10R0
3* piso

Delegacion La Plata: Diag.77 N°428

Categorizacion: A acreditar.

Especializacion en Sindicatura Concursal

Director: Cr. Umberto Mucelli

Sede: Consejo Profesional de Ciencias. Econ6rndieda Prov. de BS. AS. Calle: 1010
3 piso

Delegacion La Plata: Diag.77 N°428

Categorizacion: Acreditada y Categorizada "C” C@NERes. 749/99

Por Resolucién N°2340/90 del Ministerio de Educacel titulo de Especialista en
Sindicatura Concursal tiene reconocimiento ofigiahlidez nacional.
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» Especializacion en Gestion de Organizaciones de Gal
Director: Lic. Héctor Angel Calvo
Sede: Oficina 401 4to piso FCE
Categorizacion: A acreditar

» [Especializacion en Contabilidad Superior y Auditora
Director: Mg. Ricardo Pahlen Acufa, Coordinadoratfad: Cra. Marcela Claudia
Bifaretti.
Sede: Consejo Profesional de Ciencias Econdémicasa derovincia de Buenos Aires
(LP.L.T.)
Calle 10 N720-3"Piso
Delegacion La Plata: Diag.77 N° 428
Categorizacion: A acreditar.
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4.2 Ingresantes en las carreras de posgrados

Cuadro 33. Ingresantes en las carreras de Posgreo®do 1997 / 2007

Postgrados

19971998

1999

2000

2001]| 2002

2003

2004

2005

2006

2007

Doctorado en Econorr

4

4

3

Maestria en Economia

15

(da)

3 1

2 23

g7 |21

18

16

16 |1

Maestria en Marketing
Internacona

22

26

15

24

12

Marketing Internacional
(Especialistas)

22

Maestria en Finanzas Publicas
Provinciales y Municipales

27

24

I~
N
2]
w
\I

4

222

23

Maestria en Direccion de
Empresas

20

18

21

32 31

Maestria en Economia de la Sal
y Administracion de
Organizaciones de Salud

P

P6

17

Maestria en Gestion Turistica.

Especializacion en Sindicatura
Concursal

75

32

14

Especializacion en Procedimient
Tributario y Previsional

(0]

29

Especializacion en Costos para
Gestion Empresarial

a

(92

| NEY
T

Especializacion en Gestion de
Organizaciones de Salud

Total

19¢

91

13¢

86

14C

11¢

18¢

11¢€

11€

12¢

16¢

Fuente: Direccion de Posgrado, Diciembre 2007
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5 Gestion

5.1 Recursos Fisicos. Espacios fisicos en la Facultad

Cuadro 34. Aulas para el dictado de clases dealasras de grado

Aulas Capacidad
Pbl 60
Planta Baja Pb2 60
Pb3 60
Pb4 60
Total Planta Baja 4 aulas 240
001 200
. 002 120
Entre Piso 003 120
004 140
00& 16C
Total Entre Piso 5 aulas 740
102 60
103 60
104 70
105 70
. . 106 70
Primer Piso 107 60
108 56
109 70
110 90
113 156
Total Primer Piso 10 aulas 762
201 90
202 160
203 200
Segundo Piso 204 70
205 80
208 70
210 76
Total Segundo Pis 7 aulas 74€
A 200
B 120
D 200
Subsuelo E 200
F 200
G 25C
Total Subsuelo 6 aulas 1170
Total FCE 32 aulas 3658

Fuente: Secretaria Administrativa, Diciembre 2007



5.2 Servicios

5.2.1 Biblioteca.
Cuadro 35. Volumenes y publicaciones en el 2° seends 2007.

Biblioteca 2007
Volumenes disponibles en la Biblioteca 29440
Publicaciones periddicas de la Facultad 3

Fuente: Biblioteca de la FCE, junio 2007

Cuadro 36. Usuarios y préstamos en el 2° semes26Ql .

Biblioteca * 2008
Usuarios 4390

* Se encuentra en proceso la implementacion deb®a de Gestion sobre la base del software lil@&IAX que
permitir4 gestionar todas las operaciones de eicodh: préstamos, devoluciones, consultas y adtranidos procesos
técnicos del material de la Biblioteca.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Marzo de 2008

5.2.2 Gabinete de Orientacion Educativa

Cuadro 37. Estudiantes que consultaron el Gabaretd 2° semestre de 2007

Edad Varones Mujeres
17 2 5
18 6 11
19 6
20 3 4
21 - -
22 1 1
23 - 1
24 - 1
25 2 1
26 - 2

27 y mas 3 2

Total 23 32

Fuente: Gabinete de Orientacién Educativa, Dicien2®07
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Cuadro 38. Principales motivos de consulta de $asdéantes.

Motivo de Consulta Cantidad %
Relacionados al aprendizaje 30 54.5
Eleccion vocacional 9 16.4
Personales 16 29.1
Total 55 100

Fuente: Gabinete de Orientacién Educativa, Dicien2®07

5.2.3 Departamento de Informatica

Cuadro 39. Uso de las aulas informaticas en ale2fiestre de 2007

Curso Cantidad de | Cantidad
Alumnos de Horas
Introduc_:C|on alas B 21 40
Herramientas Informaticas
Tango Gestion Comercial 18 32
Bejerman Sueldos 18 32
Tango Contabilidad y Gestion 20 15
Tango Sueldos 17 15
Tango Fondos 14 12
_TangQ,Blmonetarla y con 15 12
inflacion
Excel Financiero 12 16
Excel Profesional 23 48
Word Profesional 11 8
Excel Presupuesto 15 12
Excel BSC 18 10
Total 202 252

Fuente: Gabinete de Informatica, Diciembre 2007



Cuadro 40. Uso de las computadoras del Gabineté Znhsemestre de 2007

Maquinas Disponibles Cantidad % Alumnos %
Soporte de Actividees
Académicas, cursos y 18 72 202 17%
aplicaciones
Uso de Alumnos y acceso a 7 o8 1002 83%
Internet
Total 25 100 1204 100

Fuente: Gabinete de Informatica, Diciembre 2007
6 Trabajos a Terceros

Cuadro 41. Protocolos Vigentes en el 2° semestaOdeé.

Convenio Marco Objeto del Protocolo Fecha

Asistencia Técnica al Institu
realizando un Estudio Técnido-

LOTERIA Y econdomico-impositivo sobre las febrero-07
CASINOS eventuales diferencias existentes

entre los Casinos y las Salas|de

Bingo.

Estudio para el "Analisis de |la
Oferta de Asistencia Tecnica del
CHUBUT Nivel Prov y  Necesidad marzo-07

Municipales Provincia de Chubut".

Capacitacion en el Programa |de
MUNICIPALIDAD |Reforma de la Administracidn

: : : . marzo-07
DE LOBOS Financiera en el Ambito de la Pgia.
de Bs. As. (RAFAM).
Analisis de la situacion actual (
SUBSECRETARIA ; o
DE ATENGION A clima organizacional y un plan de abril-07

LAS ADICCIONES | Optimizacion del desemperio de [los

Recursos Humanos.
COLEGIO DE Realizacdn de estudio integral ¢

GESTORESDE LA |los estados contables de |la abril-07
Pciade Bs, As. | institucion.

Proyecto de formalizadn

institucional del Instituto Nacional abril-07

INST. NACIONAL

DE SEMILLAS :
de Semillas.
Estudio para el disefio, evaluen
BOLSA DE e implementacion de politicas

junio-07

CEREALES referidas a la cadena agroindustrial
(CAl).




Convenio Marco Objeto del Protocolo Fecha
LABORATORIO | Formulacién de una estrategia |de
CENTRAL DE desarrollo del Laboratorio Central ;
SALUD PUBLICA e julio-07

DE LA PCIA DE Bs | de Salud Publica.

AS
TESORERIA GRAL Detsa_rrollar_ un curso tedricp-
DE LA PCIA DE BS | practico Impositivo para el jU|iO-O7
AS personal que designe la Tesorer{a.
Capacitacion en el Programa |de

MUNICIPALIDAD

Reforma de la Administracid

4

~I

~I

n
DE LOMAS DE . . : . agosto-07
ZAMORA Financiera en el Ambito de la Pcia. 29
de Bs. As. (RAFAM).
INSTTUTODE | Estydio  integral  del  sistema_ .. -
PREVISION o egr - | Septiembre-0
SOCIAL previsional publico administrativa.
SNIAFA S.A. Trabajos técnicos de valuacion | septiembre-01
SECRETARIADE |Relevamiento  funcional pa
COMERCIO E elaborar un manual de auditoria.| septiembre-0
INDUSTRIA
HONORABLE | Actividades de asistencia técnica
TRIBUNAL DE
CUENTAS DE LA octubre-07
PCIA DE BS AS
CONTADURIA | Actividades de asistenciécnica
GRAL DE LA PCIA noviembre-07
DE BS AS

Fuente: Secretaria de Trabajos a Terceros de la Fefero 2008

7 Presupuesto

Cuadro 42. Presupuesto 2007.

Presupuesto 2007 miles de pesos %
Inciso 1 (Persone 10.02¢ 913
Inciso 2 (bienes de consumo) 122 2.2
Inciso 3 (servicios no personales) 508 5.6
Inciso 4 (bienes de us 94 0.9
Total 10.752 100

Fuente: Departamento Econdmico Financiero de la, H@&zo 2008



