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Introduccion

El presente trabajo contiene informacion elaboradpartir del procesamiento de datos de la
Facultad de Ciencias Economicas de la UNLP (FCE-BINton el propdsito de unificar la
informacion disponible en la misma en un documeletperiodicidad semestral.

La presentacién cuenta con datos correspondiehte$ica 2008 y arroja informacion sobre la
Funcion Ensefianza: Carreras de Grado y Carrerd®odgrado, la Funcion Investigacion y la
Funcién Gestién

En el punto 1,Carrera de Grado, se presenta en primer lugar la informacion cooedjgnte a la
cantidad dengresantesen nuestra Unidad Académica entre los afios 1998;206tinguiendo la
misma entre la sede de la Facultad en la ciuddc data y los Centros Regionales.

A continuacién se incluye una serie dedoaduadosde la Facultad en los afios 1995-2008 para las
carreras de Contador Publico, Licenciado en Adrira#dn, Licenciado en Economia, Licenciado
en Turismo y Técnico en Cooperativas. La informactdnsignada esta referida a aquellos
graduados que han completado el trdmite de saliciél titulo. De acuerdo a informacién obtenida
de la Base SIU Guarani al mes de junio de 2008yriaduados en el primer semestre del afio 2008
ascienden a 106.

Con relacion a lauraciéon de las carrerada informacion disponibfeda cuenta de:

* En las carreras tradicionales, cuya duracion ta@g de 5 afos, la duracidén efectiva de la
carrera es en promedio de 7.87 afos, este datcaimie los estudiantes demoran en
promedio un 57.4 % més que la duracion tedricdieBipo difiere segun la carrera que se
analiza, los Contadores emplean en promedio 8.08,d&s siguen los Licenciados en
Administracion con 7.94, los Contadores de Junim €d@1, los Licenciados en Economia
con 7.17 y finalmente los Contadores de Bolivar gladllo con 6.53 y 6.77
respectivamente. Los Licenciados en Turismo (Chra&sp demoran aproximadamente un
afio mas que la duracion tedrica, es decir 5.1 afios

« En el caso de la Tecnicatura en Cooperativas, ridaien cuenta la fecha en que los
graduados han realizado la opcion de carrera, klifa la duracion promedio es de 0.88
afios (10 meses y medio) y en La Plata es de 6@3 Mientras si se toma como fecha de
ingreso aquella en la que ingresaron a la Facutiadjalores son mucho mas altos.

También se consignan datos sobre la Tasa de giddusegun afio de egreso y carrera. La Tasa de
graduacion se define como la proporcion de aluntes ha terminado la carrera en el tiempo
estipulado en el plan de estudios. Del universgrdduados en el periodo 1985/2006 solo el 2.67%
ha completado la carrera en el tiempo tedrico.dr&esncluye afios con ningun graduado en esas
condiciones, alcanzando picos de méxima que samleiatre el 11 y 15% solo en algunos afios.

Con relacion a la edad al graduarse y para el mgenimdo analizado, la informacion de cuenta
gue solo el 20.9% de los graduados son menoregaad

El documento contiene también informacion sobiiedarcion laboralde alumnos de la FCE. Cabe
resaltar que la Facultad lleva adelante accionespgumiten facilitar la practica de actividades de
los alumnos en ambientes de trabajo previo a lenciiin del titulo. En ese sentido y bajo diversas

L «Caracteristicas de los Graduados de la Facukta@iencias Econémicas” Prosecretaria de Evaluaidmanente,
Abril 2007



modalidades, en el primer semestre de 2008 seawent 425 estudiantes que concurren a 118
empresas y organismos.

A continuacion se aborda el tema de tlixentesde la Facultad. Del total deargos docentes
rentadosdurante el afio 2008, 85 corresponden a profesibueres, 4 a profesores asociados y
254 a profesores adjuntos. Teniendo en cuentadigatgdn asignada a esos cargos se observa que
29 de ellos (8%) son cargos con dedicacion ex@duygit (12%) son cargos con semidedicacion y
273 (80%) son cargos con dedicacion simple. Per jmrte y con relacion a leargos auxiliares
rentados se cuenta con un total de 395, de los cuale®BBsponden a jefe de trabajos practicos y
340 a ayudantes diplomados.

Con relacion a losargos ad-honoremse cuenta con 220 cargos, 14 de los cuales cordsp a
cargos de profesores titulares, 1 a profesor adocikd a profesores adjuntos, 3 a jefes de awdliar
docentes, 67 a ayudantes diplomados y 116 a atgsjalumnos.

En cuanto a loslocentes en los Centros Regiongle$ nUmero alcanza a 183 profesores, de los
cuales 59 corresponden a profesores titulare@réfasores asociados, 56 a profesores adjuntos, 34
a jefes auxiliares docentes y 34 a ayudantes dggdos

Cabe mencionar que en el primer semestre del ad® 20 se han realizadooncursospara la
provision de cargos docentes, estos estan previgipgesolucion N° 237/08 para el segundo
semestre de 2008 para la provision de cargos dederes Titulares y Adjuntos con dedicacién
simple. La inscripcion estuvo abierta en los melseklayo y Junio.

Sobre elpersonal no docentdareas de administracién, servicios y mantenirojergn el primer
semestre del afio 2008 la Facultad cuenta con 3fsate planta permanente y 33 de planta
transitoria.

En el punto 2, Investigacién en el marco del Prograa de Incentivos,se presenta el nimero
total deprofesores categorizadan el marco del Programa que asciende a 115ibdisios entre
las categorias | a la V. Se incluyen asi mismoralgundicadores sobre la funcion Investigacion,
como ser: personal docente investigador categarizad el programa de incentivos por
Departamento, personal docente investigador careglar en el programa de incentivos con titulo
de doctor (19.1%), personal docente investigadtegosizado en el programa de incentivos por
dedicacion (14.8% con dedicacion exclusiva).

Son veintiuno loproyectos de investigacion vigentagunio de 2008, de ellos el Departamento de
Economia cuenta con diez proyectos, el de Cier@isplementarias con cinco, el Departamento
de Ciencias Administrativas con tres y el Departaiméele Contabilidad con dos.

Por separado se consigna un proyecto aprobado gbapariodo 2006/2007 en el marco del
Programa PID-UNLP y otro proyecto PPID aprobada ghperiodo 2008/2010.

En el punto 3, Carreras de posgradose presentarios Posgradogjue cuenta nuestra Facultad: un
doctorado en Economia, seis maestrias y cinco iedipaciones, incluyendo informacion sobre el
namero dengresantes en las carreras de posgrados.



En el punto 4, Gestidn se incluye informacién sobfRecursos Fisicosgespecificamente se refiere
a la cantidad de aulas que se utilizan para eladiictde clases de las carreras de grado.
Complementariamente se consigna informacién sdgteasservicios que brinda la Facultad a
los estudiantesBiblioteca, Gabinete de Orientacion Educativa p&&amento de Informatica.

En el punto 5, Trabajos a Tercerosse da cuenta de la®nveniosestablecidos con distintas
instituciones y que tienen como objetivo, entr@ftta realizacion de estudios y capacitacion del
personal.

Por ultimo, en el punto 6,Presupuesto,se agrega un cuadro con datos del presupuestridel
Cabe consignar que el Consejo Superior de la UNLRasprorrogado el presupuesto 2007 para
hacer frente a los gastos de funcionamiento ar ghatiprimero de enero y hasta tanto se cuente con
el presupuesto 2008 aprobado.

En la tarea realizada se cont6 con la colaboratebpersonal de las distintas areas de la Facultad,
responsables de generar la informacion primaria sguda utilizado y a quienes se agradece la
colaboracién brindada.



1 Carreras de Grado
1.1 Ingresantes
Cuadro 1. Ingresantes 1998-2008(*)

1998

1999

200(

2001

204

2 20

D3 20

04 2

DO5 2006 2

D072008

Sede FCE - La
Plata

2219

2111

210d

196

210

5 194

4 18

90 1925 1735 21

D@B09***

Centro Regional
FCE —Junin

371

350

372

281

333

352

298

Centro Regional
FCE- Saladillo

110

96

106

68

94

60

72

59 56 66

42

Centro Regional
FCE — Bolivar

294

119

117

97

146

87

64 50

44

64

Centro Regional
FCE- Chascomus-
Contador

47

48

42

37

Centro Regional
FCE-Chascomdus-
Turismo

40

30

39

Centro Regional -
FCE- Azul —
Turismo

61

78

117

93 93 -

Centro Regional
FCE- Tres
Arroyos

301

98 70

72

Total

3041

2724

2771

2473

2778

2521

246

s

D

2446 20%2

2248

2187

(*)Informacién anual correspondiente a los insaspen los meses de noviembre/diciembre del afiaopadvdel
ingreso. Distingue entre ingresantes en sede lta Pl&entros Regionales.
(**) De los 2106 ingresantes 493 corresponden eataera de Turismo, inaugurada en la sede de lta Plael afio

2007.

(***) De los 2009 ingresantes 386 corresponden ealaera de Turismo, inaugurada en la sede de dta Bh el afio

2007.

Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Dicienit087

1.2 Seguimiento del proceso de ingreso a la FCE: Aspmges que han cumplido con los

trdmites de inscripcién a Abril de 2008

Cuadro 2. Alumnos que presentaron el titulo seaimg#o el certificado de titulo en tramite (*)

(*) Informacion a junio de 2008
Nota: Se trata del porcentaje de alumnos queghédbge inscripto en diciembre de 2007, cumpliemmla normativa

vigente en cuanto a la presentacion de documentaei@ el ingreso a la Facultad.

Presentacion de Titulo

ylo Certificado

%

Cantidad de Alumnos

75.4

Fuente: elaboracion propia en base a datos previstoel Departamento de Alumnos.



1.3 Egresados.

Cuadro 3. Egresados por Carrera y Centro Regic®t8-2008 (*)

Carreras 1997/ 1998| 1999| 2000| 2001| 2002{ 2003| 2004| 2005] 2006| 2007|2008
Contador Publico La Plata 214 257 2P5 325 P86 [B038 |2167| 193] 174 22p 52
Contador Publico Bolivar 0 0 0 Qg ( ( 6 B 12 9 14
Contador Publico Junin 17T 32 3| 33 36 B6 K1 (33 |445 |465 | 10
Contador Publico Saladil 0 0 0 0 10 4 9 5 8 11 4 0
Lic. Administracion La Plata 51 57 6 6P H6 84 b6 6 139 37| 68| 29
Lic. Administracion Junin 0 0 0 0 0 0 ( ( ) N il
Lic. Economia 36| 37| 42 44 50 5p 41 23 b2 Bl |63
Lic. Turismo Chascomus 0 0 q ( 0 D D a 10 5 6
Técnico Cooperativas La Pl | 5 7 11 [ 13 | 12 ) 12 | 21 | 22 | 15 | 12 9 4
Técnico Cooperativas Saladiljo 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0
Lic. Turismoen Azu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 323 | 390 446 484 459 489 402 3p8 3J78 324 4406

(*) Informacion a Junio de 2008.

Nota: La informacion corresponde a Egresados qoebapletado el tramite de solicitud de titulo.
Fuente: Programa O3 sobre datos de la base debgdcani

Cuadro 4. Duracion Promedio de la Carrera de loedaglos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas que ingresaron después de 1980.

Carreras (*) F?rté)r;((:eidéir; Alumnos %
Contador Publico 8.07 3.90: 69.7-
Licenciado en Administracion 7.94 72C 12.8¢
Licenciado en Economia 717 551 9.8/
Contador Publico Junin 7.71 347 6.2(
Contador Publico Saladillo 6.52 43 0.77
Contador Publico Bolivar 6.77 32 0.57
Licenciado en Administracion Juniny 7 43 1 0.02
Total 7.87 5.597 100
Carreras (**) Erl:)rr?qceig% Alumnos %
e s1 | 15 | o4
Total 51 15 0.4




Carreras (***) Fl?rl:)rriceig% Alumnos %
Técnico en Cooperativas 6.63 150 96.15
Técnico en Cooperativas en Saladi|lo 0.88 6 3.85
Total 6.41 156 100

Nota: (*) duracion tedrica 5 afios, (**) duraciérdtiea cuatro afios, (***) duracion tedrica 3 afiosognando como
fecha de ingreso la fecha en que se realiz6 ldogwor la carrera Técnico en Cooperativas, (***tiracion tedrica 3
afios y tomando como fecha de ingreso el afio ersguescribieron a la facultad (independientemesetéadcarrera
elegida.).

Fuente: Elaboracién propia en base a informaciémirgstrada por el Cespi, Marzo 2007

Cuadro 5. Tasa de graduacion segun afio de egreso(*)

Afio de Tasa de

Egreso Graduacion (*)
1985 11.11
1986 14.81
1987 7.3E
1988 2.67
1989 8.28
1990 4.91
1991 5.0€
199z 5.0C
1993 6.80
1994 8.78
1995 4.18
1996 0.00
1997 1.59
1998 0.28
199¢ 0.2t
2000 0.42
2001 0.22
2002 0.00
200z 0.2t
2004 3.3¢
2005 4.56
2006 5.62
Total 2.67

* Tasa de graduacion: Proporcion de alumnos quedrarinado la carrera en el tiempo estipulado giteel de
estudios, segun afo de egreso.

Fuente: Elaboracién propia en base a datos previginel Departamento de Alumnos.



Cuadro 6. Indicador 1.2: Tasa de graduacion sejarlea egreso y carrera*

Afio de egreso Total
1985| 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 12j993 1994 1995 (1996|1998 1999 200p 2001 2002 2003 2004 2Q05 2p06

Carrera

Contador Publico 11.7p 14.39 7.36 3/51 8|51 4.55 5.67 .8836(79.83] 3.35( 0.0 0.5p 0.Q0 0.34 032 0}35 d.00 0.00 .00 [.0&7| 2.33
Contador Publico Bolivar 0.00{ 0.00[ 0.00] 14.2p 3.13
Contador Publico Junin 33.33] 0.0 25.0p 3.57 0.0 0.0 0.00 0{00 Q.00 ¢.00 .00 p.co31
Contador Publico Saladillo 0.00] 0.00f 0.00 0.00 0.0p 50.009.30
Licenciado en Aministracion 33.33 0.J0 00 0Jo0 4.6954.35.38] 8.0 0.0p 3.7¢ 0.q0 0.0 00 0j00 (.00 .00 pP.00 |0.000 |00.00] 0.00] 1.11
Llce’nmado en Aministracion 000! 0.00
Junin

Licenciado en Economia 14.29 0.p0 1250 4.25 (.00 7.140]06025| 0.00| 0.0¢ 0.00 0.g0 0.0 2.7 0J00 0.00 2.56 .00 B.920 6.2.00
Licenciado en Turismo

0.00 ( 0.00( 0.00] 0.00
Chascomus

Tecnico en Cooperativas ** 0.0p 0.0 0.0 0j00 00 ¢.000p 0.00] 0.0 0.0 0.00 0.0 0.00 0J00 0j00 (.00 0.00 pP.00 |¥am6| 53.33 60.0p 18.67
Tecnico en Cooperativas en
Saladillo **

100.09 100.0p100.00f

Total 11.11) 1481 7.3 2.6f 828 4.91 5p6 5p0 6§80 §.78 4.000f 1.59| 0.2 0.2 0.42 0.22 0.p0 025 335 4/56 §.62 467

* Tasa de graduacion: Proporcion de alumnos qoddraninado la carrera en el tiempo estipuladol @ae de
estudios, segun afio de egreso.

** Tomando como fecha de ingreso la fecha en qgeesaron a la Facultad.
Fuente: Elaboracién propia en base a datos previginel Departamento de Alumnos.

Cuadro 7. Egresados por carrera de la Facultadetei@s Econdmicas que ingresaron después de
1980 segun edad al graduarse, en porcentajes.

Edad al graduarse
Carrera Menores 25 26 7 28 29 30 Mas de | Total
a 24 30
Contador Pablico (La Plata) 20.1 18.3 16.0 12.2 9.9 71 4.6 117 100
Contador Publico (Bolivar) 18.8 15.6 15.6 15.6 9.4 3.1 0.0 21.9 100
Contador Pablico (Junin)  13.8 251 18.7 159 g8la 9 4 35 9.8 | 100
Contador Publico 30.2 16.3 16.3 47 11.6 2.3 0.0 186 100
(Saladillo)
Licenciado en
Administracion (La Plata) 189 20.6 15.8 15.0 9.2 7.1 5.0 85 100
Licenciado en 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100
Administracion (Junin)
Licenciado en Economial 9 5 | 545 | 167|109 5.4 4.2 25 64 100
(La Plata)
Licenciado en Turismo | . - 0.0 13.3 0.0 0.0 6.7 0.0 133 100
(Chascomus)
Técnico en Cooperativag 5 7 14.7 8.7 12.0 8.0 7.3 47 14.0  1D0
(La Plata)
Tecnico en Cooperativay ) 0.0 33.3 0.0 16.7| 167 0.0 333 100
(Saladillo)
Total 20.9 19.4 16.1 125 9.3 6.7 43 108 100

Fuente: Elaboracién propia en base a informaciémrsstrada por el Cespi Marzo 2007.
Nota: Se trata de los egresados de la Facult@leteias Econdmicas que ingresaron después de 1980.
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1.4 Insercién laboral de los alumnos de la FCE

Cuadro 8. Insercioén laboral en el primer seme<€682

Cantidad de Cantidad
Empresas/Organismos . I % de %
Empresas/organismos
Alumnos

Prestadores de Servicios 16 14 240 55
Servicios Profesionales y 50 42 104 24
Consultoras
Comerciales 52 44 91 21
Total 118 100 435 100

Fuente: Prosecretaria de Insercion Laboral d€B, Bunio 2008

1.5 Personal

1.5.1 Personal Docente

Cuadro 9. Cargos docentes rentados. Afio 2008

Profesores Titular | Asociado| Adjunto| TOTAL
Dedicacién Exclusivz 15 0 14 29
Semi Dedicacién 17 4 20 41
Dedicacion Simple 53 0 220 273
Total 85 4 254 343
Fuente: Departamento de Personal FCE, Febrero 2008
Cuadro 10. Cargos auxiliares rentados. Afio 2008
Jefe de
Auxiliares Trabajos Ayudante Total
Practicos Diplomado
Dedicacion Exclusiva 5 5 10
Semi Dedicacion 30 19 49
Dedicacion Simple 20 316 336
Total 55 340 395

Fuente: Departamento de Personal FCE, Febrero 2008
Cuadro 11. Total de cargos docentes rentados. 868 2

Total cargos
docentes rentados| Total %
por dedicacion
Dedicacién Exclusiva 39 5.28
Semi Dedicacién 90 12.20
Dedicacion Simple 609 82.52
Total 73¢ 10C

Fuente: Departamento de Personal FCE, Febrero 2008
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Cuadro 12. Total de cargos rentados por sexo. A8 2

Sexo Total %
Hombres 437 59.21
Mujeres 301 40.79
Total 738 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Febrero 2008

Cuadro 13. Cargos docentes "ad-Honorem”.

Cargo Cantidad %
Titulares 14 6.4
Asociados 1 0.5
Adjuntos 19 8.6
Jefe de Auxiliares docentes 3 1.4
Ayudantes Diplomadt 67 30.t
Ayudantes Alumnos 116 52.7
Total 220 100

Nota: Incluye docentes ad-honorem en la carreffudemo.
Fuente: Departamento de Personal FCE, Agosto 2008

Cuadro 14. Docentes en Centros Regionales, afia 2008

Centro Regional
C Total
argo Azul Bolivar Junin Saladillo Tres o
Arroyos
Titular 12 19 1 22 5 59
Asociado 0 1 0 1 0 2
Adjunto 8 17 7 15 9 56
Jefe de
Auxiliares 6 8 1 13 4 34
docentes
Ayudante 0 14 4 10 6 34
Total 26 59 13 61 24 183

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos FCE, AQX8.
Nota: Se trata de profesores para los Centros Ralgi® que son designados por los Municipios a gstaue la
Facultad.



1.5.2 Concursos

Por resolucion N° 237/08 se dispuso la realizaeidrel segundo semestre de 2008 de concursos
para la provision de cargos de Profesores TitulgreAdjuntos con dedicacion simple. La
inscripcion estuvo abierta en los meses de MaymioJ

1.5.3 Personal No Docente

Cuadro 15. Personal No Docente

Personal No Docente Cantidad %
Administrativos 64 51.2
Técnico 11 8.8
Servicios 15 12
Mantenimiento y produccion 2 1.6
Total Personal Planta

Permanente 92
Contrato de obras 13 10.4
Contrato de Servicios 0
Personal de gabinete 4 3.2
Contrato de Gestion 0
Becarios 16 12.8
Total Planta Transitoria 33
Total Personal por Afio 125 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Agosto 2008.
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2 Investigacion en el marco del Programa de Incentivg

2.1 Profesores categorizados en el marco del Programa dihcentivos

Cuadro 16. Personal Docente Investigador (PDI@gmatzado en el marco del Programa de

Incentivos, por Categoria. Afio 2008

Categoria Cantidad(*) %
Investigador categoria | 8 6.96
Investigador categoria Il 7 6.09
Investigador categoria Il 21 18.26
Investigador categoria IV 24 20.87
Investigador categoria V 55 47.83

Total 115 100

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria der®@ds@ Investigacion, Agosto 2008

Cuadro 17. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el Programa de Incentivos

Docente, por Departamento.

Departamento Cantidad %
PDIC Ciencias Administrativi 30 26.1
PDIC Contabilidad 19 16.2
PDIC Ciencias Complementarias 13 11.7
PDIC Economia 53 45.9

N° Total de PDI 115 100

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria der®ds@ Investigacion, Agosto 2008

2.2 Algunos indicadores sobre personal docente dedicadoa Investigacion

Se trata de cuatro indicadores que ofrecen infaimasobre la composicién del plantel docente
categorizado en el programa de Incentivos y queosjunto con otros indicadores puede servir
para inferir acerca del perfil investigador de éxHtad.

Cuadro 18. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el Programa de Incentivos
Docente con titulo de Doctor

Personal Docente Cantidad
Investigador Categorizado

N° Total de PDIC Doctores 22

N° Total de PDIC 115
Porcentaje de PDIC Doctores 19.1

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de 8dsgr Investigacion, Agosto 2008
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Cuadro 19. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) Titulares en relacion con la
cantidad total de Profesores Titulares, por Depeatdo.

Cantidad | Cantidad de % de
Departamento titulares profesores | titulares
PDIC titulares (*) PDIC

PDIC Ciencia Administrativa: 6 25 24.C
PDIC Contabilidad 3 22 13.6
PDIC Ciencias Complementarias 3 9 33.3
PDIC Economia 10 23 435
PDIC Turismc 0 4 0.C
Total 22 83 26.5

(*) No incluye los cargos de planta.
Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de 8dsgr Investigacion, Agosto 2008

Cuadro 20. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el Programa de Incentivos
Docentes, por sexo

Sexo Cantidad %
PDIC Masculino 77 67%
PDIC Femenin 38 33%
N° Total de PDIC 115 100

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Bdsgr Investigacién Agosto 2008

Cuadro 21. Personal Docente Investigador Categtwig@DIC) en el programa de Incentivos
Docentes, por dedicacion

Personal Docenti Cantidad
Investigador Categorizado

N° Total de PDIC con 17
Dedicacion Exclusiva

N° Total de PDIC 115
Porcentaje de PDIC 14.8

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de 8dsgr Investigacion, Agosto 2008
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2.3 Proyectos vigentes en el afio 2008

Cuadro 22. Proyectos aprobados en el marco detdmagde Incentivos Docentes.

Proyecto Director | Investigadoreg Alumnos | Departamento Fecha
Interaccion entre el
régimen comercial y
régimen macroeconémico
en la insercién Dr. Jorge . (1/12/05 al
internacional de E. Carrera 6 0 Economia 31/12/08)
Argentina. Su impacto
sobre la estructura
economica y social.
Red de indicadores para la
gestién de las Li
L . - ic. Elsa l. - (1/1/05 al
admlnlstramones_publlcas Versino 7 0 Contabilidad 31/12/08)
y para la evaluacién por el
ciudadano.
Economia del turismo,
analisis de algunas Lic. Omar 10 0 Economia (1/1/05 al
restricciones al desarrollo | P. Velasco 31/12/08)
del turismo en Argentina.
Lant]r:tr;ilg;ogldzlaelrr;c;]nlzda Dr. Samuel > 0 Ciencias (1/12/05 al
pap E. Amaral Complementarias 31/12/08)
Argentina.
Dr. Roberto L
Violencia escolar. J. Gonzélez 4 1 Ciencias . (1/1/06 al
! Complementarias 31/12/09)
Gentile
La expansion capitalista e
la campafia bor_1aerense: Dr. Marta Ciencias (2/1/06 al
Mercado de tierras, . 3 0 .
o " E. Valencid Complementarias 31/12/09)
politica ejidal y poderes
locales, 1780-1890.
a §;S§r$i§ reer:/ Ij::;nal Dr. Horacio 3 3 Economia (1/1/06 al
gen L.P.Piffano 31/12/09)
perspectiva comparada.
Pobreza y desigualdad de
ingresos en América Dr.
Latina. Andlisis empirico | LeonardoC 9 0 Economia (1/1/06 al
o 31/12/09)
basado en encuestas de| Gasparini
hogares.
Andlisis de la Dr.
jurisprudencia mercantil. Augusto 3 0 Ciencias (1/1/06 al
Aspectos juridicos y Mallo Complementarias 31/12/09)
econdmicos. Rivas




Proyecto Director | Investigadoreg Alumnos | Departamento Fecha
Evolucion del sector PyMe
en La Plata y zonas de
influencias. Pre y post | Lic. Liliana 4 0 Ciencias (1/1/06 al
devaluacion. Sectores de| C. Galan Administrativas| 31/12/09)
mayor crecimiento y
deprimidos.
Ejes para el desarrollo
local de un turismo
sostenible del medio
ambiente y de la integridad Dra.
cultural: Recursos Natalia 4 0 Economia (1/1/06 al
31/12/09)
naturales, cultura 'y Porto
politica. Una aplicacion a
la provincia de Buenos
Aires.
Jévenes y mercado de
trabajo en un contexto de | | .- papig | @niosal
desempleo masivo: La . 7 0 Economia
. L ; E. Pérez 31/12/09)
situacion de la Argentina
(1995-2003).
Economia de la educacion
universitaria. Rendimiento
. Dr. Alberto . (1/1/06 al
de 'Ios estudlantgs.,, Porto 5 0 Economia 31/12/09)
condiciones de admision €
impacto presupuestario.
. - Lic.
Economl_a polltlcq en la Mariano 3 0 Economia (2/1/06 al
Argentina en crisis X 31/12/09)
Feliz
Programa de estudios
sobre la modernizacién del Dr. Pedro 17 0 Ciencias (1/1/08 al
estado y las politicas | E. Andrieu Administrativas | 31/12/09)
publicas en Argentina.
Pasado, presente y futuro
de la gestion de Lic. Héctor 3 0 Ciencias (1/1/08 al
organizaciones de servicios A. Calvo Administrativas| 31/12/09)
de salud.
La tarifa social en los Dra
oo pibieotte | warana | 4 o | esonomia | G008
. Marchionni
Argentina.
Andlisis y tratamiento de | | .
! Lic. Elsa I. - (1/1/08 al
_Io_s activos de I,as. Versino 7 0 Contabilidad 31/12/11)
administraciones publicas.
Estado, sujetos sociales Y
corporaciones agrarias en
Argentina, 1930-1970. | 1y, gjpia Ciencias (1/1/08 al
Anélisis sobre tres espacios . 3 0 .
. i - B. Lazaro Complementarias 31/12/11)
heterogéneos: Region
epicentral, marginal y
pampeana.

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de dsgr Investigacion, Agosto 2008.
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Cuadro 23. Proyectos de investigacion que no forpaate del Programa de Incentivos Docentes.

Proyecto Director | Investigadores Alumnos | Departamento Fecha
Crecimiento, distribucién

) i Dr.
del,l_ngreso y pc_)breza. Un Gonzalo E. 4 0 Economia (1/7/06 al
analisis por regiones para . 30/06/08)
. Fernandez
la Argentina.
Proyecto (PPID) Director | Investigadores Alumnos | Departamento Fecha

La problemética del
financiamiento en el sector Lic.

- Ciencias (1/09/08 al
PyMe - Region este de la Eduardo A. 3 0 Administrativas| 31/8/08)
provincia de Buenos Aires| De Giusti

(Bianual)

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de 8dsgr Investigacion, Agosto 2008.

2.3.1 Algunos indicadores sobre proyectos de Investigacio

Cuadro 24. Proyectos de Investigacion por Departéme

Proyectos de Investigacion Cantidad %
Departamento de Ciencias Administrativas 3 14.29
Departamento de Contabilidad 2 9.52
Departamento de Ciencias Complementarias 5 23.81
Departamento de Economia 10 47.62
PID UNLF 1 4.7¢

Total 21 100

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de dsgr Investigacion, Agosto 2008.
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3 Carreras de Posgrado

3.1 Posgrados vigentes
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/postgrado. ht

+ Doctorado en Economia
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/doctorado.htm

* Maestria en Direccion de Empresas
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/maestriagfeimpresas

* Maestria en Economia
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/mecon.htm

* Maestria en Economia de la Salud y Administraciéne Organizaciones de Salud
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/maestriag#salud

* Maestria en Marketing Internacional
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/maestriagtiarketing

* Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Munipiales
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/mfinpub.htm

* Maestria en Gestion Turistica
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/maestriagthirismo

» [Especializacion en Costos para la Gestibn Empresati
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/especiailorass.htm#costos

» [Especializacion en Procedimiento Tributario y Prewsional
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/especiailimaes. htm#tributario

» [Especializacion en Sindicatura Concursal
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/especiailirsas. htm#sindicatura

» [Especializacion en Gestién de Organizaciones de &al
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/especiailorass. htm#salud

» [Especializacion en Contabilidad Superior y Auditora
http://www.econo.unlp.edu.ar/postgrado/especiaiirsss. htm#contabilidad




3.2 Ingresantes en las carreras de posgrados
Cuadro 25. Ingresantes en las carreras de Posgfadmsio 1997 / 2008

Postgrado 1997|1998| 1999| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006/ 2007| 2008
Doctorado en Economia - - - 4 4 - - 3 3 3 1 4
Maestria en Economia 15 9 13 12 23 27 21 1§ 16 18 15 13
Maestria en Marketing 22 3 26 ) 15 ; 24 ) ) ) 19 14
Internacional

Marketing Internacional 22 3 . i} i} i} i} ) ) ) ) }
(Especialistas

Maestria en Finanzas Publicas| 57 | 24 | 24| 25| 37| 20 24 22 22 11 23 25

Provinciales y Municipales

Maestria en Direccién de
Empresas

Maestria en Economia de la ! A
Salud y Administracién de 37 29| 24| 26| 13| 17 4 25 18 24 33

Organizaciones de Salud
Maestria en Gestion Turisti - - - - - - - - - - 25

Especializacion en Sindicatura| 75 | 32
Concursal

Especializaciéon en
Procedimiento Tributario y - - 29 - - - 13 - 22 - 25 -
Previsional

Especializacion en Costos pard la._ . - } 20| 26 - 28 - 21 -l 11
Gestion Empresarial

Especializacién en Gestion de
Organizaciones de Sal

Especializacién en Contabilidad 29
superior y auditori
Total 198 | 91| 139 86| 140 11p 188 118 116 126 169 [156

Fuente: Direccion de Posgrado, Agosto 2008
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4 Gestion

4.1 Espacios fisicos en la Facultad

Cuadro 26. Aulas para el dictado de clases dealasras de grado

Capacidad
Aulas popr aula
Planta Baja 4 Aulas 60
Total Planta Baja 4 aulas 240
1 Aula 200
) 2 Aulas 120
Entre Piso 1 Aula 140
1 Aula 160
Total Entre Pisa 5 aulas 740
3 Aulas 60
4 Aulas 70
Primer Piso 1 Aula 56
1 Aula 90
1 Aula 156
Total Primer Piso 10 aulas 762
2 Aulas 70
1 Aula 76
_ 1 Aula 80
Segundo Piso 1 Aula 90
1 Aula 160
1 Aula 200
Total Segundo Piso| 7 aulas 746
Tercer Piso 5 Aulas 110
Total Tercer Piso 5 Aulas 550
4 Aulas 200
Subsuelo 1 Aula 120
1 Aula 250
Total Subsuelo 6 aulas 1170
Total FCE 37 aulas 4208

Fuente: Secretaria Administrativa, Agosto 2008
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4.2 Servicios

4.2.1 Biblioteca.

Durante el primer semestre del 2008 se concluyéet@noceso de implementacidn del Sistema de Gestio
de Bibliotecas sobre la base del software libre KON partir de entonces los usuarios tienen acees@s
servicios y de mejor calidad a través de la coaseit linea al catdlogo (OPAC) que se encuentra en
http://catalogo.econo.unlp.edu.ar

Estas nuevas tecnologias estan orientadas a lgeatitin por parte del usuario, y permiten el ac@so
mayores facilidades, entre las que se cuentan:

- Efectuar la consulta de planes de estudio y bitdiitg disponible de cada cétedra. (Estantes V@gya

« Realizar la busqueda por multiples campos

« Visualizar los resultados en referencias bibliogeaf breves o completas.

« Visualizar la cantidad de registros recuperados

« Imprimir, enviar por mail o crear un archivo .pdihdos resultados de la bisqueda.

« Crear carpetas de favoritos con las busquedagzadas.

« Indicar la disponibilidad del documento (préstasaa de lectura, en encuadernacion, etc.)

« Visualizar el historial de los préstamos, vencirtden reservas 0 suspensiones a cada usuario en
particular.

« Realizar renovaciones remotas.

En el marco del mismo proceso se desarroll6 el MOR&EPORTES, especialmente dirigido a obtener datos
estadisticos y de control. A partir de esta nueraaimienta se puede acceder a la siguiente infédmac

Cuadro 27. Cantidad de documentos ingresadogtaifrss accesibles para la consulta y el préstamo.

Tipo Cantidad
CD-ROM 100
Libros ingresados al sistema 15.736
Tesis 218
T.otal de libros ingresados al 16.054
sistema

Total de Libros 29.472
Porcentaje de libros ingresados 54.5%

al sistema

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2008
Nota: Se encuentran en etapa de procesamientoofsotuir) el reporte sobre publicaciones periddicas
seminarios y obras de referencia.
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Cuadro 28. Cantidad de usuarios habilitados segt@garia

Categorias Cantidad
Docente 133
Egresadc 19¢
Estudiante 4675
Postgrado 29
No Docente 19
Total 5049

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2008

Cuadro 29. Equipamiento informatico y conexiones

Equipo Cantidad
PC completas 6
Impresoras 2

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2008
Nota: Se encuentra disponible la conexién a intlooeeo electronico y servicio Wi-Fi para los usos

Cuadro 30. Préstamos.

Préstamos
Mes Domiciliarios Fotocopia Sala de Especiales _de Total | Renovaciones
Lectura Invierno

Febrero 1055 35 102 37 1.229 457
Marzo 1600 123 358 44 2.125 1.053
Abril 1391 116 468 43 2.018 627
Mayo 1065 66 390 14 1.535 669
Junio 819 49 333 12 1.213 335
Julio 400 31 132 35 601 1.199 82
Total 6.330 420 1.783 185 601 9.320 3.223

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2008
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4.2.2 Gabinete de Orientacion Educativa (GOE)

Cuadro 31. Estudiantes que consultaron el Gabaretd 1° semestre de 2008

Edad

Varones

Mujeres

17

18

8

19

20

21

22

| RN RO

23

24

25

26

27 y mas

Total

15

24

Fuente: Gabinete de Orientacién Educativa, Ago8@B2

Cuadro 32. Principales motivos de consulta de $asdéantes.

Motivo de Consulta

Cantidad

%

Relacionados al aprendizaje

25

64.1

Personales

11

28.2

Eleccion vocacional

3

7.7

Total

39

100

Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, Ago8@B82

Cuadro 33. Numero de alumnos que se inscribierdial&dr de Orientacién Universitaria.

Género Alumnos %

Varones 5 17.€

Mujeres 23 82.1
Total 28 100

Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, Ago8@B82
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Cuadro 34. Medios por los que tomaron conocimieetds.O.E.

Medios Alumnos %
Docentes 21 53.8
P&gina Web de la Facultad 11 28.2
Comparieros 7 17.9
Total 39 100

Fuente: Gabinete de Orientacién Educativa, Ago8@B2

4.2.3 Departamento de Informética

Cuadro 35. Soporte de Actividades Académicas, Gursplicaciones en la FCE

Aplicacion Aula Académica (*) Horas %
Biblioteca 40 9
Graduadao 38 8
Terceros 67 14
Cétedras 45 10
Cursos Departamento 279 59
Total 469 100
Fuente: Departamento Informatica, Agosto 2008
Cuadro 36. Uso de Aula para Alumnos con Accesdeariat
Aplicacion Aula Cybernémikas
Cantidad equipos Aulaybernémika 8
Alumnos que usaron Cyberndmikas 1763

Fuente: Departamento Informética, Agosto 2008
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Cuadro 37. Actividad académica del Departamentmfdemética de la FCE

item Concepto
a | Inscripciones a cursos 1.365
b | Alumnos inscriptos 699
¢ |Oferta tedrica de plaza(fxk) 37¢
d |Cantidad alumos aprobadc 31€
e | Relacion Alumno. Aprob/Plazéd/c) 84%
f |Cantidad de cursos 21
g | Cant. Promedio Alumnos curéf) 15.1
h |Horas aplicadas a cur: 27¢
i |Promedio horas curqd/f) 13.3
j | Docentes 8
k |Cantidad equipos uso acadén 18
| |Horas teoricas cuatrimestre (*) 960
m | Uso aula Académica 49%
(*) 16 semanas de 5 dias; 12 horas dia
Fuente: Departamento Informética, Agosto 2008
Cuadro 38. Cursos del Departamento de Informatda &CE
Area Tematica gea(n:t:::gs Horas (F?Il;ezr;as Aprobados %
Contabilidad 4 80 72 66 91.67
Sueldo 2 33 36 30 83.3¢
Herramientas MS Offic 6 10C 10¢ 88 81.4¢
Contabilidad Basica 7 14 126 99 78.97
Informética Basica 2 52 36 35 97.2p
Total 21 279 378 318 84.13

Fuente: Departamento Informética, Agosto 2008



5 Trabajos a Terceros

Cuadro 39. Protocolos Vigentes en el 1° semest290d8.

Convenio Marco

Objeto del Protocolo

Fecha

ORGANISMO Asistencia Técnica con
NACIONAL DE relacion a proyectos
ADMINISTRACION |especiales de desarrollp ene-08
DE BIENES urbano e inmobiliario.
(ONABE)

MUNICIPALIDAD

Capacitacion en ¢

Programa de Reforma de

la Administracion

SCI:EHEES\;/TEERBQZ Financiera en el Ambitg abr-08
de la Pcia. de Bs. As.
(RAFAM).
CAMARA Asistencia técnica en
ARGENTINA DE |aspectos tributarios.

LA .
CONSTRUCCION Jun-08
DELEGACION LA

PLATA
Capacitacién en el
Programa de Reforma de
MUNICIPALIDAD |la Administraciéon 200-08
DE MORON Financiera en el Ambita 9
de la Pcia. de Bs. As.
(RAFAM).
CENTRALES DE |Auditoria y valuacion d
LA COSTA activos. sli
ATLANTICA
Capacitacion en ¢
MUNICIPALIDAD | rograma de Reforma de
ALMIRANTE Ia_ Adm_lnlstramon _ o/
BROWN Financiera en el Ambitg

de la Pcia. de Bs. As.

(RAFAM).

Fuente: Secretaria de Trabajos a Terceros de laA&gisto 2008
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6 Presupuesto

Cuadro 40. Presupuesto 2007 (*).

Presupuesto 2007 Miles de pesos %
Inciso 1 (Persone 10.02¢ 913
Inciso 2 (bienes de consumo) 122 2.2
Inciso 3 (servicios no personales) 508 5.6
Inciso 4 (bienese uso 94 09
Total 10.752 100

(*) Por Nota 1172 de Consejo Superior de la UN&Ma prorrogado el presupuesto 2007 para hacee fados gastos
de funcionamiento a partir del primero de enerasté tanto se cuente con el presupuesto 2008 aaroba
Fuente: Departamento Econdmico Financiero de la, AQBsto 2008
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