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Ingresantes

Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Febrero 2009
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Personal Docente

Fuente: Departamento de Personal FCE, Agosto 2009

Fuente: Departamento de Personal FCE, Junio 2009

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos FCE, Agosto 2009.
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Indicadores sobre Personal Docente

Fuente: Departamento de Personal FCE, Agosto 2009

Fuente: Departamento de Personal FCE, Agosto 2009

~



(C L

Egcul:’rocé de
RO ST T La FCE-UNLP en Cifras - Junio 2009

m
Q
q
]
7]
Q
Q.
(=}
(7]

Fuente: Programa O3 sobre datos de la base del SIU Guarani, Junio 2009
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion suministrada por el Dpto de Alumnos, Marzo 2009, para
aquellos egresados que ingresaron después de 1980
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacién suministrada por el Cespi, Marzo 2007, para egresados
que ingresaron después de 1980
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Carreras de Posgrado

Carreras de Posgrado Vigentes - Aiio 2009

Economia

Doctorado en Economia
Maestria en Economia
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales

Administracion

Doctorado en Gestién Organizacional (*)

Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Economia de la Salud y Administracién de Organizaciones de Salud
Maestria en Marketing Internacional

Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud

Contabilidad

Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial
Especializacion en Procedimiento Tributario y Previsional
Especializacion en Sindicatura Concursal

Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria

Turismo

Maestria en Gestion Turistica

(*) El Consejo Académico de la FCE reunido en la tercera sesion ordinaria el 11 de Mayo de 2009, aprobd en
general y en particular la carrera de Doctorado en Gestion Organizacional.
Fuente: Direccidon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009.
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Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009
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Investigacion
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Docentes-Investigadores categorizados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes

Docente-Investigador categorizado en el marco del

Programa de Incentivos, por categoria - Aiio 2009 £antidat ih

Investigador categoria I 9 7,83
Investigador categoria II 7 6,09
Investigador categoria III 21 18,26
Investigador categoria IV 24 20,87
Investigador categoria V 54 46,96
Total 115 100

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009

Docente-Investigador categorizado en el marco del

1 ()
Programa de Incentivos, por Departamento - Afio 2009 fantidad b

PDIC Ciencias Administrativas 29 25,2
PDIC Contabilidad 18 15,7
PDIC Ciencias Complementarias 14 12,2
PDIC Economia 51 44,3
PDIC en otras Universidades 3 2,6
N° Total de PDI 115 100

Fuente: Direccién de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009

Indicadores sobre Docentes-Investigadores

Docente-Investigador Categorizado en el Programa de

Incentivos Docentes con titulo de Doctor Cantidad
N© Total de PDIC Doctores 23

NO Total de PDIC 115
Porcentaje de PDIC Doctores 20%

Fuente: Direccién de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009
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Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009
(*) No se incluye los cargos de Planta Docente que no se encuentran abocados a las tareas de docencia.

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009
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Proyectos de investigacion

Proyectos aprobados en el marco del Programa
de Incentivos Docentes - Afio 2009

Violencia escolar.

La expansion capitalista en la campaiia
bonaerense: Mercado de tierras, politica ejidal y
poderes locales, 1780-1890.

El sistema previsional argentino en una
perspectiva comparada.

Pobreza y desigualdad de ingresos en América
Latina. Analisis empirico basado en encuestas
de hogares.

Analisis de la jurisprudencia mercantil. Aspectos
juridicos y economicos.

Evolucion del sector PyMe en La Plata y zonas
de influencias. Pre y post devaluacion. Sectores
de mayor crecimiento y deprimidos.

Ejes para el desarrollo local de un turismo
sostenible del medio ambiente y de la
integridad cultural: Recursos naturales, cultura
y politica. Una aplicacion a la provincia de
Buenos Aires.

Jovenes y mercado de trabajo en un contexto
de desempleo masivo: La situacion de la
Argentina (1995-2003).

Economia de la educacion universitaria.
Rendimiento de los estudiantes, condiciones de
admision e impacto presupuestario.

Economia politica en la Argentina en crisis

Programa de estudios sobre la modernizacion
del estado y las politicas publicas en Argentina.

Pasado, presente y futuro de la gestion de
organizaciones de servicios de salud.

La tarifa social en los servicios publicos de
infraestructura en la Argentina.

Analisis y tratamiento de los activos de las
administraciones publicas.
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Investigadores Alumnos Departamento

Ciencias
Complementarias

Ciencias
Complementarias

Economia

Economia

Ciencias
Complementarias

Ciencias
Administrativas

Economia

Economia

Economia

Economia

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Administrativas

Economia

Contabilidad

Fuente: Direccion de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009

La FCE-UNLP en Cifras — Junio 2009

Fecha

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/06 al
31/12/09)

(1/1/08 al
31/12/09)

(1/1/08 al
31/12/09)

(1/1/08 al
31/12/09)

(1/1/08 al
31/12/11)
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Proyectos aprobados en el marco del Programa

de Incentivos Docentes - Ao 2009 Investigadores Alumnos Departamento
(Continuacion)

Estado, sujetos sociales y corporaciones

agrarias en Argentina, 1930-1970. Analisis 3 0 Ciencias
sobre tres espacios heterogéneos: Region Complementarias
epicentral, marginal y pampeana.
Directorio de Organizaciones de la sociedad civil 5 0 Ciencias
en la ciudad de La Plata y zona de influencia. Administrativas
Contribucion de la disciplina contable en pos de 5 0 Contabilidad
un desarrollo sustentable.
Desarrollo del turismo en Argentina, evaluacion 10 0 Turismo
y aportes.
Proyectos PID - UNLP - Afio 2009 Investigadores Alumnos Departamento
La problematica del financiamiento en el sector Ciencias
PyMe - Region este de la provincia de Buenos 3 0 e .

7 A Administrativas
Aires (Bianual)
Fuente: Direccién de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009.
Indicadores sobre proyectos de Investigacion
Proyectos de Investigacion por Departamento Cantidad %
Departamento de Ciencias Administrativas 4 21
Departamento de Contabilidad 2 11
Departamento de Ciencias Complementarias 5 26
Departamento de Economia 7 37
PID UNLP 1 5
Total 19 100

Fuente: Direcciéon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Julio 2009.

o 2009

Fecha

(1/1/08 al
31/12/11)

(1/1/09 al
31/12/10)

(1/1/09 al
31/12/10)

(1/1/09 al
31/12/10)

Fecha
(1/09/08

al
31/8/10)

17



(C C

facultad de

Ciencias Econémicas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

La FCE-UNLP en Cifras — Junio 2009

Trabajos a Terceros
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Protocolos Vigentes en el 1° semestre de 2009

CONVENIO MARCO

Astillero Rio Santiago

Ente Descentralizado,
Municipal y Autarquico
(EDMYA)

Municipalidad de Vicente
Lopez

Municipalidad de Chascomiis

Agencia de Recaudacion de la
Provincia de Buenos Aires -
ARBA

Bolsa de Cereales

Contaduria General de la PBA

Ente Descentralizado,
Municipal y Autarquico
(EDMYA)

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD)
Ministerio de Salud de la
Nacion

OBJETO DEL PROTOCOLO

Asistencia técnica y académica para el perfeccionamiento de
procedimientos operativos y de gestion econémica, administrativa y
contable

Consultoria y asesoramiento externo para
determinar y dimensionar la demanda de servicios financieros en la
region y proyectar cual seria su evolucion en los proximos cinco anos.

Capacitacion en el Programa de Reforma de la Administracion Financiera
en el Ambito de la Pcia. de Bs. As. (RAFAM).

Andlisis de los beneficios y costos del proyecto de division territorial, que
derivaria en la creacion del partido de Lezama, basado en los principios
de la teoria del Federalismo Fiscal

Estudio del grado de informalidad de los sectores productivos
bonaerenses, discriminando por sector; definicion de areas prioritarias
para la aplicacion de medidas de poltica tendientes a mejorar tales
falencias en el actual contexto de crisis.

Investigacion y elaboracion de documento relativo a:

- Fundamentos para una politica agroindustrial en un contexto de
desarrolo econdmico sostenido.

- Lineamientos econdémicos Yy sociales basicos para las polticas
agroindustriales.

- Impactos de la propuesta sobre el federalismo poltico y fiscal y sobre
los niveles de pobreza.

Asistencia técnica para optimizar las tareas de perfeccionamiento de los
procedimientos operativos y de gestion en: Registro de Proveedores,
Direccion General de Contrataciones, Direccion de Recursos y Pagos

Consultoria y asesoramiento externo para determinar el nivel y la
evolucion de los servicios bancarios, como asi también qué parte de
aquela estaria satisfecha con las firmas financieras establecidas y
autorizadas para ejercer l intermediacion financiera como bancos, y

qué nivel y evolucion de demanda excedente o insatisfecha podria estar

potencialmente disponible para ser atendida por ka nueva entidad.
Determinar si dicho mercado tiene la dimension necesaria como para
que opere una nueva entidad que ademas de satisfacer el objetivo
politico de proveer servicios financieros bancarios a un nimero
importante de la regién, sea econdmica y financieramente viable.

Evaluacion de lka oferta de servicios de las Cirugias Cardiovasculares
Congénitas Instaladas en el subsector publico.

Evaluacion de posibiidades de ampliacion de la oferta de servicios de
Cirugias Cardiovasculares Congénitas.

Implementacion y uso de una metodologia de costos para aplicar al
proceso de atencion de Cirugias Cardiovasculares Congénitas.
Cosntruccion de precios para las Cirugias Cardiovasculares Congénitas.

FECHA

ene-09

ene-09

feb-09

feb-09

abr-09

abr-09

abr-09

abr-09

abr-09
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Concursos Docentes

Concursos realizados en el 2009 para cargo de
Ayudante Diplomado

Departamento Contabilidad

Contabilidad Superior I Catedra “A”

Contabilidad Superior I Catedra “B”

Contabilidad Superior I Catedra “C”

Contabilidad VII (Andlisis de los Estados Contables)
Técnica y Legislacion Tributaria

Actuacion Judicial

Departamento de Economia

Finanzas Internacionales

Departamento de Ciencias Administrativas
Politica y Derecho Social

Administracion Publica I

Administracion Publica II

Administracion III (Planeamiento y Control Organizacional)

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Agosto 2009

La FCE-UNLP en Cifras — Junio 2009

Dedicacion
y Cargo (*)

A.D D/S
A.D D/S
A.D D/S
A.D D/S
A.D D/S
A.D D/S

A.D D/S

A.D D/S
A.D D/S
A.D D/S
A.D D/S

(*) D/S: Dedicacion simple  A.D: Cargo de Ayudante Diplomado

(**) Fecha en que se realiz6 el concurso.

Personal No Docente

Personal No Docente - Ao 2009
Administrativos

Técnico

Servicios

Mantenimiento y produccidn

Total Personal Planta Permanente

Contrato de obras
Contrato de Servicios
Personal de gabinete
Becarios

Total Planta Transitoria
Total Personal por Aio

Fuente: Departamento de Personal FCE, Junio 2009.

Cantidad

62
11
15

2

20

17
0
9

13

39
129

Cantidad Fecha (**)

= N H = ===

NN

%
48,1
8,5
11,6
1,6
69,8
13,2
0,0
7,0
10,1
30,2
100

06/05/2009
06/05/2009
07/05/2009
06/05/2009
05/05/2009
08/05/2009

29/04/2009

05/05/2009
29/04/2009
06/05/2009

08/05/2009
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Insercion laboral de los alumnos de la FCE — Primer Semestre Afio 2009

Fuente: Prosecretaria de Insercion Laboral. Secretaria de Relaciones Institucionales de la FCE, Agosto 2009
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Biblioteca

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2009

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2009

Nota: (*) Mediante Res.456 de la Presidencia de la UNLP se suspendieron las actividades académicas desde
el lunes 6 de julio hasta el sabado 1 de agosto, razén por la cual disminuyeron considerablemente la
cantidad de préstamos.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Agosto 2009
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Departamento de Informatica

(*) 16 semanas de 5 dias; 12 horas dia, 2 aulas
Fuente: Departamento Informatica, Agosto 2009
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Cursos del Departamento de Informatica de la FCE

(*) Para primer afio se convocd a un alumno por grupo de estudio
Fuente: Departamento Informatica, Agosto 2009

Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, Julio 2009

Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, Julio 2009
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Fuente: Gabinete de Orientacion Educativa, Julio 2009
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Presupuesto de la FCE

Fuente: Departamento Econdmico Financiero de la FCE, Junio 2009
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Glosario

Cargos docentes en Centros Regionales: Nuestra facultad ha convenido con algunos
municipios de la provincia de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en
la sede La Plata. Actualmente los cargos docentes para esas sedes, llamados Centros Regionales,
son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.

Cargos docentes rentados: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos por
profesores titulares, asociados y adjuntos; asi como también a la cantidad de cargos de auxiliares
rentados: jefe de trabajos practicos y ayudante diplomado.

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario el Consejo Académico de la Facultad
dispone el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y oposicion de acuerdo a la
normativa vigente establecida por la Universidad.

Dedicacion a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva,
Semidedicacion y Simple. Docente con dedicacion exclusiva es aquel que desarrolla su tarea
docente y de investigacion durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como minimo. El
Docente con dedicacion de tiempo parcial (semi-dedicacion), es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacion durante un lapso de veinte (20) horas semanales como minimo y por
ultimo, el docente con dedicacién simple es aquel que desarrolla su tarea durante un lapso de
nueve (9) horas semanales como minimo.

Duracion promedio de la carrera: Se trata del promedio simple que surge del cociente
entre la duracidn total de la carrera para todos los egresados y el nimero total de graduados.

Duracion teorica: Se refiere a la duracién en afios de cada carrera segin lo estipulado por el
plan de estudios. La duracion tedrica para la Licenciatura en Administracion, para la Licenciatura
en Economia y para Contador Publico es de cinco afnos; para la Licenciatura en Turismo es de
cuatro anos mientras que para la Tecnicatura en Cooperativas es de tres anos.

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el tramite de
solicitud del titulo, independientemente de la fecha de finalizacién de ese tramite. El alta como
graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobd la uUltima materia de su plan de
estudio.

Ingresantes: Se consideran ingresantes a todos aquellos individuos que se inscriben en la
facultad durante los meses de noviembre y diciembre del afio previo al del curso lectivo. Los datos
son anuales en virtud de la modalidad del ingreso a la facultad.

Insercion laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los
estudiantes avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el propdsito de brindar a los
estudiantes la oportunidad de realizar actividades formativas en empresas y organismos publicos,
0 empresas privadas con personeria juridica, como una practica complementaria relacionada con
su formacion académica. Las experiencias se llevan a cabo bajo la organizacién y control de la
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facultad segun las caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en
cada caso.

Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de
Incentivos a docentes-investigadores surge como una politica concertada entre el Ministerio de
Cultura y Educacién y las Universidades Nacionales con el proposito de promover el desarrollo
integrado de las actividades de docencia e investigacion, como constitutivas del desempefio
académico al interior de la Universidad.

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que
cuenta la Facultad para realizar su funcién de ensefianza de grado. Se distingue entre cargos
docentes rentados y cargos docentes ad-honorem.

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el
Personal en Planta Transitoria. El Escalafén para aquellas personas que desempefian un cargo en
Planta Permanente se encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de
Servicios Generales, de Mantenimiento y Produccion, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal
que reviste en la Planta Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes
modalidades: Contratos de obras, de Contratos de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de
Gestion y Becarios.

Posgrados: Se consideran en esta categoria las Especializaciones, Maestrias y Doctorados de
acuerdo a la definicion de la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria
(CONEAU).

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En
vinculacién con el Programa de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de
Categorizacion de Docentes-Investigadores. Las categorias de docente-investigador son cinco: I,
II, II, IV y V, y deben ser revalidadas peridédicamente. En el primer semestre del afio 2009 se esta
realizando el Gltimo proceso de categorizacion.

Proyectos de Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes:
Los profesores categorizados participan periddicamente de las convocatorias de proyectos en los
cuales intervienen ademas otros Investigadores y Alumnos.

Unidad Pedagogica: Es un espacio creado para orientar a aquellos estudiantes que presentan
dificultades en el transcurso de sus estudios universitarios.
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