
Programa Ejecutivo 
Metodologías Ágiles



¿Estás listo para liderar equipos multifuncionales, aprovechar técnicas de
monitoreo y control empírico, utilizar herramientas digitales integrando 

Inteligencias Artificiales para optimizar la toma de decisiones?.
 ¿Potenciar la eficiencia y eficacia en la gestión ágil, incrementando la 

velocidad y calidad de la producción en cualquier sector de la industria?



•Agilidad y Scrum        

•Mejora del Equipo, sus líderes Agiles y su Producto

•Gestión Agile con Inteligencias Artificiales

•Transformación Organizacional y Coaching Agile



¿QUIENES DEBERÍAN PARTICIPAR DEL PROGRAMA?

•Líderes organizacionales, agentes de cambio y equipos 
de innovación.

•Scrum Masters, Product Owners y consultores ágiles.
•Emprendedores, coach ágiles, gerentes de área y de 
proyectos.



EQUIPO DIRECTIVO Y DOCENTES

MG. PAULA ELISA KVEDARAS

Docentes de Agilidad en universidades nacionales y extranjeras.
Fundadoras y Directoras de Consultora BK®

Trainers oficiales de Scrum, Scrum escalado y de Agile Coaches
Casos de éxito internacionales

Directora y Docente Co-directora y Docente

PROF. ANA BARDONESCHI



Inicio del programa: 
19/03/2025

4 meses Clases virtuales 
miércoles de 18 a 20 hs

Finalización del programa: 
16/07/2025



MÓDULOS
y contenido



Módulo 1:  Agil idad y Scrum
• Introducción a los principios y valores de la Agilidad y su relevancia en entornos VUCA.
• Cambio cultural y conductual para fomentar la innovación mediante prácticas ágiles.
• Marco Scrum: roles, eventos, artefactos y valores.
• Uso del tablero Kanban para visualización y mejora continua de procesos.
• Trabajos Prácticos de creación de Backlogs en equipos de alumnos autoorganizados.
• Introducción al uso de IA como herramienta para la transformación digital.

Módulo 2:  Mejora del  Equipo,  sus Líderes Ágiles y su Producto
• Habilidades clave para líderes y equipos ágiles: comunicación, manejo de conflictos, empatía e inteligencia emocional.
• Planificación, estimación y refinamiento del Product Backlog.
• Métricas y patrones.
• Roles del Product Owner y Scrum Master en la mejora continua de producto y proceso.
• Técnicas de facilitación ágil, gestión del talento y mejora continua (Kaizen y Kaikaku).
• Retrospectivas para autoevaluación, resiliencia y aprendizaje organizacional.

Módulo 3:  Gestión Agile con Inteligencias Artificiales
• Uso de herramientas digitales gratuitas para gestión ágil.
• Aplicación de IA para mejorar equipos, procesos y resultados en la era digital.
• Certificación en Registered Scrum Basics (RSB™): requisitos, formato y beneficios.
• Preparación para rendir el examen oficial, basado en la Guía Scrum 2020.

Módulo 4:  Transformación Organizacional  y Coaching Agile
• Escalamiento de la agilidad con frameworks como LeSS, SAFe y Scrum@Scale.
• Estrategias para gestionar el cambio organizacional e integrar equipos ágiles y tradicionales.
• Creación de Backlogs de Iniciativas para gestionar áreas y organizaciones completas.
• Patrones de mejora de rendimiento, contratos ágiles y coaching ágil.
• Análisis de casos de éxito con expositores invitados para compartir experiencias propias de 
   Transformación Organizacional mediante un enfoque colaborativo de mejora continua: Yokoten.
• Este programa proporciona herramientas teóricas y prácticas para implementar y escalar agilidad 
   en equipos y organizaciones, promoviendo la innovación y el valor estratégico.



El programa habilita al finalizar el tercer módulo para rendir el exámen on 
line en castellano de la certificación de Registered Scrum Basics (RSB™), que 
otorga el programa de Agile Education de Scrum Inc. (Boston-USA). Quedan 

habilitados para rendir el examen sin costo alguno durante 1 (un) mes.  
Una vez aprobado el exámen, podrán descargar su Certificado de Registered 

Scrum Basics firmado por el Dr. Jeff Sutherland y quedarán incluidos en el 
International Registry of Agile Professionals™ 

https://agileeducation.org/international-registry/



CONTACTOS

POSGRADOS@ECONO.UNLP.EDU.AR

+54 221 6737 391


