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Temario de Examen

Contenidos curriculares a evaluar por sección (Plan VII)

Los contenidos curriculares teóricos y prácticos a evaluar estarán divididos en cinco (5) secciones, a
saber: 1) Contenidos curriculares de idoneidad del área contable; 2) Contenidos curriculares de
idoneidad del derecho público y privado y contabilidad gubernamental de la República Argentina; 3)
Contenidos curriculares de idoneidad del área impositiva y del área laboral y previsional; 4)
Contenidos curriculares de idoneidad del área societaria y de actuación judicial y 5) Contenidos
curriculares de idoneidad de los sistemas de información y práctica profesional.

SECCIÓN 1: Contenidos curriculares de idoneidad del área contable

A)
● El Sistema de Información Contable. Sus fundamentos, objetivos, componentes y

características. Tipos de información contable: patrimonial, económica, financiera, de gestión
y socio ambiental.

● Registración contable: Cuentas, Plan de Cuentas, Libros y registros contables. Sistemas y
medios de procesamiento de datos.  Fuentes de registración: la documentación contable.

B)

● Los modelos contables. Estructura. Alternativas. Componentes. Elaboración, aprobación y
aplicación de normas contables.

● Apropiación de ingresos y costos.
● La inflación y su incidencia sobre la información contable. Efectos y distorsiones que genera.

Soluciones parciales e integrales.
● Cuestiones generales y especiales de valuación. Su reflejo en los informes contables. Su

incidencia en la medición del Patrimonio y los Resultados.
C)

● Preparación, confección y criterios para el ordenamiento de las partidas y exposición de los
estados contables, informes, cuadros, anexos y notas.

● Normas contables: concepto, formación, obligatoriedad. Marco conceptual normativo.
Normas contables referidas a la exposición de los estados contables.

● Normas contables generales y particulares para distintos tipos de entes. Normas contables
argentinas y normas contables internacionales.

● Estados contables básicos, obligatorios, comparativos, consolidados, en distintas unidades de
medida; deconstitución, fusión, escisión y liquidación. Estados contables proyectados.

D)
● Análisis e interpretación de los estados contables y de otras informaciones relevantes:

concepto y fuentes de información interna y externa. Objetivos del análisis.
● Utilización de información de la empresa, del sector y de la economía.
● Análisis patrimonial, económico y financiero. Integración en modelos de toma de decisiones.
● Regulaciones a la actividad de análisis e interpretación de Estados Financieros.



● Informes de análisis, tipos y principales características.

E)
● Concepto, tipos y clasificaciones de Costos. Modelos de acumulación de costos.
● Análisis de la gestión de producción (desvíos y estándares normales). Eficiencia de los

factores de la producción.
● Análisis marginal y la relación Costo-Volumen-Utilidad. Información para decisiones de

cambio de equipos, ampliación de planta, fabricación o compra.
● Introducción al proceso de presupuestación de los factores de la producción.
● Modelos de costeo y de gestión basados en las actividades (ABC ABM). Cadena de valor.

Análisis de los precios de transferencia. Análisis de la gestión de comercialización.
● Información por producto, líneas de productos, unidades de negocio.
● Técnicas de reducción de costos. Costo objetivo. Gestión de la calidad.

SECCIÓN 2: Contenidos curriculares de idoneidad del derecho público y privado y la
contabilidad gubernamental de la república argentina

A)

● El Derecho. Normas Jurídicas. Relación del Derecho con las Ciencias Económicas. Fuentes del
Derecho. El ordenamiento jurídico. Supremacía constitucional. Control de
Constitucionalidad.

● El Estado. Elementos del Estado. Intervención del Estado en materia económica-social. El
Estado federal argentino. Sujetos de derecho. Persona física y jurídica. Derechos y libertades
de contenido económico-social.

● Función legislativa. Facultades económicas, financieras e impositivas del Congreso.
● Función administrativa. Administración Pública. Procedimiento administrativo.
● Función jurisdiccional. Proceso judicial. Justicia Federal y Ordinaria.
● Recursos del Estado. Régimen económico-financiero- tributario. Administración financiera

del Estado.
B)

● Sujeto de derecho: Persona humana y jurídica. El patrimonio comercial. Garantía común de
los acreedores. El empresario y la empresa. Principios generales de Derecho de familia y
sucesorio. El empresario individual. La empresa familiar. Formas asociativas personificantes.

● Obligaciones. Fuentes, efectos y extinción. Contratos comerciales, garantía, seguros,
representación, transporte. Nuevos contratos empresarios: Agencia, concesión, distribución,
franquicia, fideicomiso y financieros. Transferencia de fondo de comercio.

● El Crédito. Concepto económico y jurídico. Las operaciones financieras como operaciones de
crédito. Operaciones bancarias, bursátiles. Papeles de comercio. Cuenta corriente mercantil y
bancaria. Crisis del crédito.

● Influencia del tiempo en las relaciones jurídicas. Prescripción.
C)

● Administración financiera gubernamental. Concepto. Integración. Ley nacional y referencia a
la ley de la Provincia de Bs. As.

● Organización de la hacienda del Estado argentino (Nacional, Provincial, Municipal).
● La organización del sistema de información contable.



● El planeamiento en la administración pública. El sistema presupuestario: elaboración,
aprobación y ejecución. El sistema de tesorería.

● La gestión de la Administración Pública: eficiencia y eficacia. Normas contables aplicables al
Sector Público. El control interno y externo de la gestión pública.

SECCIÓN 3: Contenidos curriculares de idoneidad del área impositiva y del área laboral y
previsional

A)

● Derecho Tributario: Introducción al estudio. El poder tributario: concepto y limitación a su
ejercicio.

● Derecho Tributario constitucional. Derecho tributario sustantivo.
● Imposición sobre las rentas: teoría de la imposición. Impuesto argentino a las ganancias.

Imposición sobre las ganancias de capital. Otros impuestos sobre los ingresos.
● Imposición sobre los patrimonios: teoría de la imposición, impuestos patrimoniales

argentinos sobre las empresas y los individuos.
● Otros impuestos sobre las manifestaciones patrimoniales.

B)

● Imposición sobre los consumos: teoría de la imposición, impuesto argentino al valor
agregado. Impuestos sobre los ingresos brutos en la Provincia de Buenos Aires y en la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires. Otros impuestos sobre los consumos.  Convenio Multilateral.

● Ley de Procedimiento Tributaria: parte general. Derecho tributario administrativo: autoridad
de aplicación, verificación, fiscalización y determinación tributaria. Relación
jurídico-tributaria. Liquidación y percepción de impuestos. Extinción de la obligación
tributaria. Prescripción.

● Derecho tributario penal: infracciones formales y materiales, sus sanciones. Régimen
impugnativo de las sanciones. Nociones generales del procedimiento contencioso
administrativo: Recursos administrativos y judiciales.

C)

● Integración del sistema de contabilidad gubernamental con las Cuentas Nacionales y las
Estadísticas Internacionales de las Finanzas Públicas.

● Derecho del trabajo: concepto, fines, principios. Derecho individual del trabajo: LCT y LRT.
Regímenes laborales especiales.

● Derecho colectivo de trabajo: Asociaciones profesionales y Convenciones colectivas del
trabajo.

● Derecho administrativo, procesal e internacional del trabajo.
● Seguridad Social
● Actuación del Contador Público en la determinación, valuación y registración en materia

laboral y previsional.

SECCIÓN 4: Contenidos curriculares de idoneidad del área societaria y de actuación judicial

A)



● Forma jurídica económica de los negocios: Sociedad y Empresa.
● Sociedades. Sociedades Anónimas Unipersonales. Sociedades simples. Asociaciones.

Fundaciones. Cooperativas. Tipos sociales. Órganos sociales, funcionamiento y objetivos.
Organismos de contralor.

● Los procesos societarios: constitución, procesos de concentración. Grupos económicos.
Estrategias y métodos de penetración en sociedades. Disolución y liquidación. Los conflictos
societarios, su repercusión económica y el reflejo contable.

● Aumento y disminución de capital. Aporte de los socios y distribución de utilidades.
Incidencia económica, financiera y patrimonial.

● Contratos asociativos. Consorcios. Transferencia del riesgo empresario. Contrato de seguro.
● Actuación del profesional en Ciencias Económicas.

B)

● Organización de la Justicia. Nociones de derecho procesal.
● Actuación Pericial: actuación judicial del Contador Público en el rol de perito y extrajudicial

en la solución de conflictos patrimoniales.
● Concursal: La crisis del crédito. Estudio de la ley de Concursos y Quiebras.
● Actuación profesional en el rol de síndico: El síndico en el proceso concursal, preventivo,

quiebras y pos concursal. Informes.
● Actuación profesional en la insolvencia empresaria: el profesional como asesor de empresas

en proceso de insolvencia.

SECCIÓN 5: Contenidos curriculares de idoneidad de los sistemas de información y
práctica profesional

A)

● Sistema de Información: Concepto, objetivos y componentes. La necesidad de información
para diferentes usuarios.

● La organización administrativa y su relación con el sistema de información.
● Tecnología de los medios de procesamiento y comunicación de datos. Software de base y

utilitarios. Bases de datos.
● Estudio de los sistemas de información. Metodologías. Planeamiento y diseño del sistema

integrado de información contable. Principios e ideas básicas para su construcción.
● Diseño de planes de cuentas, manuales de cuentas y salidas informativas.
● Sistemas de información contable por áreas de responsabilidad, cadena de valor y por

unidades operativas y estratégicas de la organización.

B)

● Conceptos básicos de auditoría. Responsabilidad del Auditor.
● Método general de auditoría. Proceso de Auditoría y Procedimientos. Evaluación de los

controles. Métodos adaptados a medios computarizados.
● Documentación del proceso de auditoría.
● Auditoría de los distintos rubros de los estados contables.
● Informes de Auditoría. Normas de auditoría. Auditoría del sistema de gestión.
● Auditoría del sistema de información.
● Procedimientos de auditoría vinculados con la prevención y detección de ilícitos. Auditoría

forense.



C)

● Contabilidad Estratégica: Información para el planeamiento y control estratégico.
Instrumental para el análisis y la evaluación estratégica.

● Contabilidad Presupuestaria: Información para el planeamiento y control operativo.
Instrumental para el análisis y la evaluación operativa.

● Estados proyectados y la planificación. Herramientas para la proyección y para el análisis del
riesgo de los negocios. Nuevos instrumentos aplicados al sistema integrado de planeamiento
y control.

D)

● Organización de la Profesión Contable. Normas que rigen el ejercicio profesional. Órganos del
Consejo Profesional. Competencias Profesionales. Normas éticas. Aranceles y Honorarios.
Funciones y Responsabilidades. Organizaciones Profesionales Nacionales e Internacionales.
Federación, Consejos, Colegios. Caja de Previsión Social: evolución, funciones, poderes,
alcances. Ejercicio profesional en forma independiente y en relación de dependencia. Inicio
del ejercicio profesional. La práctica profesional en instituciones vinculadas con la profesión.
Sistema Federal de Actualización Profesional. Institutos de Investigación técnica.


