Sy
% UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE LA PLATA

FCt

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS

/4

MICROECONOMIA|

Plan de Estudios VIII (Licenciatura en Administracion)

1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

= Carga Horaria:
= Total: 96
=  Semanal: 6

=  Distribucidn Teoria y Practica: 48 hs. teoria y 48 hs. practica
=  Ciclo del Plan de Estudios: Basico

= Régimen de cursada: Semestral

=  Cardcter: Obligatorio

= Modalidad: Tedrico-Practica

= Asignaturas correlativas necesarias: Introduccién a la Economia y Estructura
Econdémica Argentina. Para cursar el 2do. Semestre de ler. Ao y el 2do afio de la
carrera (Ciclo Basico) el/la estudiante debera tener acreditada la asignatura de

Introduccidn a los Estudios Universitarios y todas las cursadas del Ciclo Propedéutico.

2. OBJETIVOS

Estudiar el comportamiento de las personas, las familias y las empresas en su cardcter de
unidades econdmicas, asi como los mecanismos mediante los cuales los mercados determinan

los precios y las cantidades que intercambian dichas unidades.
Propdsito de enseiianza

La asignatura tiene como objetivo primario brindar a los alumnos los saberes bdsicos de la
microeconomia. Se entienden como tales los conocimientos esenciales para poder comprender
los procesos de formacion de precios y de asignacion de recursos. En este marco, se estudian las
decisiones de agentes econdmicos individuales y sus distintas formas de interaccion y

repercusiones en los mercados.

La teoria se combina con la practica, y junto con la provisién de herramientas basicas, se busca
contribuir al desarrollo de la capacidad de andlisis y evaluacidn critica de los problemas

microeconémicos.
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Objetivo Especifico

Adicionalmente, se pretende que los alumnos tengan la capacidad de aplicar los conceptos

tedricos a problemas econdmicos concretos, relacionados con la conducta de los consumidores

y de las empresas, el comportamiento de mercados especificos, y una primera aproximacion a

las consecuencias de la intervencion del gobierno en la economia.

3. CONTENIDOS

Contenidos Minimos

Aspectos metodoldgicos. Caracterizacion de las fuerzas de mercado, demanda y
oferta. Concepto e interpretacion del equilibrio, distintos modelos.

Introduccidon a la teoria de la demanda. Restriccion presupuestaria. Canastas de
consumo. Preferencias de los consumidores. Demanda individual. Cambios en
precios e ingreso. Demanda agregada. Elasticidad de la demanda.

Introduccion a la teoria de la produccion. Representacion grdfica de la tecnologia.
Curvas de costos. Corto y largo plazo. Oferta de la empresa. Oferta de la industria.
Estructura del mercado. Formacion del precio de los bienes. Industrias competitivas
e industrias con poder de mercado.

Comportamiento estratégico.

Economia de la informacion e incentivos.

Mercado de factores. Oferta y demanda de trabajo. Formacion del precio de los
factores.

Equilibrio general de la economia. Eficiencia y equidad.

Programa Analitico

ASPECTOS METODOLOGICOS E INTRODUCCION AL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LOS

MERCADOS

Unidad I. Introduccion. Aspectos metodoldgicos.
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1. Definiciones: economia, microeconomia. El pensamiento econdmico. La economia como
ciencia. Teorias y modelos. Anadlisis positivo versus andlisis normativo. Mercados. Precio de
mercado.

2. Repaso de herramientas de analisis: graficos, funciones, interpretacién.

Unidad Il. Elementos basicos del funcionamiento de los mercados.

1. Demanda: variables determinantes; movimientos a lo largo de la curva de demanda;
desplazamiento de la funcién de demanda.

2. Oferta: variables determinantes; movimientos a lo largo de la curva de oferta; desplazamiento
de la funcidn oferta.

3. Equilibrio del mercado. Determinacién del precio en equilibrio parcial. El precio como
regulador. Ajustes de precios. Estatica comparativa.

4. Las elasticidades de la oferta y la demanda. Corto y largo plazo.

TEORIA DE LA DEMANDA
Unidad lll. Teoria de la Demanda: la conducta de los consumidores.

1. Las preferencias de los consumidores. Canastas de consumo. Curvas de indiferencia.
Caracteristicas. Relacién marginal de sustitucién en el consumo. Utilidad total y utilidad
marginal. Utilidad ordinal y cardinal.

2. La restriccidon presupuestaria. Caracteristicas. Efectos de variaciones en precios e ingreso.

3. La eleccion del consumidor. La demanda del individuo. Efecto de variaciones en los precios.
Bienes sustitutos y bienes complementarios. Efecto de variaciones en el ingreso. Bienes
normales e inferiores. Curva de Engel. Descomposicidn del efecto de un cambio de precio: efecto
sustitucion y efecto ingreso; casos especiales (bien Giffen, sustitutos perfectos,
complementarios perfectos).

Unidad IV. La demanda del mercado y otros temas de la teoria de la demanda.

1. La demanda del mercado. Elasticidad. El excedente del consumidor.

2. Otras mediciones de cambios en el bienestar. Compensaciones a la Hicks y a la Slutsky. Los
indices del costo de vida.

3. Las preferencias reveladas.

4. La compray la venta: el efecto dotacion.

TEORIA DE LA FIRMA

Unidad V. La organizacion de la produccién y la tecnologia.

1. Organizaciéon de la produccién. Objetivo de la empresa. Restricciones enfrentadas:
tecnoldgicas, de mercado, informativas.

2. Tecnologia. La funcién de produccidn. Los factores de la produccidn. Factores fijos y factores
variables. Producto total, medio y marginal. Isocuantas. La produccién con un factor variable.
Rendimiento de factores variables. Ley de los rendimientos marginales decrecientes. La
produccién con dos factores variables. La sustitucién de los factores. La tasa marginal de
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sustitucidn técnica. Casos extremos: la sustitucion perfecta y la produccidon con proporciones
fijas de factores. Rendimientos a escala.

Unidad VL. Los costos de produccidn y la contratacion de factores productivos.

1. Las restricciones de costos. Definiciones: costo contable; costo econdmico; costos
irrecuperables; costos fijos y variables. Costo total, medio y marginal. Relacién entre funciones
de produccion y costos. Curvas de costo de corto plazo.

2. Costos a largo plazo. Eleccién de factores productivos que minimizan costos. El impacto de
cambios en los precios relativos de los factores. Elasticidad de sustitucidn entre factores.
Sendero de expansién de la empresa.

3. Curvas de costos a largo plazo y corto plazo. Economias y deseconomias de escala.

4. Otros temas en teoria de la firma: Eficiencia tecnoldgica; Progreso técnico; la produccién con
dos productos.

ESTRUCTURA DEL MERCADO. FORMACION DEL PRECIO DE LOS BIENES. COMPORTAMIENTO
ESTRATEGICO.

Unidad VII. Las industrias competitivas.

1. Mercados perfectamente competitivos. La maximizacion de los beneficios de la firma. Curva
de oferta a corto plazo de la firma competitiva. Comportamiento de la firma a largo plazo.

2. Curva de oferta de la industria. Excedente del productor.

3. Equilibrio de la industria en el corto y en el largo plazo. Analisis de los mercados competitivos.
Eficiencia. Aplicaciones: evaluacion de las ganancias y las pérdidas provocadas por
intervenciones del Estado en el mercado.

Unidad VIIl. Industrias no competitivas.

1. Monopolio. Caracteristicas. Precio y produccién del mercado. El poder del monopolio:
fuentes; medicion. Eficiencia. La regulacidn de los Precios. Monopolio Natural. Discriminacién
de precios.

2. Competencia monopolistica. Definicion. Equilibrios de corto y largo plazo.

3. Oligopolio. Definicién. Tipos y modelos alternativos: competencia basada en niveles de
produccién (Cournot y Stackelberg); competencia basada en precios (productos homogéneos y
productos diferenciados). Colusion.

4. Introduccion a la teoria de los juegos y el comportamiento estratégico: Equilibrio de Nash.
Dilema del prisionero. Juegos cooperativos y no cooperativos. Estrategias dominantes. Juegos
repetidos. Juegos consecutivos.

MERCADO DE FACTORES

Unidad IX. Mercado de Factores.

1. Los mercados competitivos de factores. La demanda de factores. La oferta de factores. La
oferta del factor trabajo (la eleccion entre consumo y ocio). Equilibrio en un mercado
competitivo. La renta econdmica. Relacién entre mercados de factores y mercados de bienes.
2. Los mercados de factores con poder de monopsonio. Los mercados de factores con poder de
monopolio.

ECONOMIA DE LA INFORMACION E INCENTIVOS
Unidad X. Economia de la Informacion e Incentivos.
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1. Los mercados con informacién asimétrica. La seleccion adversa. El riesgo moral. Aplicaciones.
2. El problema del principal y el agente. Incentivos. Aplicaciones.

EQUILIBRIO GENERAL DE LA ECONOMIA. EFICIENCIA. EQUIDAD

Unidad XI. Equilibrio General y Eficiencia Econédmica.

1. Analisis de equilibrio general. La eficiencia en el intercambio. La eficiencia en la produccién.
La eficiencia de los mercados competitivos.

2. Eficiencia y equidad. Teoremas del bienestar.

3. El poder de mercado: la ineficiencia en el analisis de equilibrio general.

4. Otras fallas de mercado: introduccidn a los conceptos de externalidades; recursos de
propiedad comun; bienes publicos.

4. METODOLOGIA DE ENSENANZA

Los contenidos programaticos se desarrollan a través de clases expositivas. Este método de
ensefianza se evalla como el mas adecuado en el contexto de un alumnado muy numeroso, tal
como ocurre en las asignaturas del primer aifo de la carrera. No obstante, se pretende que los
alumnos no tengan una actitud pasiva en las clases, sino que se fomenta la reflexién y el andlisis

critico.

En tal sentido, se tiene en cuenta que la teoria parte de contenidos microecondmicos muy
basicos, los cuales fueron adquiridos por los alumnos en Introduccidon a la Economia y Estructura
Econdémica Argentina (materia del ciclo propedéutico). Por esto, se fomenta la ensefianza a

través de ejemplos y aplicaciones que incentiven y agilicen la adquisicidn de los conocimientos.

La metodologia de ensefianza en Microeconomia |, por consiguiente, busca apoyo en el método
inductivo: los temas tedricos se introducen en gran parte por medio de casos particulares. Se
intenta que el principio general que rige dichos casos particulares aparezca como un corolario
al que llegan los propios alumnos en la clase. De esta manera, se matiza una clase expositiva con
contenidos que incentivan la actividad de los alumnos, buscando su participacion e interaccion

con el docente, para de esa manera facilitar la asimilacidn de los conocimientos.

En general, las clases combinan la utilizacién de instrumentos audiovisuales con el uso
tradicional del pizarrdn, sobre todo en lo que hace a la construccién y andlisis de graficos, y a la

resolucidn de ejercicios correspondientes a la guia de trabajos practicos.
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5. DESCRIPCION ANALITICA DE ACTIVIDADES TEGRICAS Y PRACTICAS

Las clases se desarrollan en dos encuentros semanales, distribuidos en una clase de teoria y una

clase para resoluciéon de trabajos practicos.

Para esto se cuenta con 18 comisiones. Un profesor titular mas 8 profesores adjuntos brindan
las clases tedricas. Las clases practicas son desarrolladas por 17 ayudantes diplomados y 1 jefe

de trabajos practicos.

En linea con las clases tedricas, se desarrollan las clases practicas. Se resuelve una guia de 9
trabajos practicos, que tiene multiples finalidades: reforzar la captacién de conocimientos
tedricos con ejercicios y aplicaciones; y ejercitar el uso de herramientas de analisis (construccién

e interpretacion de graficos, matemadtica elemental, etc.).

La resolucion de los trabajos practicos en clase por parte de los auxiliares docentes es parcial.
Algunos ejercicios son para resolucién por parte de los alumnos. Los contenidos de las clases
practicas son reforzados con clases de repaso y/o consultas, de asistencia opcional por parte de

los alumnos.

El curso esta planificado en 16 semanas de la siguiente manera:

Sema- Contenidos (unidades del programa y trabajos practicos, seguin corresponda)
na
Clase Tedrica Clase Practica
1 Unidad I y Unidad Il (puntos 1y Trabajo Practico 1: Funciones. Rol de las variables.
2) Representacion grafica del comportamiento de las variables.
T jo Practico 2: El Asi | funci i
) Unidad Il, puntos 3 y 4. rabajo Practico ementos bdsicos del funcionamiento de
los mercados.
3 Unidad Ill, puntos 1.y 2. Trabajo Practico 3: Teoria de la Demanda - Ejercicios 1 a 8
4 Unidad Ill, puntos 3. Trabajo Practico 3: Teoria de la Demanda - Ejercicios 9 a 13
5 Unidad IV Trabajo Practico 3: Teoria de la Demanda - Ejercicios 14 a 17
6 Unidad V Trabajo Practico 4: Teoria de la Firma - Ejercicios 1 a 7
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7 Unidad VI, puntos 1.y 2. Trabajo Practico 4: Teoria de la Firma - Ejercicios 8 a 11
Primer Parcial: contenidos dictados hasta la semana 7
8 Unidad VI, puntos 3.y 4. inclusive. En las comisiones con régimen de promocion se
incluye la respectiva teoria.
9 Unidad VI, punto 1. Trabajo Practico 4: Teoria de la Firma - Ejercicios 12 a 15
10 Unidad VII, puntos 2.y 3. Trabajo Practico 5: Mercados Competitivos
11 Unidad VIII, puntos 1.y 2. Recuperatorio Primer Parcial
12 Unidad VIII, puntos 3.y 4. Trabajo Practico 6: Monopolio
13 Unidad IX Trabajo Practico 7: Teoria de los Juegos y Oligopolio
14 Unidad XI Trabajo Practico 8: Mercados de Factores
15 Unidad X Trabajo Practico 9: Equilibrio General
Segundo Parcial: contenidos dictados en las semanas 8 a 15
Repaso de temas del segundo . . .. . .
16 arcial inclusive. En las comisiones con régimen de promocidn se
P incluye la respectiva teoria.

6. FORMAS DE EVALUACION

Las formas de evaluacidn del curso y de acreditacidn de la asignatura son las determinadas por

el Régimen Académico y de Ensefianza vigente.
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