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Sintesis

Este proyecto pretende contribuir al estudio de los efectos del comercio en el mercado laboral de
paises en desarrollo de la regidon, enfatizando distintos canales y mecanismos de ajuste de
trabajadores formales como informales. Si bien existe mucha literatura para paises desarrollados, la
evidencia para paises en desarrollo es escasa y poco concluyente. En particular, la literatura
relacionada con estos tépicos para el caso de Argentina es practicamente inexistente.

El objetivo especifico del trabajo es realizar un anélisis detallado de la trayectoria laboral de los
trabajadores formales de Argentina que desempefian sus actividades en sectores econdémicos que
han experimentado aumentos en la exposicién a la competencia proveniente de paises de bajos
salarios. Interesa medir aspectos como la probabilidad de reasignacién de los trabajadores
desplazados, la duracion del periodo de desempleo/informalidad que transcurre hasta encontrar un
nuevo empleo en el sector formal, conocer los sectores/regiones con mayor potencial de absorciéon
laboral, y estudiar el efecto de las transiciones sobre los ingresos laborales.

El objetivo general del proyecto es estudiar el vinculo entre el comercio internacional y la dindmica
del mercado laboral (estructura de empleo, transiciones hacia el desempleo y la informalidad, y
distribucion del ingreso) en las economias en desarrollo de nuestra region.
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