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Ensefanza de Grado
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Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Junio 2014.
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Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2014.

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2014.

" (*) Se refiere a los cargos docentes rentados activos, o sea que no se consideran los cargos con licencias
en cualquiera de sus formas.
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Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos FCE, Febrero 2015.

Indicadores sobre Planta Docente

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2014.

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2014.

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2014.
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Egresados

i?{:;aoizs por Carrera y Sede antidad %
Contador Publico La Plata 215 50,8
Contador Publico Bolivar 2 0,5
Contador Publico Saladillo 12 2,8
Contador Publico Tres Arroyos 5 1,2
Lic. Administracion La Plata 91 21,5
Lic. Economia 51 12,1
Lic. Turismo La Plata 35 8,3
Técnico Cooperativas La Plata 10 2,4
Técnico Cooperativas Tres Arroyos 2 0,5
Total 423 100,0

Fuente: Programa O3 sobre datos de la base del SIU Guarani, Marzo 2015.

Indicadores sobre Egresados

Duracion Promedio por carrera

Contador Publico

Licenciado en Administracion 8,76 1132 18,92
Licenciado en Economia 7,43 710 11,85
Total Duracion Promedio (Duracion Tedrica 5 aiios) 8,52 5984 100
Licenciado en Turismo 6,63 102 100
Total Duracion Promedio (Duracion Tedrica 4 aiios) 6,63 102 100
Técnico en Cooperativas La Plata 8,19 212 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teodrica 3 afios) 8,19 212 100

Fuente: Elaboracién de la SPyCI en base a los datos otorgados por el Cespi, abril de 2014, para todos los
egresados del Plan VI, vigente desde 1992.

Carrera Promedio histérico g

Contador Publico 5,42
Licenciado en Administraciéon 5,81
Licenciado en Economia 6,33
Técnico en Cooperativas 5,56
Licenciando en Turismo 7,02

Fuente: Elaboracion de la SPyCl en base a datos del Departamento de Alumnos de la FCE-UNLP. Informacién a Abril de 2014
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Posgrado

Carreras de Posgrado

Carreras de Posgrado - Aiho 2014

Economia

Doctorado en Economia
Maestria en Economia
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales

Administracion

Doctorado en Ciencias de la Administracion

Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Marketing Internacional

Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud

Contabilidad

Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial

Especializacion en Sindicatura Concursal

Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria

Especializacion en Administracién Financiera y Control del Sector Publico

Especializacion enTributacion
Fuente: Direccidon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Diciembre 2014.

Ingresantes de Posgrado

Ingresantes en las carreras de Posgrado - Aho 2014 Cantidad
Doctorado en Economia 6
Doctorado en Ciencias de la Administracion 11
Maestria en Economia 20
Maestria en Marketing Internacional 21
Maestria en Finanzas Plblicas Provinciales y Municipales 18
Maestria en Direccion de Empresas 34
Especializacion en Sindicatura Concursal =
Especializacion en Tributacion 36
Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial -
Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud 19
Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria =
Especializacion en Administracion Financiera y Control del Sector Publico 28
Total 193

Fuente: Direccién de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Diciembre 2014.
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Actividades de Posgrado no conducentes a titulo

Aio 2014
Programas 4
Cursos y seminarios 25
Cursos virtuales 2
Cursos y seminarios in company 28(*)
Desayunos Empresarios 6 (**)

(*) De las cuales 26 fueron llevadas a cabo a través de la Escuela de Negocios y 2
por el Centro de Estudios en Contabilidad Internacional (CECIN)

(**) Llevados a cabo a través de la Escuela de Negocios
Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos - Area Posgrado

Investigacion

Docentes-Investigadores categorizados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes

Docente-Investigador categorizado en el marco del . 5
Programa de Incentivos, por categoria - Afio 2014 Cantidad i
Investigador categoria I 8 6,90
Investigador categoria II 16 13,79
Investigador categoria III 18 15,52
Investigador categoria IV 25 21,55
Investigador categoria V 49 42,24
Total 116 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Docente-Investigador categorizado en el marco del

i 0,
Programa de Incentivos, por Departamento - Afio 2014 Cantidad, | %o

PDIC Ciencias Administrativas 37 31,9
PDIC Contabilidad 21 18,1
PDIC Ciencias Complementarias 14 12,1
PDIC Economia 43 37,1
PDIC Turismo 1 0,9
N° Total de PDI 116 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Indicadores sobre Docentes-Investigadores

N© Total de PDIC Doctores 22
N° Total de PDIC 116
Porcentaje de PDIC Doctores 19%

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.
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PDIC Ciencias Administrativas 7 25

PDIC Contabilidad 4 22 18,2
PDIC Ciencias Complementarias 4 9 44.4
PDIC Economia 10 23 43,5
PDIC Turismo 1 23 4,3
Total 26 102 25,5

(*) Incluye los cargos de Planta Docente que se encuentran abocados Unicamente a tareas de docencia.
(**) Se considera el total de cargos disponibles (rentados o ad-honorem).
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

PDIC Masculino 65 56%
PDIC Femenino 51 44%
N° Total de PDIC 116 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Proyectos aprobados en el marco del Programa de

Thcabivea Badd Tl Tl Syl Investigadores Departamento Fecha

Informacion relevante para decisiones empresarias y 9 Ciencias (01/01/11 al
transferencia al ambito regional. Administrativas 31/12/14)
Informacion contable socio-ambiental. 7 Contabilidad () &
31/12/14)
La competitividad empresarial y su impacto regional. 7 EEES (ler)C 2 el

Administrativas 31/12/15)

La innovacion en la gestion a partir del estudio de las

experiencias en el comportamiento de los visitantes de los

museos y colecciones argentinos de la Ciudad Autonoma 8 Economia
de Buenos Aires y la Ciudad de La Plata. El caso de turistas

residentes e internacionales

Variables de mercado significativas en el consumo de las

(01/01/13 al
31/12/14)

(01/01/13 al

familias 9 Eehizul] 31/12/14)
Anadlisis de los sistemas de gobierno corporativo y su . (01/01/13 al
implementacion en la Argentina 20 Contabilidad 31/12/14)
Mercados Laborales y crecimiento inclusivo en América 8 Economia (01/01/13 al
Latina 31/12/16)
La institucionalizacion de la calidad universitaria como (01/01/14 al
eficacia transformadora en la Universidad Nacional de La 6 Administracion
Plata 31/12/17)
Programa de estudios sobre la modernizacion del estado y 13 Administracién (01/01/14 al
las politicas publicas en Argentina (séptima etapa) 31/12/17)
Estudio de las culturas organizacionales como (01/01/14 al
determinantes de las personas que trabajan en ellas 5 Administracion

. > 31/12/15)
(continuacion)
Evaluacion en Ciencias Econémicas: practicas y (01/01/14 al
concepciones de los docentes. Un modelo para las buenas 9 Contabilidad 31/12/15)

practicas
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Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Continuacion

Proyectos aprobados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes - Afio 2014
Contabilidad Financiera: vinculaciones entre las

Investigadores Departamento Fecha

caracteristicas de las empresas, las necesidades de los 5 Contabilidad %/1%%15‘; il
usuarios y la regulacion

Liberalizacion comercial, performance comercial y (01/01/14 al
estructuras tributarias. Aplicaciones a América Latina y 8 Economia 31/12/15)
Mercosur

El financiamiento en las Organizaciones de la Sociedad (01/01/14 al
Civil de la Ciudad de La Plata: vulnerabilidades y 10 Administracion 31/12/15)
estrategias

Cambios distributivos en América Latina. Evidencia y 13 Economia (01/01/14 al
determinantes 31/12/17)
Cambios demograficos, educacion y cambios distributivos 8 Economia (01/01/14 al
en América Latina 31/12/15)
Redistribucion regional y personal del ingreso a través de 6 Economia (01/01/14 al
la Politica Fiscal en un Gobierno Multinivel (federal) 31/12/17)
Impacto de la acreditacion de calidad de establecimientos, (01/01/14 al
en la gestion de instituciones prestadoras de servicios de 4 Administracion 31/12/15)
salud de la ciudad de la plata

Riesgos Psicosociales en el Trabajo (RPST). Analisis de su

impacto sobre la salud de los trabajadores, las 11 Administracién (01/01/14 al
organizaciones, y los sistemas de salud y de la seguridad 31/12/15)
social

Productos para el desarrollo del turismo cultural en la (01/01/14 al
region capital de la Provincia de Buenos Aires: condiciones 8 Turismo 31/12/15)
de competitividad y sostenibilidad

Factores estratégicos para el desarrollo de las MyPymes en L fa (01/01/14 al
argentina 2011-2013 > Administracion 3415 /15)
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Proyectos PID - UNLP - Afio 2014 Investigadores Departamento Fecha
Aproximacion a la funcion directiva en Instituciones 7 Administracién (01/08/14 al
Publicas de Educacion Superior: el caso de la UNLP 31/07/16)
Desigualdad de género. La segregacion laboral de las 4 Administracién (01/10/13 al

mujeres en las universidades argentinas 30/09/15)
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.
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Indicadores sobre proyectos de Investigacion en el marco del Programa de

Incentivos

Proyectos de Investigacion por Departamento

Departamento de Ciencias Administrativas

Departamento de Contabilidad

Departamento de Ciencias Complementarias

Departamento de Economia
Departamento de Turismo

Total

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.

Cantidad %
9 43
4 19
7 33
1 5
21 100

Extension

Proyectos en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la UNLP

Facuttad de Ciencias Econémicas Otras Unidades Académicas
Convocatoria Proyectos de Extension UNLP - 2014 Docentes | Alumnos | Graduados e Docentes | Alumnos | Graduados e
Docentes Docentes
3E: Emprendiendo en Educacion Especial 4 6 0 1 0 0 0 0
ABUELOS CONECTADOS: Alfabetizacidn informatica y
ampliacion de derechos 5 2 2 0 2 2 2 0
APRENDIZAJE EN ACCION: Fortaleciendo la gestion de
las Organizaciones de la Sociedad Civil de la ciudad de La 9 4 7 1 3 4 3 0
Plata
BUENOS DIAS BUENAS PRACTICAS: Observatorio de 3 2 6 0 0 1 2 0
Responsabiidad Social — Creando valor compartido
APRENDIZAJE PAM LA INCLUS,IC_>N: Juego + 5 10 2 0 0 0 0 0
Teconologia + Matematicas
DEJANDO HUELI__AS: Una gropuglsta de_ organizacion de 5 15 1 0 1 1 5 0
viajes para inclusion social
PROCESO DE PATRIMONIALIZACION Y TURISMO. II:
Construccion patrimonial para el desarrollo de un sendero 4 9 1 0 2 3 6 0
turistico rural en zonas periurbanas de la Ciudad de La
Plata
CRECIENTO JUNTOS: Autonomia y Sustentabiidad en la 5 9 7 1 1 0 0 0
Asociacion Civil Barrios del Plata
COEQUIPO: Programa_ Est_udiantﬂ de Asi_stencia Técnica a 6 9 2 0 0 0 0 0
Organizaciones del Medio
CHOCOLATE EMPRENDEDOR: El chocolate como
: s . 4 3 2 1 0 1 0 0
generador de valor e inclusion social
RECUPERAR RECU_PERAI\_/IOS: Cultivando compromiso 2 2 4 0 1 1 2 0
medioambiental en la FCE
AYUDANDO A AYUDAR: Fortaleciendo y potenciando a 2 1 3 0 0 0 0 0
Entrelazos
CONCIENTIZACION TURISTICA LOCAL: Arranquemos 4 1 2 0 0 0 0 0
desde el cole
EMPRENDIENDO SUSTENTABILIDAD: Contribuyendo al 4 6 0 0 0 6 0 0
desarrollo de microemprendimientos del Gran La Plata
| 6 | 8 | 49 | 4 10 | 19 | 20 | o |

Fuente: Secretaria de Extension Universitaria, Febrero 2015.
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Actividades de Transferencia

Protocolos Vigentes en el ano 2014

CONVENIO MARCO
Contaduria General de la Pcia.
Contaduria General de la Pcia.

Fundacion de la Facultad de
Ingenieria. Secretaria de
Comunicaciones de la Nacion

Agremiacion Médica Platense

Municipalidad de Berazategui

Ministerio del Interior y
Transporte

Ministerio del Interior y
Transporte
Ministerio del Interior y

Transporte de la Nacion

Secretaria General de la
Gobernacion
Acta Complementaria N° 8
Tesoreria General de la Pcia.

Bolsa de Valores de La Plata

Ministerio de Salud de la Nacién

Secretaria de Personal y
Politicas de Recursos Humanos
de la Pcia. De Buenos Aires

BID
Ministerio del Interior y
Transporte - Instituto Argentino
de Transporte
Ministerio de Educacion de la
Nacién
Fundacion de Estudios Politicos y
Estratégicos-Sta. Fe

Centrales de la Costa

Ministerio de Educacion de CABA

Centro Simon Wiesenthal

IPS

Colegio de Abogados de La Plata

OBJETO DEL PROTOCOLO
Asistencia técnica al organismo. Protocolo N© 1
Asistencia técnica al organismo. Protocolo N© 2
Evaluacion de Proyectos- telecomunicaciones

Asesoramiento sobre aspectos especfficos de lk gestion
operativa, disefio, implementacion y seguimiento de sistemas
administrativos

Asistencia técnica al organismo

Addenda Protocolo N° 1

Evaluacion integrada para el reordenamiento de los accesos
ferroviarios y viales de la region metropoltana de Rosario y
corredor de circunvalacion. Protocolo NO 2

Realzacion de un inventario patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles de los servicios ferroviarios asignados a ka empresa
Belgrano Cargas y Logistica S.A. (MIT 3)

Asistencia técnica al organismo.

Asistencia técnica al organismo.

Desarrollo del Departamento de asistencia integral de Pymes.
Cooperacion para la Precalificacion de Oferta Plblica. Evaluacion
de riesgos.

Carta Acuerdo 2014. Actualizar los costos y el valor de la capita
de los distintos componentes del Plan de Servicios de Salud de
los Seguros Provinciales para el 2014,

Implementacién de un programa que permita generar
mecanismos digitales para realzar transacciones ordinarias que
se verifican entre los agentes y sus dependencias de
administracidn de recursos humanos. Convenio N° 3 (SIAPE)
Proyecto de investigacion con el BID "Understanding the
determinants of Household Savings: Micro Evidence for America
Latina.

Planeamiento Estratégico de Transporte (MIT 4)

Capacitacion autoridades escolares en la aplicacion del programa
SITRARED

Encuestas

Valuacion de activos de la empresa- Analsis del inventario
contable, aplicacion de revallios técnicos conforme Resoluciones
Técnicas en vigencia.

Proyecto de Fortalecimiento de Centros de Educacion Temprana

Tareas técnicas necesarias para la elaboracion del formulario de
inclusion de Moisés Vile (Pcia. De Santa Fe) en la lista indicativos
de Argentina con el fin de iniciar los pasos necesarios para su
nominacion a la Lista Mundial de la UNESCO.

Informe bianual

Evaluacion de ka calidad de atencion en los juzgados de la ciudad
de La Plata (disefio de la muestra, supervision del cuestionario,
trabajo de campo, etc)

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2015.
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Bienestar Universitario

Becas para alumnos de Ciencias Econémicas
L Aiio 2014
L o N©° de Becas
TIPOdE B&Cﬁ - . qtbrgaﬁa‘g
Ayuda Econdmica 57
Bicicletas Universitarias 3
Estudiantes con alguna Discapacidad 3
Estudiantes Inquilinos 28
Jardin Materno-Infantil 6
Micro Urbano 14
Tren Linea Roca 6
Total de Becas Otorgadas 117

Fuente: Secretaria de Bienestar Universitario, Diciembre 2014.

“““““ dor Universitario Aho

Total almuerzos servidos 743.653  100%

Total almuerzos servidos a

alumnos de Ciencias Economicas 56.543 8%
Total becas comedor 813 100%
Total becas comedor alumnos de

Ciencias Econdmicas 57 7%

Fuente: Secretaria de Bienestar Universitario, Diciembre 2014.
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Gestion

Concursos Docentes

Concursos realizados en el 2do Semestre 2014
para cargo de Titular

Departamento de Economia

Finanzas Publicas II

Departamento de Cs. Complementarias
Estadistica para los Negocios

Introduccion a las Cs.Sociales y al Conocimiento Cientifico
Derecho II

Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion IV (Produccion)

Administracion I - Catedra A

Departamento de Turismo

Contabilidad Aplicada al Sector Turistico

Concursos realizados en el 2do Semestre 2014
para cargo de Adjunto

Departamento de Economia

Economia Matematica

Economia y Regulacion de los Servicios Publicos
Economia Internacional

Moneda, Crédito y Bancos

Departamento de Contabilidad
Contabilidad Superior II (Ajuste y Valuacion)
Técnica y Legislacion Tributaria

Estructura Econémica Societaria
Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion IV (Produccion)

Administracion de la Comercializacion II
Departamento de Turismo

Geografia Turistica Argentina y Latinoamericana

Concursos realizados en el 2do Semestre 2014
para cargo de JAD

Departamento de Contabilidad

Contabilidad Superior II (Ajuste y Valuacion)
Contabilidad III (Estados Contables)
Contabilidad VIII (Auditoria)

Técnica y Legislacion Tributaria

Departamento de Ciencias Administrativas
Finanzas de Empresas I

Dedicacion
y Cargo (*)

TIT D/S

TIT D/S
TIT D/S
TIT D/S

TIT D/S
TIT D/S

TIT D/S

Dedicacion
y Cargo (*)

ADJ D/S
ADJ D/S
ADJ D/S
ADJ D/S

ADJ D/S
ADJ D/S
ADJ D/S

ADJ D/S
ADJ D/S

ADJ D/S

Dedicacion
y Cargo (*)

JAD D/S
JAD D/S
JAD D/S
JAD D/S

JAD D/S

Cantidad Fecha (**)

1

26/11/2014
26/11/2014
09/12/2014
18/02/2015

04/12/2014
05/12/2014

05/12/2014

Cantidad Fecha (**)

= = =

—

26/11/2014
28/11/2014
12/12/2014
16/12/2014

02/12/2014
03/12/2014
12/12/2014

04/12/2014
11/12/2014

05/12/2014

Cantidad Fecha (**)

= = =

02/12/2014
03/12/2014
04/12/2014
10/12/2014

20/11/2014

14
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bara cargo de Avadante Diplomado. |||y Carge () Sontidad  Fecha (k%)
Departamento de Contabilidad

Contabilidad Superior II (Ajuste y Valuacion) AD D/S 2 02/12/2014
Contabilidad III (Estados Contables) AD D/S 6 03/12/2014
Contabilidad VIII (Auditoria) AD D/S 8 04/12/2014
Técnica y Legislacion Tributaria AD D/S 9 15/12/2014
Departamento de Ciencias Administrativas

Finanzas de Empresas I AD D/S 3 21/11/2014
Departamento de Economia

Economia Internacional AD D/S 2 12/12/2014

(*) D/S: Dedicacion simple, TIT: Titular, ADJ: Adjunto, JAD: Jefe de Auxiliar Docentes, AD: Ayudante
Diplomado.

(**) Fecha en que se realizd el concurso.

Fuente: Departamento de Concursos FCE, Marzo 2015.

Personal No Docente

Personal No Docente - Aiio 2014 Cantidad %

Administrativo 45 36,9
Técnico 10 8,2
Mantenimiento, Produccion y Servicios 7 5,7
Servicios generales 16 13,1
Total Personal Planta Permanente 78 63,9
Contrato de obras 19 15,6
Contrato de Servicios - 0,0
Personal de Gabinete 7 0,0
Becarios 18 14,8
Total Planta Transitoria 44 36,1
Total Personal por Aho 122 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2014.
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Alumnos recibidos por Movilidad Estudiantil
Afo 2014

Alemania
Georg-August-Universitat
Heibronn University
Martin Luther Universitat
Universitat zu Kéin

Brasil
Universidade Federal de Vigosa

Canada
Université Laval

Colombia

Universidad Autdnoma de Bucaramanga
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
Universidad del Atlantico

Universidad del Vale

Universidad Santo Tomas

Eslovaquia

Universidad de Bratislava

Espaia

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

Estados Unidos
Colege Wiiam and Mary

Francia 1
Institut d'Etudes Politiques de Rennes
Institut d'Etudes Politiques d'Aix-en-Provence
Sciences Po Rennes

Universidad de PAU

Universidad de Rennes II

Université d'Angers

Japon

Kanda University of International Studies
Ritsumeikan University

Universidad de Kyoto Sangyo

México

UAEMex

Universidad Autdnoma de Zacatecas
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Peru

Universidad César Valejo

Total general 54
Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales, Marzo 2015.
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Insercion laboral de los alumnos de la FCE - Aiio 2014.

Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales de la FCE, Diciembre 2014.

Biblioteca

Fuente: Biblioteca de la FCE, Diciembre 2014.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2015.
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Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2015.

Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos (DETISE)

Fuente: Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos, Febrero 2015.
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Fuente: Supervision Administrativa, Abril 2015.
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Presupuesto de la FCE

Inciso 1 (Personal) 96.968.904,76
Subtotal Gastos en Personal 96.968.904,76
Inciso 2 (Bienes de consumo) 1.025.750,74
Inciso 3 (Senvcios no personales) 2.863.090,62
Inciso 4 (Bienes de uso) 671.583,64
Inciso 5 (Transferencias) 709.000,00
Subtotal inc. 2 al 5y Programas Especiales 5.269.425,00
Total 102.238.329,76

Fuente: Direccidon Econémico-Financiera de la FCE, Abril 2015.
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Glosario

Cargos docentes en Centros Regionales: Nuestra facultad ha convenido con algunos
municipios de la provincia de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en
la sede La Plata. Actualmente los cargos docentes para esas sedes, llamados Centros Regionales,
son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.

Cargos docentes rentados activos: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos
por profesores titulares, asociados y adjuntos; asi como también a la cantidad de cargos de
auxiliares rentados: jefe de trabajos practicos y ayudante diplomado. Cabe aclarar que se
consideran los cargos rentados “activos”, es decir, no se estan computando aquellos con licencias,
ya sea por rentas suspendidas, por cargos de mayor jerarquia, retencion de cargo, entre otros.

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario, el Consejo Académico de la Facultad
dispone el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y oposicién de acuerdo a la
normativa vigente establecida por la Universidad.

Dedicacion a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva,
Semidedicacion y Simple. Docente con dedicacién exclusiva es aquel que desarrolla su tarea
docente y de investigacidon durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como minimo. El
Docente con dedicacion de tiempo parcial (semi-dedicacion), es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacion durante un lapso de veinte (20) horas semanales como minimo y por
ultimo, el docente con dedicaciéon simple es aquel que desarrolla su tarea durante un lapso de
nueve (9) horas semanales como minimo.

Duracion promedio de la carrera: Se trata del promedio simple que surge del cociente
entre la duracidn total de la carrera para todos los egresados y el nimero total de graduados.
Duracion tedrica: Se refiere a la duracion en afios de cada carrera segun lo estipulado por el
plan de estudios. La duracion tedrica para la Licenciatura en Administracién, para la Licenciatura
en Economia y para Contador Publico es de cinco afios; para la Licenciatura en Turismo es de
cuatro afos mientras que para la Tecnicatura en Cooperativas es de tres anos.

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el plan de estudio
previsto. El alta como graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobé la Gltima materia
de su plan de estudio.

Extension en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la
UNLP: La Universidad realiza anualmente una convocatoria para todas las Unidades Académicas
a fin de acreditar /financiar proyectos de extension para equipos de extensionista integrados por

profesores, auxiliares, estudiantes y no docentes de la universidad.

Ingresantes: Se considera ingresantes a todos aquellos individuos que se inscriben en la
facultad durante los meses de noviembre y diciembre del afo previo al del curso lectivo. Los datos
son anuales en virtud de la modalidad del ingreso a la facultad.

Insercion laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los

estudiantes avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el propdsito de brindar a los
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estudiantes la oportunidad de realizar actividades formativas en empresas y organismos publicos,
0 empresas privadas con personeria juridica, como una practica complementaria relacionada con
su formacion académica. Las experiencias se llevan a cabo bajo la organizacion y control de la
facultad segun las caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en
cada caso.

Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de
Incentivos a docentes-investigadores surge como una politica concertada entre el Ministerio de
Cultura y Educacién y las Universidades Nacionales con el proposito de promover el desarrollo
integrado de las actividades de docencia e investigacion, como constitutivas del desempefio
académico al interior de la Universidad.

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que
cuenta la Facultad para realizar su funcién de ensefianza de grado. Se distingue entre cargos
docentes rentados y cargos docentes ad-honorem.

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el
Personal en Planta Transitoria. El Escalafén para aquellas personas que desempefian un cargo en
Planta Permanente se encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de
Servicios Generales, de Mantenimiento y Produccion, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal
que reviste en la Planta Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes
modalidades: Contratos de obras, Contratos de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de
Gestion y Becarios.

Posgrados: Se consideran en esta categoria las Especializaciones, Maestrias y Doctorados de
acuerdo a la definicion de la Comisidn Nacional de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria
(CONEAU).

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En
vinculacién con el Programa de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de
Categorizacion de Docentes-Investigadores. Las categorias de docente-investigador son cinco: I,
II, III, IV y V, y deben ser revalidadas periddicamente. El Ultimo proceso de categorizacion se
realiz en el afio 2009 y fue posteriormente ampliado en el afo 2011.

Proyectos de Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes:
Los profesores categorizados participan periddicamente de las convocatorias de proyectos en los
cuales intervienen ademas otros Investigadores y Alumnos.

Sistema de Legajos Docentes (SILEG): el sistema instalado en el Departamento de
Personal de la Facultad contiene los datos filiatorios y de formacion académica de los docentes.
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