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Curso de Posgrado

“Gestion de los recursos humanos y liquidacion de haberes”

OBIJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Brindar a los graduados de la carrera de Contador Publico las herramientas y técnicas necesarias
para afrontar la prdctica profesional, de acuerdo a las exigencias y recursos que demanda el
ejercicio de la profesidn en materia laboral, profundizando conocimientos en el dmbito de los
recursos humanos y la utilizacién de sistemas de informacién contable.

Poner en contacto directo con el ejercicio de la profesion mediante la presentacién de situaciones
y casos reales y de indudable importancia y aplicacidn practica.

El desarrollo se llevara a cabo a través de un enfoque esencialmente practico, brindando a los
graduados las habilidades y conocimientos necesarios para poder desempefiarse con un marcado
conocimiento de las incumbencias en materia de liquidacidn de haberes y administraciéon de
recursos humanos, a través de la incorporacién de sistemas de informacién como complemento
esencial de la aplicacion de las técnicas aprendidas.

PROGRAMA
a. Contenidos.

El curso de posgrado abordara la aplicacidén técnico-practica en materia laboral, efectuando un
repaso y profundizacidon de conceptos tedricos del derecho laboral y sus institutos, y la ejecucion
empirica mediante casos de la practica profesional, con contenidos actualizados y vigentes en
materia de administracién de personal.

Los contenidos especificos que se desarrollaran a lo largo del curso seran los siguientes:

MODULO | - INTRODUCCION AL ESQUEMA DE PROCESO DE LIQUIDACION DE SUELDOS Y
JORNALES Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

CLASE 1: Inscripcion de empleador en AFIP. Empadronamiento en distintos organismos: Obra
Social, Sindicato, ART, Seguros, etc. Nociones. Tramites. Instrumentacion. Analisis de convenios
colectivos aplicables. Evaluacién de ambito de aplicacion. Implementacién. Particularidades.

CLASE 2: Modalidades de contratacion. Utilizacion. Modelos. Vinculacion con Simplificacién
Registral (AFIP). Regimenes promocionales vigentes. Altas/Bajas de personal. Registracion.
Documentacién e informacién necesaria. Declaraciones juradas y formularios. Asignaciones
Familiares. Obra Social. Sindicato.
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CLASE 3: Legajo de personal. Confeccién. Conformacidn. Contenido. Importancia. Trazabilidad a lo
largo de las distintas etapas de la vida laboral. Integracién de documentacién e informacion
laboral con Legajo laboral. Planilla horaria. Casos practicos. Presentaciéon de las distintas etapas de
la liquidacién de sueldos y jornales.

MODULO Il - INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE (BEJERMAN)

CLASE 4: Lineamientos generales de funcionamiento del sistema en su conjunto. Administrador
General del sistema. Administrador General del médulo Sueldos y Jornales. Médulo Liquidacidn de
Sueldos y Jornales. Funcionamiento del médulo, interaccidn con el sistema general, interrelacién
entre subsistemas. Tablas generales. Ingreso/Consulta de personal. Datos. Informacién.
Interrelacién y articulacion con el resto del sistema. Cédigos. Funcidn. Creacidn. Funcionamiento.
Variantes. Fdrmulas. Utilizacién. Parametrizacion.

CLASE 5: Tablas auxiliares. Matrices. Consultas. Agenda. Conceptos. Definicion. Diferenciacion.
Novedades. Métodos de importacién. Formatos de ingreso. Particularidades. Emisién de informes.
Confeccion y formato de informes mas frecuentes. Utilidad. = Emisién de recibos de sueldo.
Formatos. Impresién. Recibo On-Line. Emisién de libro de sueldos. Rubrica. Libro Digital.
Generacion de archivo para confeccion de declaraciones juradas. SUSS. Formato.
Compatibilizacion. Particularidades. Acreditacion de haberes. Generacidn de archivo.

MODULO Iil - TECNICA DE LIQUIDACION - INSTITUTOS

CLASE 6: SAC. Concepto. Metodologia de calculo. SAC Proporcional. Base de cdlculo. Casos
practicos. Licencias especiales y legales. Jornada de trabajo. Horas extras. Feriados. Francos.
Jornada convencional y contractual.

CLASE 7: Maternidad. Tratamiento. Recibo. SUSS. Comunicaciones. Liquidacion por parte de
ANSeS. ART. Variantes. Alternativas. Procedimiento de reintegro. ILT. Enfermedad Inculpable.
Pormenores. Requisitos y formalidades. Situaciones especiales.

CLASE 8: Vacaciones. Otorgamiento. Forma de liquidacion. Situaciones practicas. Embargos.
Comerciales. Litis Expensas. Administracion de evolucion. Oficios. Interpretacién. Contestacion.

CLASE 9: Extincion. Despido. Renuncia. Baja en AFIP. Fondo de desempleo (ANSeS).
Indemnizaciones agravadas y atenuadas. SUSS. Sanciones y suspensiones. Tratamiento. Aplicacion.
Modelos. Certificados laborales.

CLASE 10: Régimen de retencidn de 4ta categoria, impuesto a las ganancias. Obligaciones.
Requisitos. Procedimiento.

MODULO IV - SEGURIDAD SOCIAL

CLASE 11: Introduccion sobre el funcionamiento del sistema de la seguridad social. Confeccién de
declaracion jurada F. 931. Variantes. Declaracidn en linea. Explicacidon. Generacidn. Interaccién con
Sistema Registral. Abordaje tedrico practico de régimen de la seguridad social y determinacion de
obligaciones previsionales y con destino a obra social, ART y Seguro de vida. Fundamentos. Bases
imponibles.
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CLASE 12: Analisis de jurisprudencia. Decreto 814/01 y regimenes especiales y/o diferenciales.
Confeccion de declaraciones juradas de conceptos no remunerativos. COmputo de cargas sociales
como crédito fiscal en IVA. Decreto 814/01. Andlisis de la prescripcion.

CLASE 13: Socio — Empleado de SA. Tratamiento. Particularidades. Aplicacién. Generacion vy
confecciéon de asiento contable. Integracion con contabilidad y otros subsistemas. Informes
gerenciales. indices. Analisis. Regimenes de promocién de empleadores. Entrega Tesis.

CLASE 14: Trabajo Integrador Final. Articulacidn de contenidos y revision de dudas y/o consultas.
Debate de TIF, exposicién conjunta. Discusién e intercambio de ideas. Retroalimentacion.
Devoluciones. Verificacidon de resultados concretos y mejoras.

b. Bibliografia.

- Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Jorge Rodriguez Mancini. 5° Edicién.
Editorial Astrea. Ao 2004.

- Manual de Derecho Laboral para Empresas. Julian A. De Diego. 5° Edicién. Afio 2015. Editorial
Errepar.

- Practica Laboral. J.C. Fernandez Madrid y S. Fernandez Madrid. 4° Edicién. Editorial Errepar.
Afio 2013

- Manual de Derecho Laboral. Julio Armando Grisolia. 7° Edicion. Editorial Abeledo Perrot. Afio
2011

- Sueldos y Jornales. Néstor R. Orozco y Silvia R. Grenabuena. 10° Edicién. Editorial Aplicacién.
Ao 2012.

- Gestion de Personal. Eduardo O. Schiel y Nestor R. Orozco. 4° Edicidn. Editorial Aplicacion. Afio
2011.

METODOLOGIA.

Se repasardn a lo largo del dictado del curso de posgrado las nociones fundamentales del derecho
laboral, apuntando a su aplicaciéon en campo y su complementacidon con un sistema informdatico
del mercado que otorgue una acabada concepcidn integral de las tareas vinculadas a la liquidacién
de sueldos y jornales y administracion de los recursos humanos de las empresas.

Particularmente, se realizardn presentaciones y trabajo en tiempo real con Sistema Bejerman
madulo sueldos, e interaccién con moédulo Contabilidad. Generacién de boletas, informes vy
declaraciones juradas en sistemas aplicativos y sitios web.

Se analizaran casos concretos, profundizando en doctrina y jurisprudencia acorde para abarcar
cada uno de ellos en todas sus dimensiones. Se abordaran modelos, formularios y documentacién
vinculada a cada uno de los temas, aportando herramientas de utilizacion en el ejercicio
profesional.
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EVALUACION.

Ademas de cumplir con la asistencia prevista, aquel alumno que deseen acceder a un certificado
de aprobacidn, podra realizar un trabajo final integrador.

Dicho trabajo sera integrador de los conceptos desarrollados durante el curso, y consistird en la
aplicacion de alguno o varios de los recursos y conocimientos adquiridos a lo largo de los médulos
en alguna empresa o empleador real. La implementacion en el ambito real de las herramientas
aprendidas sera supervisada y monitoreada para lograr una adecuada aplicaciéon en campo y un
resultado tangible que resulte en una mejora de procesos, aplicacién de técnicas mas beneficiosas
o modificacién de procedimientos de liquidacién para el empleador en cuestion.



