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Enseianza de Grado

Ingresantes

Ingresantes por Carrera y Sede - Aiio 2015 Cantidad %
Contador Publico LP 873 38,7
Licenciado en Administracion LP 572 25,4
Licenciado en Turismo LP 398 17,7
Licenciado en Economia LP 224 9,9
Técnico en Cooperativas LP 31 1,4
Contador Publico - Saladillo 52 2,3
Contador Publico - Bolivar 57 2,5
Contador Publico -Tres Arroyos 46 2,0
Total 2253 100

Fuente: Departamento Alumnos de la FCE, Junio 2015.

Caracterizacion de Ingresantes

Indicador Ao 2015
Porcentaje de aspirantes de género masculino (%) 44,5
Porcentaje de aspirantes de género femenino (%) 55,5
Porcentaje de aspirantes de La Plata y alrededores (%) 75,3
Porcentaje de aspirantes extranjeros (%) 2,8
Porcentaje de aspirantes procedentes de colegios

secundarios publico (%) 48,7
Porcentaje de aspirantes que no trabajan y no buscan

trabajo (%) 53,6

Porcentaje de aspirantes que trabajan en tareas no
relacionadas con la carrera (%) 57,9
Fuente: Cespi, Agosto 2015.
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Planta Docente ()
Subtotal 74 42 4 50
Total . 95

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2015.

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Julio 2015.

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos FCE, Diciembre 2015.

(*) Se refiere a los cargos docentes rentados activos, o sea que no se consideran los cargos con licencias en
cualquiera de sus formas.
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Indicadores sobre Planta Docente

Total cargos docentes rentados por

1 ()
dedicacién - Afio 2015 f e o
Dedicacion Exclusiva 64 6,9
Semi Dedicacion 99 10,7
Dedicacién Simple 762 82,4
Total 925 100

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2015.

Total de cargos rentados por sexo - Cantidad %

Ano 2015

Hombres 489 53
Mujeres 436 47
Total 925 100

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2015.

Total de cargos rentados por caracter

Afio 201 Ordinario Interino Suplente Total

Titular 74 27 1 102
Asociado 2 1 0 3
Adjunto 182 111 7 300
Jefe de Trabajos Practicos 35 33 6 74
Ayudante Diplomado 253 167 22 442
Ayudante Alumno 0 4 0 4
Total 546 343 36 925

Fuente: Departamento Personal de la FCE. Sistema de Legajo Docente (SILEG), Diciembre 2015.

Egresados

Egresados por Carrera y Sede - -

ARG 2015 Cantidad %
Contador Publico La Plata 245 55,8
Contador Publico Bolivar 18 4,1
Contador Publico Saladillo 13 3,0
Contador Publico Tres Arroyos 14 3,2
Lic. Administracion La Plata 72 16,4
Lic. Economia 38 8,7
Lic. Turismo La Plata 25 5,7
Técnico Cooperativas La Plata 14 3,2
Técnico Cooperativas Tres Arroyos 0 0,0
Total 439 100,0

Fuente: Departamento de Alumnos, Abril de 2016.
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Indicadores sobre Egresados:

Duracion promedio

‘Duracién F %
Contador Publico 8,71 4449 68,89
Licenciado en Administracion 8,78 1244 19,26
Licenciado en Economia 7,47 765 11,84
Total Duracion Promedio (Duracion Tedrica 5 afos) 8,58 6458 100
Licenciado en Turismo 6,76 147 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teorica 4 afos) 6,76 147 100
Técnico en Cooperativas La Plata 8,35 239 100
Total Duracion Promedio (Duracion Teorica 3 afos) 8,35 239 100

Fuente: Elaboracién de la SPyCI en base a los datos otorgados por el Cespi, Junio de 2015, para todos los
egresados del Plan VI, vigente desde 1992.

Evolucion de la duracion promedio: media y mediana
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Nota: La mediana representa una duracion consistentemente mas baja en relacién a la media, porque no se
ve distorsionada por la presencia de valores extremos.
Fuente: Calculado en la SPyCI en base a datos de egresados del Plan VI, vigente desde 1992.

Promedio

Contador Publico - 5,48 6,42

Licenciado en Administracion 5,87 6,65
Licenciado en Economia 6,35 6,81
Técnico en Cooperativas 5,49 6,59
Licenciando en Turismo 6,91 7,23

Fuente: Elaboracion de la SPyCI en base a datos del Departamento de Alumnos de la FCE-UNLP.
Informacion a Junio de 2015 7
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Posgrado

Carreras de Posgrado

Carreras de Posgrado - Ao 2015

Economia

Doctorado en Economia
Maestria en Economia
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales

Administracion

Doctorado en Ciencias de la Administracién

Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Marketing Internacional

Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud

Contabilidad

Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial

Especializacion en Sindicatura Concursal

Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria

Especializacion en Administracion Financiera y Control del Sector Publico

Especializacién enTributacion
Fuente: Direccidon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Diciembre 2015.

Ingresantes de Posgrado

Ingresantes en las carreras de Posgrado - Afio 2015 Cantidad
Doctorado en Economia 3
Doctorado en Ciencias de la Administracion -
Maestria en Economia 27
Maestria en Marketing Internacional 12
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales 11
Maestria en Direccion de Empresas 34
Especializacion en Sindicatura Concursal -
Especializacion en Tributacion 37
Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial 19
Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud 12

Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria -
Especializacion en Administracion Financiera y Control del Sector Publico -

Total 155
Fuente: Direccidon de Posgrado - Secretaria de Posgrado e Investigacion, Diciembre 2015.
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Actividades de Posgrado no conducentes a
itulo Afio 2015

Programas 9
Cursos y seminarios 16
Cursos virtuales 2
Cursos y seminarios in company 17(%)
Desayunos Empresarios 6 (**)

(*) De los cuales 13 fueron llevadas a cabo a través de la Escuela de Negocios, 3
de la Escuela de Salud y 1 del CECIN

(**) Llevados a cabo a través de la Escuela de Negocios
Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos - Area Posgrado — Febrero 2016

Investigacion

Docentes-Investigadores categorizados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes

Docente-Invest gad?r categorizado en el marco del Cantidad %
Programa de Incentivos, por categoria - Aio 2015

Investigador categoria I 8 6,90
Investigador categoria II 16 13,79
Investigador categoria III 18 15,52
Investigador categoria IV 25 21,55
Investigador categoria V 49 42,24
Total 116 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.

Docente-Investigador categorizado e arco del Cantida %
Programa de Incentivos, por Departamen Ano 2015 i

PDIC Ciencias Administrativas 37 31,9
PDIC Contabilidad 21 18,1
PDIC Ciencias Complementarias 14 12,1
PDIC Economia 43 37,1
PDIC Turismo 1 0,9
N° Total de PDI 116 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.
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Indicadores sobre Docentes-Investigadores

Docente-Investigador Categorizado en el Programa de Cantidad

Incentivos Docentes con titulo de Doctor

N© Total de PDIC Doctores 26
N© Total de PDIC 116
Porcentaje de PDIC Doctores 22%

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.

Departamento . 0 i =
PDIC Ciencias Administrativas 7 28,0
PDIC Contabilidad 4 18,2
PDIC Ciencias Complementarias 4 44.4
PDIC Economia 10 43,5
PDIC Turismo 1 4,3
Total 26 102 25,5

(*) Incluye los cargos de Planta Docente que se encuentran abocados Unicamente a tareas de docencia.

(**) Se considera el total de cargos disponibles (rentados o ad-honorem).
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.

éincentlvosznocentgs Oor sexo Cantidad v
PDIC Masculino 65 56%
PDIC Femenino 51 44%
N° Total de PDIC 116 100

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.
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Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Proyectos aprobados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes - Afio 2015

La competitividad empresarial y su impacto regional.

Anadlisis de los sistemas de gobierno corporativo y su
implementacion en la argentina

Mercados Laborales y crecimiento inclusivo en América
Latina

La institucionalizacion de la calidad universitaria como
eficacia transformadora en la Universidad Nacional de La
Plata

Programa de estudios sobre la modernizacion del estado y
las politicas publicas en Argentina (séptima etapa)
Estudio de las culturas organizacionales como
determinantes de las personas que trabajan en ellas
(continuacion)

Evaluacion en Ciencias Economicas: practicas y
concepciones de los docentes. Un modelo para las buenas
practicas

Contabilidad Financiera: vinculaciones entre las
caracteristicas de las empresas, las necesidades de los
usuarios y la regulacion

Liberalizacion comercial, performance comercial y
estructuras tributarias. Aplicaciones a América Latina y
Mercosur

El financiamiento en las Organizaciones de la Sociedad
Civil de la Ciudad de La Plata: vulnerabilidades y
estrategias

Cambios distributivos en América Latina. Evidencia y
determinantes

21

13

10

11

16

Investigadores Departamento

Ciencias
Administrativas

Contabilidad

Economia

Administracion

Administracion

Administracion

Contabilidad

Contabilidad

Economia

Administracion

Economia

Fecha

(01/01/12 al
31/12/15)

(01/01/13 al
31/12/16)

(01/01/13 al
31/12/16)

(01/01/14 al
31/12/17)

(01/01/14 al
31/12/17)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/17)
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Proyectos de investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes

Continuacion

Proyectos aprobados en el marco del Programa de
Incentivos Docentes - Afio 2015

Cambios demograficos, educacion y cambios distributivos
en América Latina

Redistribucion regional y personal del ingreso a través de
la Politica Fiscal en un Gobierno Multinivel (federal)

Impacto de la acreditacion de calidad de establecimientos,
en la gestion de instituciones prestadoras de servicios de
salud de la ciudad de la plata

Riesgos Psicosociales en el Trabajo (RPST). Analisis de su
impacto sobre la salud de los trabajadores, las
organizaciones, y los sistemas de salud y de la seguridad
social

Productos para el desarrollo del turismo cultural en la
region capital de la Provincia de Buenos Aires: condiciones
de competitividad y sostenibilidad

Factores estratégicos para el desarrollo de las MyPymes en
argentina 2011-2013

Impuestos y distribucion del ingreso en argentina
Exportaciones, salarios y empleo en paises de desarrollo

Perspectivas epistemoldgicas de los estudios turisticos

Incidencia de la implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera en la
determinacion del Impuesto a las Ganancias de las
empresas en Argentina

Variables significativas en el consumo de las familias IT

Relacion entre el significado del producto o servicio con
respecto al significado de las marcas con las que se
pretenden representar y comercializar a los mismos

Contabilidad socio-ambiental y la sustentabilidad de las
organizaciones economicas

Recursos naturales: variaciones patrimoniales
modificativas y su impacto en la informacion contable

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.

Proyectos PID - UNLP - Ao 2015

Aproximacion a la funcion directiva en Instituciones
Publicas de Educacion Superior: el caso de la UNLP

Desigualdad de género. La segregacion laboral de las
mujeres en las universidades argentinas

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Febrero 2016.

10
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Investigadores

6

Investigadores Departamento

Economia

Economia

Administracion

Administracion

Turismo

Administracion

Economia

Economia

Turismo

Contabilidad

Economia

Administracion

Contabilidad

Contabilidad

Departamento

Administracion

Administracion

Fecha

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/17)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/14 al
31/12/15)

(01/01/15 al
31/12/16)

(01/01/15 al
31/12/18)

(01/01/15 al
31/12/16)

(01/01/15 al
31/12/16)

(01/01/15 al
31/12/16)

(01/01/15 al
31/12/16)

(01/01/15 al
31/12/18)

(01/01/15 al
31/12/18)

Fecha
(01/08/14 al
31/07/16)

(01/10/13 al
30/09/15)

12
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Indicadores sobre proyectos de Investigacion en el marco del Programa de

Incentivos

Proyectos de Investigacion por Departamento Cantidad %
Departamento de Ciencias Administrativas 9 36
Departamento de Contabilidad 5 20
Departamento de Ciencias Complementarias - =
Departamento de Economia 9 36
Departamento de Turismo 2 8
Total 25 100

Fuente: Secretaria de Investigacién y Transferencia, Febrero 2016.

-y
Extension
Proyectos en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la UNLP
Facultad de Ciencias Econdmicas Otras Unidades Académicas
Cenvesiizive ooy Gl Bt o UL - Docentes | Alumnos | Graduados b9 Docentes | Alumnos | Graduados b9
2015 Docentes Docentes
_IDANI_I?EAS: Fomentando el de_sarrollo_ yla 8 1 3 0 0 1 1 0
inclusion de las personas con discapacidad.
ABUELOS CONECTADQOS: alfabetizacion
informatica e integracion social. Politicas
g X P . 6 0 0 1 0 0 0 0
publicas de integracién social, desde el enfoque
de envejecimiento activo
APRENDIZAJE EN ACCION: Fortaleciendo la
gestion de las Organizaciones de la Sociedad 5 6 5 3 3 1 4 0
Civil de la ciudad de La Plata
BUENOS DIAS BL_JENAS I_DRACT ICAS: 3 3 8 0 0 4 0 o
Fomentando Capital Social
APRENDIZAJE PARA LA IN(’:ITUSION: Apoyo s 3 8 ) 1 s 3 o
escolar en lengua y matematica
DEJAII\IDOIIHUELL/.\S.: Una pr_opues_t’a de _ 4 2 ) 0 1 0 0 1
organizacion de viajes para inclusion social
FORMTALECIMIENTO TURISTICO DE GRAL.
BEL(ISRANO: I.le.valc?r,lzaqon dgl p.a,trlmonlo a 4 4 1 0 1 ) ) o
través departicipacion, capacitaciony
autogestion de los pobladores
UNIEND_O VOLU_NTA_DE_S: Programa de - 10 3 0 0 0 0 o
voluntariado universitario
C(?EQUIPO: Programa Estudiantil Fle Asistencia 9 28 0 ) 0 0 0 0
Técnica a Organizaciones del Medio
IGUALANDO FUTURO: Alfa_bet_izacion, Apoyo 2 13 2 1 0 0 1 0
escolar y Proyectos Comunitarios.
TURISMO Y CONCIENTIZACION CIUDADANA:
Un abordaje del patrimonio desde los colegios 2 9 0 0 0 0 0 0
secundarios
EMPRENDIENDO SUSTENTABILIDAD:
Contribuyendo al desarrollo de 4 6 2 0 0 1 0 0
microemprendimientos del Gran La Plata

[s9  T 13 [ 3 T 9 T 6 T 14 T 11 1]

Fuente: Secretaria de Extension Universitaria, Febrero 2016.
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Actividades de Transferencia

Protocolos Vigentes en el ano 2015

CONVENIO MARCO OBJETO DEL PROTOCOLO FECHA
Contaduria General de la Pcia. Asistencia técnica al organismo. Protocolo N° 1 Renovacion 2015 oct-08

Asistencia técnica al organismo. Protocolo N° 2 Renovacion 2015

Contaduria General de la Pcia. feb-10
. . . .. Carta Acuerdo 2015. Proyecto de Desarrollo de Seguros Publicos

Ministerio de Salud de la Nacion Provinciales de Salud. mar-14
Tareas técnicas necesarias para la elaboracion del formulario de

Municipalidad de Tiare inclusion de los clubes de remos de ka localidad en la lista indicativos mav-14

P 9 de Argentina con el fin de iniciar los pasos necesarios para su Y
nominacion a ka Lista Mundial de la UNESCO.

Tesoreria General de la Pcia.  Asistencia técnica al organismo. Protocolo N° 6 ene-15

Secretaria de Personal y Adecuacion de los diferentes organismos de la provincia a lo

Politicas de Recursos Humanos normado en el nuevo régimen de autoseguro. Convenio N° 4 mar-15
de la Pcia. De Buenos Aires (SIAPE)

Consejo Federal de Inversiones Proyecciones Macroeconomicas mar-15

Revision y Verificacion de los procesos administrativos de los

FEEREE LR EE R AR proyectos presentados por los Municipios y el cumplimiento de la  may-15

Vial . s .
ejecucion de los mismos
Camara Provincial del Determinacion del costo del transporte urbano y suburbano jun-15
Transporte provincial v municipal

Andlisis y evaluacidn de las condiciones de acceso comercial de la

Instituto Provincial de la Carne Argentina a los principales mercados importadores de carne jun-15

Vacuna Argentina

vacuna
Analisis y Evaluacion de los efectos d ella Anulacidn del Decreto
ABSA 245/12. Elaboracién de propuestas. Anadlsis y propuesta de juk15

modificacion del régimen y cuadro tarifario.

Asistencia técnica a las autoridades escolares en lka ejecucion del

Al Ce B En es programa SITRARED. Ampliacion del convenio. ago-15

Nacion
Asesoramiento sobre aspectos especificos de la gestion operativa,
Agremiacion Médica Platense disefio, implementacion y seguimiento de sistemas administrativos. ago-15
Protocolo N.© 2
Ministerio del Interior y Planeamiento Estratégico de Transporte a nivel municipal (MIT 5)

Transporte - Instituto Argentino ago-15
de Transporte

Ministerio del Interior y Funcionamiento Tarjetas SUBE (MIT 7)
Transporte - Instituto Argentino sep-15
de Transporte
Asesoramiento técnico en aspectos financieros, contables, de
Hospital Italiano de La Plata  planeamiento y control de gestidn, de recursos humanos, de sep-15
sistemas de informacion y de comunicacion institucional.
Asistencia técnica en relevamiento, analisis y clasificacion de los
Municipalidad de Berisso expedientes del municipio, asi como también de los bienes fisicos e  dic-15
informaticos en uso
Evaluacion de la calidad de atencion en los juzgados de la ciudad
Colegio de Abogados de La Plata (disefio de la muestra, supervision del cuestionario, dic-15
trabajo de campo, etc)
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia, Diciembre 2016.
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Bienestar Universitario

Becas para alumnos de Ciencias Economicas

Ao 2015

. N° de Becas
kg deihecn Otorgadas
Ayuda Econdmica 40
Bicicletas Universitarias 1
Estudiantes con alguna Discapacidad 8
Estudiantes Inquilinos 22
Albergue Universitario 1
Jardin Materno-Infantil 2
Micro Urbano 16
Tren Linea Roca 6
Comedor 12
Total de Becas Otorgadas 108

Fuente: Secretaria de Bienestar Universitario, Febrero 2016.

Gestion

Concursos Docentes

Concursos realizados en el 1er Semestre 2015

para cargo de Titular

Departamento de Cs. Complementarias
Matematica II (Algebra)

Departamento de Turismo

Historia y Agenda Geopolitica

Crecimiento Econdmico Turismo y Medio Ambiente
Legislacion Turistica

Marketing Turistico

Departamento de Contabilidad

Contabilidad IV (Hacienda Publica)

Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econémica y
Contable)

Dedicacion
y Cargo (*)

TIT D/S

TIT D/S
TIT D/S
TIT D/S
TIT D/S

TIT D/S
TIT D/S

Cantidad

1

= = =

Fecha (**)

24/06/2015

24/06/2015
25/06/2015
02/07/2015
03/07/2015

25/06/2015
25/06/2015

15
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Concursos realizados en el 2do Semestre 2015
para cargo de Titular

Departamento de Cs. Complementarias

Historia Econdmica y Social Argentina y Latinoamericana
Departamento de Turismo

Matematica I (Algebra) (L.T.)

Matematica II (Analisis Matematico) (L.T.)

Concursos realizados en el 1er Semestre 2015
para cargo de Adjunto

Departamento de Economia
Politica Econémica I

Analisis de Proyectos de Inversion
Microeconomia II

Economia Espacial
Departamento de Contabilidad
Actuacion Laboral

Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econémica y
Contable)

Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones)

Departamento de Ciencias Administrativas
Administracion de la Produccion

Finanzas de Empresas II

Departamento de Turismo

Economia del Turismo I (Enfoque Micro)
Departamento de Ciencias Complementarias
Matematica II (Algebra)

Estadistica II

Matematica para Decisiones Empresarias

Concursos realizados en el 2do Semestre 2015
para cargo de Adjunto

Departamento de Ciencias Complementarias
Estadistica I
Estadistica para los Negocios

La FCE-UNLP en Cifras — Diciembre 2015

Dedicacién ! it

y Cargo (*) Cantidad Fecha (**)
TIT D/S 1 25/11/2015
TIT D/S 1 18/11/2015
TIT D/S 1 25/11/2015

Dedicacion . o

y Cargo (*) Cantidad Fecha (**)
ADJ D/S 1 17/06/2015
ADJ D/S 1 23/06/2015
AD] D/S 1 26/06/2015
AD] D/S 1 10/07/2015
AD] D/S 4 24/06/2015
ADJ D/S 4 01/07/2015
AD] D/S 2 03/07/2015
ADJ D/S 1 24/06/2015
ADJ D/S 2 25/06/2015
ADJ D/S 1 25/06/2015
ADJ D/S 4 26/06/2015
AD] D/S 1 26/06/2015
AD] D/S 2 10/07/2015

Dedicacién ! M

y Cargo (*) Cantidad Fecha (**)
AD] D/S 1 25/11/2015
AD] D/S 2 30/11/2015
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E:::lé;s;so r::l;:a;os en el 1er Semestre 2015 3?::::?:) Cantidad Fecha (**)

Departamento de Ciencias Complementarias

Matematica I (Analisis Matematico) JAD D/S 2 12/06/2015

Estadistica II JAD D/S 1 06/07/2015

Matemética II (Algebra) JAD D/S 1 10/07/2015

Departamento de Contabilidad

Contabilidad VII (Andlisis de los Estados Contables) JAD D/S 1 30/06/2015

Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econémica y 02/07/2015

Contable) JAD D/S

Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones) JAD D/S 1 07/07/2015

Departamento de Ciencias Administrativas

Administracion de la Produccion JAD D/S 1 26/06/2015

Departamento de Turismo

Economia del Turismo I JAD D/S 1 26/06/2015

b skl sl el ey

Departamento de Contabilidad

Contabilidad III y VI (Costos para la Gestion) AD D/S 8 23/06/2015

Contabilidad VII (Analisis de los Estados Contables) AD D/S 8 30/06/2015

Contabilidad V (Sistemas de Informacion Econémica y 02/07/2015

Contable) AD D/S 8

Contabilidad IX (Contabilidad para la Toma de Decisiones) AD D/S 7 07/07/2015

Departamento de Ciencias Administrativas

Administracion de la Produccion AD D/S 1 01/07/2015

Departamento de Economia

Analisis de Proyectos de Inversion AD D/S 1 18/06/2015

Microeconomia II AD D/S 1 03/07/2015

Departamento de Ciencias Complementarias

Matematica I (Analisis Matematico) AD D/S 11 30/06/15 y
01/07/15

Matemética II (Algebra) AD D/S 13 06/07/15 y
07/07/15

Estadistica II AD D/S 2 08/07/2015

Departamento de Turismo

Economia del Turismo I AD D/S 3 01/07/2015

17



FC C

Facultad de

Ciencias Econémicas

La FCE-UNLP en Cifras — Diciembre 2015

. 5 e Ty i ,
i el E A sl
Departamento de Turismo

Politicas Turisticas AD D/S 1 12/11/2015
Departamento de Contabilidad

Estadistica para los Negocios AD D/S 1 04/12/2015

(*) D/S: Dedicacion simple, TIT: Titular, ADJ: Adjunto, JAD: Jefe de Auxiliar Docentes, AD: Ayudante
Diplomado.

(**) Fecha en que se realizd el concurso.

Fuente: Departamento de Concursos FCE, febrero 2016.

Personal No Docente

Personal No Docente - Afio 2 antida %
Administrativo 49 42,2
Técnico 14 12,1
Mantenimiento, Produccion y Servicios 10 8,6
Servicios generales 15 12,9
Total Personal Planta Permanente 88 75,9
Contrato de obras 18 15,5
Contrato de Servicios - 0,0
Personal de Gabinete 6 0,0
Becarios 4 3,4
Total Planta Transitoria 28 24,1
Total Personal por Aio 116 100

Fuente: Departamento de Personal FCE, Diciembre 2015.
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Alumnos recibidos por Movilidad Estudiantil

Alumnos recibidos por Movilidad Estudiantil

Ano 2015
Alemania 4
Heibronn University 3
Universidad de Wuppertal 1
Brasil 1
Universidade Estadual do Oeste do Parana 1
Colombia 7
Universidad del Atlantico 1
Universidad del Rosario 1
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1
Universidad Santo Tomas 4
Espaiia 1
Universidad de Cadiz 1
Francia 15
ESC Pau 2
Sciences Po Rennes 2
Université d'Angers 4
Université Francois Rabelais de Tours 1
Université Rennes 11 5
University Charles de Gaule, Lie 3 1
Japon 1
Kyoto Sangyo University 1
México 24
Universidad Auténoma del Estado de México 4
Universidad Autonoma San Luis Potosi 1
Universidad de Guadalajara, CUCEA 4
Universidad Nacional Auténoma de México 14
Universidad Veracruzana 1
Peru 1
Universidad Nacional Agraria La Molina 1
Total general 54

Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales, Febrero 2016.
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Insercion laboral de los alumnos de la FCE - Afio 2015.

Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales de la FCE, Marzo 2016.

Biblioteca

Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2016.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2016.
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Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2016.

Fuente: Biblioteca de la FCE, Febrero 2016.

Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos (DETISE)

Fuente: Departamento de Tecnologia Informatica y Servicios Educativos, Marzo 2016.

21



(C C

Facultad de

Ciencias Econémicas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

La FCE-UNLP en Cifras — Diciembre 2015

Espacios fisicos en la Facultad

Fuente: Supervision Administrativa, 2016.
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Presupuesto de la FCE

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2015 - TESORO NACIONAL

Inciso 1- (Personal) 130.026.968,09
Subtotal Gastos en Personal 130.026.968,09
Inciso 2 - (Bienes de Consumo) 1.008.109,53
Incico 3 - (Servicios no Personales) 5.023.109,17
Inciso 4 - (Bienes de Uso) 366.605,30
Insico 5 - (Transferencias) 735.900,00
Subtotal inc. 2 al 5y Programas Especiales 7.133.724,00
Total 137.160.692,09

Fuente: Direccidon Econdmico-Financiera de la FCE, Marzo 2016.
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Glosario

Caracterizacion de Ingresantes: surge de la informacion que vuelcan los aspirantes en el
Sistema de preinscripcion universitaria de la Universidad Nacional de La Plata (SIPU), al momento
de su inscripcion en la Facultad.

Cargos docentes en Centros Regionales: Nuestra facultad ha convenido con algunos
municipios de la provincia de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en
la sede La Plata. Actualmente los cargos docentes para esas sedes, llamados Centros Regionales,
son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.

Cargos docentes rentados activos: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos
por profesores titulares, asociados y adjuntos; asi como también a la cantidad de cargos de
auxiliares rentados: jefe de trabajos practicos y ayudante diplomado. Cabe aclarar que se
consideran los cargos rentados “activos”, es decir, no se estan computando aquellos con licencias,
ya sea por rentas suspendidas, por cargos de mayor jerarquia, retencion de cargo, entre otros.

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario, el Consejo Académico de la Facultad
dispone el llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y oposicion de acuerdo a la
normativa vigente establecida por la Universidad.

Dedicacion a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva,
Semidedicacién y Simple. Docente con dedicacion exclusiva es aquel que desarrolla su tarea
docente y de investigacion durante un lapso de cuarenta (40) horas semanales como minimo. El
Docente con dedicacion de tiempo parcial (semi-dedicacion), es aquel que desarrolla tareas
docentes y de investigacién durante un lapso de veinte (20) horas semanales como minimo y por
ultimo, el docente con dedicacién simple es aquel que desarrolla su tarea durante un lapso de
nueve (9) horas semanales como minimo.

Duracion de la carrera: Los indicadores utilizados para la medicion de la
duracion de carrera son la media y la mediana: la media es el promedio aritmético de
todas las duraciones de carrera, ponderadas de la misma forma y la mediana consiste en el valor
central de una distribucidon de datos (previamente ordenada). En éste caso, habiendo ordenado a
los egresados de forma creciente por su duraciéon de carrera, la mediana consiste en la duracion
de carrera del egresado ubicado en la mitad de la distribucién. La virtud de incorporar ésta medida
al andlisis, es que permite tener una estimacion de la duracién promedio que no se vea afectada
por valores extremos.

Duracion teodrica: Se refiere a la duracion en afios de cada carrera segun lo estipulado por el
plan de estudios. La duracién tedrica para la Licenciatura en Administracion, para la Licenciatura
en Economia y para Contador Publico es de cinco afios; para la Licenciatura en Turismo es de
cuatro afios mientras que para la Tecnicatura en Cooperativas es de tres afos.

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el plan de estudio
previsto. El alta como graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobd la dUltima materia
de su plan de estudio. El afio académico se extiende entre el 1 de abril y el 30 de marzo del ano
siguiente.
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Extension en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extension de la

UNLP: La Universidad realiza anualmente una convocatoria para todas las Unidades Académicas
a fin de acreditar /financiar proyectos de extension para equipos de extensionista integrados por

profesores, auxiliares, estudiantes y no docentes de la universidad.

Ingresantes: Se considera ingresantes a todos aquellos individuos que se inscriben en la
facultad durante los meses de noviembre y diciembre del afio previo al del curso lectivo. Los datos
son anuales en virtud de la modalidad del ingreso a la facultad.

Insercion laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los
estudiantes avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el proposito de brindar a los
estudiantes la oportunidad de realizar actividades formativas en empresas y organismos publicos,
0 empresas privadas con personeria juridica, como una practica complementaria relacionada con
su formacién académica. Las experiencias se llevan a cabo bajo la organizacion y control de la
facultad segun las caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilaterales estipulados en
cada caso.

Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de
Incentivos a docentes-investigadores surge como una politica concertada entre el Ministerio de
Cultura y Educacion y las Universidades Nacionales con el propdsito de promover el desarrollo
integrado de las actividades de docencia e investigacion, como constitutivas del desempeio
académico al interior de la Universidad.

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que
cuenta la Facultad para realizar su funcion de ensenanza de grado. Se distingue entre cargos
docentes rentados y cargos docentes ad-honorem.

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el
Personal en Planta Transitoria. El Escalafon para aquellas personas que desempefian un cargo en
Planta Permanente se encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de
Servicios Generales, de Mantenimiento y Produccion, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal
que reviste en la Planta Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes
modalidades: Contratos de obras, Contratos de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de
Gestidn y Becarios.

Posgrados: Se consideran en esta categoria las Especializaciones, Maestrias y Doctorados de
acuerdo a la definicion de la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CONEAU).

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En
vinculacion con el Programa de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de
Categorizacion de Docentes-Investigadores. Las categorias de docente-investigador son cinco: I,
II, III, IV y V, y deben ser revalidadas periédicamente. El Ultimo proceso de categorizacion se
realizé en el ano 2009 y fue posteriormente ampliado en el ano 2011.

Proyectos de Investigacion en el marco del Programa de Incentivos Docentes:
Los profesores categorizados participan periddicamente de las convocatorias de proyectos en los

cuales intervienen ademas otros Investigadores y Alumnos.
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Sistema de Legajos Docentes (SILEG): el sistema instalado en el Departamento de
Personal de la Facultad contiene los datos filiatorios y de formacion académica de los docentes.
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