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OBJETIVOS

= Fomentar e instalar el debate y análisis reflexivo sobre las características y estado actual 

del sector de la salud a fin de vislumbrar la utilidad de las herramientas del management para la 

conducción racional de las Organizaciones sanitarias. 

= Promover la formación de recursos humanos capacitados para actuar en el complejo 

escenario del sector de la salud, dotados de la aptitud necesaria para enfrentar y responder a 

los constantes desafíos del mismo.  

Carrera de posgrado de contenidos acordes a las novedades y tendencias de la dirección de 

empresas, aplicables a la particular gestión de Organizaciones de Salud prestadoras y/o 

financiadoras.

DURACIÓN

1 año académico

INICIO marzo 2020. Fecha de inscripción comienza el 11 de noviembre de 2019. 

REQUISITOS

Título universitario superior que habilite para el ejercicio profesional.

ORGANIZACIÓN ACADÉMICA

El Plan de Estudio de la carrera está organizado con una estructura modular, planteada en un 

Ciclo Introductorio y Ciclo Específico que articulan diez módulos temáticos de carácter  

obligatorio.

MODALIDAD DE CURSADA

Presencial-intensiva; encuentros una vez al mes con el siguiente esquema.

Jueves. Jornada completa

(de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 19:30 hs)

 Viernes. Jornada completa 

(de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 19:30 hs)

  Sábados. Media Jornada

(de 8:30 a 13:30 hs)

Especialista en Gestión de Organizaciones de Salud.

TÍTULO
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PLAN DE ESTUDIO

Ÿ I. TEORÍA DE LA ORGANIZACIÓN. DISEÑO ORGANIZACIONAL.

Ÿ II. INTRODUCCIÓN AL ENFOQUE MICROECONÓMICO DE ECONOMÍA DE SALUD.

Ÿ  III. PLANEAMIENTO Y CONTROL EN LA GESTIÓN SANITARIA.

Ÿ  IV. INTRODUCCIÓN A LOS CONCEPTOS CONTABLES Y FINANCIEROS.

Ÿ  V. EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN EN ORGANIZACIONES DE SALUD.

Ÿ  VI. COSTO Y FINANCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

Ÿ  VII. RECURSOS HUMANOS SANITARIOS.

Ÿ VIII. ASPECTO JURÍDICO LEGAL DE LA GESTIÓN SANITARIA.

Ÿ  IX. MANAGEMENT SANITARIO.

Ÿ X. SEMINARIO DE ORIENTACIÓN TRABAJO FINAL INTEGRADOR.

CICLO ADMINISTRACIÓN Y MANAGEMENT

CICLO PROPEDÉUTICO 

TRABAJO FINAL INTEGRADOR



unidad de comunicación institucional  fce   unlp|Diseño y difusión

DIRECTOR ACADÉMICO

coordinadora ACADÉMICa

PROFESORES 

COMITÉ ACADÉMICO

CALVO Héctor Ángel

ORTIZ Mariel

KATZ Ignacio F.

MAINETTI José A.

MERCER Raúl G.

ACEVEDO Eduardo R.

CALVO Héctor A.

GALÁN Liliana C. 

GIRALDO ARCHILA Alicia 

MUCELLI Umberto

OLIVERA Ercilia M.

ORTIZ Mariel 

POZZO Cecilia del Carmen

TAMARGO M. del Carmen

VITALI Daniel 

INFORMES:

Lunes a Viernes de 9 a 15 hs 

Calle 6 nº777 e/ 47 y 48 - 4to piso, of. 401 / 403. La Plata

Tel. +54 221 425-1496 I escuelaeconsalud@econo.unlp.edu.ar

www.econo.unlp.edu.ar/esal                 

     Escuela Gestion Saludescuelaeconsalud @EscuelaGSalud
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