UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

“"PROTOCOLO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PRESENCIAL NO AULICO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA PROVOCADA POR LA PANDEMIA POR COVID 19”

I.- Titulo Preliminar.

Articulo 1. Objetivo y Ambito de Aplicacion. El presente Protocolo
tiene como objeto, establecer pautas y condiciones basicas, minimas
y obligatorias, de prevencion para evitar el contagio del virus COVID-
19; indispensables para la presencia de los/as trabajadores/as y de la
comunidad universitaria en general, en los espacios de trabajo. Serd

de aplicacién, en todos los ambitos de la UNLP, alcanzando a :

Trabajadores/as Nodocentes, Docentes, Investigadores/as,
Extensionistas, Autoridades, y para todos los y las trabajadores/as que
realicen tareas presenciales no aulicas de manera continua o
eventual, a fin de resguardar y preservar el estado de salud de cada

persona y contener la propagacion de la Pandemia por COVID-19.

Articulo 2. Alcance. El presente Protocolo representa un marco
general basico, minimo y obligatorio para todas las actividades
presenciales, sin embargo, no reemplaza a ningln otro instructivo
especifico sobre pautas de prevencidn que sea propio de cada actividad
y gue contenga normas mas exigentes que el presente. Cada Facultad,
Colegio o Dependencia, deberd dar cu'mplimiento a' las
recomendaciones establecidas en el presente, para ello contara con el
acompafiamiento de la Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, -CyMAT-, creada en el &@mbito de la Paritaria de Nivel
Particular, y con la supervisién de los Servicios de Salud Laboral s

Seguridad e Higiene de la Presidencia, a fin de coordinar la adecuacién

del presente en cada caso. Asimismo, esta comision podré brindar

{ i

e

{0 C
il VA QQD .




asesoramiento y atendera las solicitudes de las maximas autoridades

de las Facultades, Colegios y Dependencias, en caso de que por la
particularidad de ciertas actividades fueran necesarios, procedimientos
especificos de acuerdo a determinadas actividades.

Este Protocolo no comprende las actividades de ensefianza ni
evaluacion presenciales (aulicas), las que seran objeto de un protocolo
-especifico previo a la reanudacién de la presencialidad.

Tampo'co comprende a las actividades de Hospitales, Institutos
Asistenciales, Unidades de Investigacion participantes de la Red
Nacional de Diagnéstico de COVID-19, y otras, que por su caracter mas
especifico, se regirédn por sus propios protocolos.

Articulo 3. Normativa de Caracter General Aplicable. Sin perjuicio
de las pautas establecidas en el peesente, toda normativa e
indicaciones especificas emanadas de los Ministerios de Salud; Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, Superintendencia de Riesgos del Trabajo y
otros Organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal, deberan
ser respetadas con la necesaria adaptacién a la realidad universitaria,
- en relacidn especifica a la actividad desarrollada.

II. Pautas para la Organizacion. Trabajo Presencial.
Preparacién del Regreso. '

En base a las tareas que se vienen desarrollando en los diferentes
espacios de la Universidad en concepto de tareas esenciales y de modo
presencial, y teniendo en cuenta que en el mgdiano plazo, resulta
probable la reanudacién de actividades presenciales no aulicas, en
algunas otras dreas, se establecen los siguientes recaudos:

Articulo 4. Previsiones. Previo a la realizacion de las actividades
presenciales no aulicas, que no puedan garantizarse en la modalidad

de trabajo mediante escritorio remoto o trabajo en contexto virtual o

no presencial, y al mismo tiempo que resulten esenciales para la
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Institucién Universitaria, deberan garantizarse las siguientes

condiciones y considerarse las siguientes pautas:

A. Adquisiciones. Cada Facultad, Colegio y Dependencia, deberd
asegurar la provisidon de los insumos indispensables previo a la
reanudacion de las tareas presenciales no aulicas. Se recomienda
implementar, a través de sus areas correspondientes, un control de
inventarios (stock), estableciendo cantidades minimas de productos
almacenados, de manera tal, que el tiempo de demanda de nuevos
productos no ponga en situacién de desabastecimiento a cada
establecimiento, para ello se debe contemplar el tiempo que lleva el
tramite administrativo de compra y tiempo en el cual el proveedor
puede entregar la mercaderia.

Insumos indispensables.

-Compras _de Productos de limpieza: trapos de pisos, trapos para

limpiar superficies, lavandina, guantes para limpieza, alcohol liquido
para higiene y desinfeccion para espacios y puestos de trabajo y todo
‘elemento de limpieza habitual.

-Compra _de productos para uso del/a trabajador/a: jabon liquido y
toallas de papel para disponer en los bafios, alcohol en gel y alcohol
comun al 70% para los puestos de trabajo.

-Compra de Elementos de Proteccién Personal necesarios para

prevencion de contagio: Termdmetro infrarrojo homologado vy

elementos para desinfeccion de calzado, y todo lo necesario para
acondicionamiento de cada puesto de control de ingreso (ver
recomendaciones articulo 8), guantes (en caso de ser indicados),
barbijos, protectores oculares/ faciales, mameluco tyvek (para

desinfeccidn de las salas de aislamiento de los espacios de trabajo en
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ocasién de casos sospechoso o positivos y en cualquier otro caso que
se indique la Direccién de Seguridad e Higiene).

B. Organizacion del Trabajo.
1. La reanudacion de las actividades presenciales no aulicas deberd ser
gradual (cantidad de personas y turnos de trabajo), a fin de garantizar

la preservacién de la salud de la comunidad universitaria en su
conjunto.

2. En la convocatoria que realice oportunamente cada autoridad,
debera tener en cuenta que las personas que integren los grupos de
riesgo, deberan quedar excluidos de Ia misma.

Personas de grupos de riesgo:

e mayores de 60 afios

e embarazadas

e con enfermedades cardiovasculares, incluida hipertensidn

e con enfermedad pulmonar crénica

e con diabetes

e con insuficiencia renal crénica

e con enfermedades inmunodepresoras

» con enfermedades oncoldgicas

e con enfermedad hepdtica crénica severa

e con obesidad mdrbida

® Las que en el futuro sean declaradas como tal por la autoridad
sanitaria, previa comunicacion de la Direccién de Salud Laboral.

3. En la selecciéon de los/as trabajadores/as que vayan a reiniciar
actividades, se recomienda priorizar a quienes puedan trasladarse por
medios propios (caminando, en bicicleta, moto o auto). Respecto a

los/as que deban trasladarse mediante transporte publico, como Unica



alternativa disponible, tener en cuenta las distancias a recorrer, y

cantidad de transbordos y combinaciones que deba realizar.

4. Teniendo en cuenta que la situacion de emergencia sanitaria por
COVID-19, ha llevado a la suspension del funcionamiento de las
instituciones escolares y redes familiares, que componen lo que se
denomina, organizacién social del cuidado, sumado al traslado del
trabajo al domicilio, se genera una superposicién espacio-temporal de
las tareas de trabajo remunerado y de cuidado. En algunos casos, esta
situacién se transforma en impedimento total o parcial para que la
prestacion del servicio se realice de manera presencial.

En este entendimiento, se aconseja que la convocatoria de los/as
trabajadores/as que disponga cada autoridad, de la Presidencia,
Facultades, Colegios y Dependencias, contemple dentro de lo posible,

el siguiente orden de prelacion:

1) Trabajadores/as sin hijos, sin personas menores a cargo, y/o con
hijos/as mayores a 18 afos (sin discapacidad o enfermedad
crénica),

2) Trabajadores/as con hijos o personas a cargo mayores a 13 afios

3) Trabajadores/as con hijos o personas a cargo menores a 13 afios

En los apartados 2 y 3 debera tenerse en cuenta la resolucion
796/2020, de la Presidencia de la UNLP, que establece la justificacidn
de la inasistencia de los progenitores/as a cargo del cuidado de hijos o
personas mayores, cuando resulte indispensable y mientras dure la

suspension de clases.

Esta comision recomienda que la convocatoria se realice con criterios que
contengan perspectiva de género atendiendo al criterio de corresponsabilidad,
contemplando la participacién de los varones en el trabajo de cuidado, en el

contexto de aislamiento social y preventivo.



En el caso de matrimonio, pareja o convivientes, sean ambos/as
trabajadores/as de fa UNLP y tengan hijos/as o personas menores
de 13 afios a cargo, se sugiere que se siga el criterio de
corresponsablhdad del cuidado, de manera que pueda
observarse una prestacién de tareas parcial de cada uno/a de

ellos/s, y/o sélo uno/a de ellos/as vuelva a prestar tareas
presenciales.

En el caso de existir igualdad en las condiciones de personas a cargo
de los/las trabajador/as de una determinada &rea de trabajo, se
intentard cubrir con guardias, de manera de asegurar el
funcionamiento, alternando las tareas presenciales no aulicas entre
ellos/as de la manera mds equitativa posible.

5. Se aconseja la comunicacién y amplia difusion del presente
protocolo y medidas a implementar, a todas las autoridades de Ia
Presidencia, Facultades, Colegios y Dependencias, previa convalidacién
Por parte de la Paritaria de Nivel Particular.

6. Se reforzard la Informacién en la materia, con diferentes
herramientas, carteleria, correo institucional, folleteria, pagina web,
medios digitales, etc.

7. Previo a la reanudacion de las tareas presenciales, se deberd cumplir
con la Capacitacién, correspondiente a todos/as los/las
trabajadores/as y a la comunidad universitaria en general, sobre las
medidas bdsicas de prevencidn y modo de proceder ante un posible
caso sospechoso o sintoma de infeccion, desarrollado en el articulo 8
del presente. Asimismo, se deberd cumplir con las capacitaciones sobre

medidas de prevencidn especificas, seglin puesto de trabajo.




8. Destinar recursos economicos necesarios para la adecuacion de la

prevenciéon en los espacios fisicos, seglin recomendaciones del

presente.

9. Acondicionamiento de los puestos de trabajo, con el
correspondiente distanciamiento entre personas segun
recomendaciones: de 1,5 a 2 metros entre personas evitando que
gueden trabajadores/as enfrentados/as entre si.

10. Se deberd respetar el distanciamiento social, en todos los casos
y para todos/as los/las trabajadores/as. En aquellas areas que cuenten
con atencién al pablico, se debera adecuar el puesto de trabajo
con barreras fisicas y mantener la distancia de seguridad (entre 1,5y
2 metros minimo), entre el pablico en general y los/las trabajadores/as
de la UNLP. A su vez, debera asegurarse el mismo distanciamiento,

entre las personas del pUblico gue esperan ser atendidas.

11. Acondicionamiento del Puesto de Ingreso y Sala de
Aislamiento. Para ello, se deberd contemplar cuestiones edilicias, de
medidas de seguridad e higiene, de control de salud y de organizacion
del trabajo, incluida la capacitacion de los/as trabajadores/as.
Instalacion de equipos de sanitizacion en el ingreso que
preferentemente, deberia ser Unico y diferenciado con el egréso. Se
deberd asegurar que todo trabajador/a que ingrese, lo haga por los
puestos y/o equipos de sanitizacién, los cuales podran estar en el
acceso general Unico a los predios de los diferentes grupos
universitarios y/o en sectores particulares de los predios universitarios
y/o en cada acceso habilitado del establecimiento/edificio,
dependiendo de las caracteristicas de cada Facultad, Colegio o
Dependencia. Se deberd organizar, turnos previos para atencion de

publico en general y dias especificos para proveedores. (ver con Andres

).




12. Se instrumentara, medios para evitar toda entrega o circulacién
de documentacion en formato fisico, favoreciendo e incrementando
todos los medios de registro, almacenamiento y distribuciéon
digitales.

13. Se articularan, medidas para el ingreso, circulacion y salida
diferenciada de los edificios con carteleria y sefalizacion. Para el
registro de asistencia del trabajador/a, se desaconseja el uso de la
huella digital o tarjeta o cualquier medio que requiera contacto de
manos. Se sugiere contemplar otras alternativas para el control de
asistencia del/a trabajador/a. En caso de no ser posible, deberan
tomarse las medidas de limpieza y desinfeccion continua para el
dispositivo, asimismo disponer de alcohol en gel para el/la
trabajador/a.

14. Se fomentaran las medidas de higiene y prevencién detalladas en
el articulo 5 del presente, como toda otra que se estime necesaria. Se
procedera a desactivar secadores de manos por aire (atento que
representan un gran riesgo de contagio), los cuales deberdn ser
reemplazados por dispensadores de toallas de papel.

15. En caso de existir comedores, bares o bufetes, escalonar los
turnos de comida en el mayor tiempo posible, manteniendo la distancia
minima recomendada entre comensales y evitando que las personas

tomen asiento unas frente a otras.

16. Permitir, solo en casos excepcionales, el ingreso de
trabajadores/as externos/as a la institucion (inspecciones o
tareas de mantenimiento indispensables, etc). Al trabajador/a externo
se le aplicaran los mismos controles que al propio, respecto al acceso

y medidas de higiene y seguridad.




17. En favor de garantizar la salud y seguridad, si las condiciones de
higiene personal no pudieran ser garantizadas por cualquier motivo
(falta de agua en las instalaciones, ausencia de elementos de
proteccidn personal o desinfeccion), el/la trabajador/a debera ser

dispensado de sus tareas y retornar a su domicilio hasta tanto se
regularice la situacion.

18. Se desaconseja la utilizacion de ascensores, si resultara

inevitable, asegurar el distanciamiento minimo de 1,5 metros entre las
personas.

19) Se recomienda reducir al minimo posible la circulacién de
trabajadores/as entre las oficinas.
-EPP-

C) Elementos de Proteccion Personal habituales vy

especificos.

Se recomienda desarrollar la logistica necesaria para la entrega de
Elementos de Proteccion Personal Habituales, los cuales deberan
ser registrados de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucién 299/11 de
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.(Ver ANEXO I-
Constancia de entrega de Ropa de Trabajo y EPP).

A su vez, se aconseja asegurar, la provision de elementos de
proteccion personal especificos para la prevencion en el
contexto de emergencia sanitaria, compatibilizando los mismos con
los habituales.

Los EPP seran seleccionados segun actividad y tarea a desarrollar por
el/la trabajador/a, conforme a las normas de calidad recomendadas en
cada caso por el Servicio de Seguridad e Higiene.

Se debera tener en cuenta que:

a. Son individuales, por lo que no se deben compartir.




b. Los elementos de proteccion contra COVID-19, deben ser
preferentemente descartables y no deben interferir con los EPP
necesarios para desarrollar |a tarea habitual en forma segura.

C. Se deberd realizar el recambio de los guantes descartables en forma
frecuente para evitar la transmision del virus, sobre todo cuando hay
intercambio de objetos (manejo de efectivo_, tarjetas de crédito o
débito, manipulacién de productos, materiales, herramientas, equipos
0 documentacidn, etc).

d. El/la trabajador/a debe estar Capacitado especificamente sobre el
uso, estado, conservacidn, retiro y descarte de los EPP. (Ver ANEXO
II- Procedimiento de uso y retiro de EPP).

e. En el caso de trabajadores/as en contacto con publico en general o
contacto permanente con pPersonas ajenas a la Universidad (atencidn
al publico, guardia edilicia, cadeteria, investigacion, extensién, etc),

debera proveerse de alcohol en gel y mascara para proteccion.

D. Informacién y Comunicacién a la comunidad universitaria en
general.

Se aconseja a las Autoridades de la Presidencia, de cada Facultad,
Colegio y Dependencia, establecer un canal de informacion, dialogo e
intercambio, a fin de articular de Ia manera mas efectiva y segura, la
implementacién del presente. Asimismo, se sugiere fomentar la
comunicacién y verificar Ia Capacitacion previa de los/as
trabajadores/as.

Para asegurar una comunicacién efectiva por parte del
empleador, se aconseja que cada autoridad de establecimiento,
designe un titular y un suplente responsable de comunicacién por area
de trabajo y un titular y suplente responsable de comunicacién por
Facultad, Colegio y/o Dependencia. Estos responsables, deberdn
coordinar y asegurar la aplicacion del presente protocolo,

especialmente los procedimientos y la comunicacién répida y efectiva,

10




en ocasion de caso sospechoso o confirmado de COVID-19, detallado
en el articulo 8.

III. Pautas Generales para toda la comunidad universitaria en
actividades presenciales no aulicas.

Articulo 5. Medidas de prevencién. Seran obligatorias las siguientes
medidas:

1) El uso obligatorio de barbijo o tapaboca (que cubra boca, nariz y

mentdn), serd exigido para el ingreso y permanencia dentro de la
Institucidén Universitaria, en todo momento, y sin excepcion.
2) Distanciamiento social. Las personas deben mantener en todo

momento una distancia de 1,5 a 2 metros, entre si y evitar toda
aglomeracion.

3) Evitar el contacto fisico al saludarse, sin excepcion.

4) La higiene de manos debe hacerse preferentemente con agua y

jabon. Si esto no es posible, aplicar alcohol en gel o alcohol comun al
70%. (Ver ANEXO III-Correcta higiene de manos)

5) Evitar tocarse la cara, (especialmente ojos, nariz y boca)

6) Higiene respiratoria. Se refiere a las medidas de prevencién para

evitar la diseminacidon de secreciones al toser o estornudar. Las
recomendaciones son:

e Cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar
un pafiuelo descartable al toser o estornudar.

o Usar el cesto de basura mas cercano para desechar los pafiuelos
utilizados.

e lLavarse las manos después de toser o estornudar y si no es
posible colocarse alcohol.

7) La higiene de elementos personales (como teléfono celular),
debera realizarse de manera habitual, con un intervalo maximo de dos
horas. (Ver ANEXO IV. Limpieza de aparatos electronicos)

i
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Articulo 6. Sintomas. Toda persona que presente sintomas
compatibles con afecriones respiratorias y gripales como:

e Fiebre (37.5° C 0 mas)

i Tos

* Odinofagia (dolor de garganta)

i Dificultad respiratoria (sentir que le falta el aire)
4 Pérdida repentina del olfato o del gusto

o Cefalea

* Diarrea y/o vémitos

Debera sequir los siguientes pasos:
1) Permanecer en su domicilio, NO debe asistir a su puesto de
trabajo,
2) Dar aviso obligatoriamente a:
a) las autoridades sanitarias locales (148 para Provincia
de Buenos Aires), y contactar a su servicio médico
personal
b) sus superiores directos en cada establecimiento,
c) la Direccién de Salud Laboral a través de whatsapp 221
642 3018, y seguir los pasos que se le indiquen.
(Ver ANEXO V. Criterios para para la definiciobn de casos
sospechosos y confirmados de COVID-19).

Articulo 7. Desplazamientos hacia y desde el lugar de trabajo.
De ser posible, NO utilizar el transporte publico. Si por extrema
necesidad debiera hacerlo, se recomienda:

a) No aglomerarse en lugares de espera,

b) No sentarse en los asientos préximos al chofer,

c) Mantener distancias con otros/as viajeros/as,

d) Higienizar manos antes, durante y luego del desplazamiento con kit
personal.
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e) Cubrir la nariz y boca al toser o estornudar con un pafuelo

descartable o con el plieque del codo. No toser 0 estornudar en
direccion a otras personas,

f) Evitar viajar en horas pico,

g) Las personas deben disponer de un kit de proteccion personal (a
Su cargo), para circular desde y hacia el trabajo, el cual debe contener
basicamente barbijo o tapaboca, alcohol en gel o solucién
hidroalcohdlica (etanol medicinal al 70%), pafuelos descartables o
servilletas de papel absorbente.

Se recomienda caminar o utilizar bicicleta en caso de viajes cortos. En
caso de utilizar vehiculo particular, cubrir como méaximo el 50 % de su
capacidad, mantenerlo ventilado y desinfectado permanentemente.

Realizar higiene de las manos antes, durante y después del
desplazamiento que se efectue.

Articulo 8. Medidas de Control Sanitario.

A) Ingreso. Puesto de control y sanitizacién. En el puesto de
control, se realizarda medicién de temperatura corporal, por
método no invasivo, a todas las personas. Asimismo se contard
con un espacio destinado a realizar la desinfeccion de manos,
objetos personales (celular) y suelas de calzado, antes de llegar
al puesto de trabajo. Se deberdn registrar todos los ingresos, con
datos personales completos (apellido y nombre, DNI, domicilio real
actual, teléfono personal y espacio de trabajo al que se dirige), se
realizaran preguntas basicas sobre el estado de salud y el de su entorno
familiar, a fin de identificar posibles casos sospechosos, lo que
representara una declaracién jurada de cada persona.

Solo se permitird el acceso, en caso de no sobrepasar el limite de

temperatura corporal de 37.5°C, no tener sintomas Y nNo haber estado

en contacto con un caso sospechoso. De lo contrario, se deberan seqguir
los pasos del punto B.
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Estos controles deberan ser respetados por los y las proveedores/as y

personas ajenas a la UNLP, a los cuales se les negara el ingreso en
caso de presentar sintomas, se llamard a la emergencia sanitaria
aportando los datos previamente tomados (148 en Provincia de Buenos

Aires), para seguir indicaciones.

B. Procedimiento. Caso Sospechoso. (Ver ANEXO V. Criterios
para para la definicién de casos sospechosos y confirmados de
COVID-19)

B. 1. Persona (trabajador/a) con sintomas en el ingreso. Ante la

deteccidén de sintomas en el puesto de control, se deberd actuar de
acuerdo a los siguientes pasos:

1) NO SE DEBE PERMITIR EL INGRESO al puesto de trabajo.

2) Se contactard inmediatamente a los/as superiores responsables
designados previamente, a los que se refiere el articulo 4.D; al mismo -
tiempo se llamara al 148 en Provincia de Buenos Aires, (Ver
ANEXO VI Teléfonos de emergencia para informar casos
sospechosos o confirmados por Provincia.)

3) Se deberd acompafiar a la persona a la sala de aislamiento
acondicionada previamente, hasta que llegue el servicio de
emergencia. Quienes asistan a la persona considerada CASO
SOSPECHOSO deberadn utilizar como minimo barbijo tipo quirtrgico,
guantes descartables y anteojos de protecciéon ocular envolvente, o
pantalla facial completa.

4) Se tomaran todos los datos personales, teléfono de contacto,

y drea de trabajo, avisando en primera instancia al superior, y se

seguiran instrucciones de la autoridad sanitaria.
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5) Con kespecto a los/as trabajadores/as que los dias previos hubieran
estado en contacto con el caso sospechoso, se seguiran instrucciones
de la autoridad sanitaria, asegurando la comunicacién por medio de
contacto telefonico personal de todo el grupo, para su posterior
seguimiento desde la Direccion de Salud Laboral.

6) Una vez atendida la persona gue fuera caso sospechoso por el
servicio emergencia, se dara aviso a la Direccidon de Salud Laboral de

la UNLP, para determinar el seguimiento del caso sospechoso y del

grupo de personas que estuvieron en contacto, a fin realizar
acompafiamiento de las mismas, control epidemioldgico, 'registro y
estadistica de casos. Dichas comunicaciones se realizardn via
whatsapp al 221-642-3018 o 2 los numeros que en el futuro la
Direccion de Salud Laboral comunigue.

B.2.Persona con Sintomas dentro de la jornada laboral.

Si se detectara un caso sospechoso en el transcurso de la jornada
laboral, o durante la permanencia del/la trabajador/a en cualquiera de
los edificios de la UNLP, se actuara siguiendo los pasos de acuerdo a lo
enunciado en los puntos 2 al 6 del apartado B.1

Luego de que el servicio de emergencia sanitaria asista y se retire a la
persona, se procedera a la limpieza y desinfeccién de todos los
sectores donde estuvo y/o transito dentro del establecimiento,
para ello se suspendera la actividad por un dia. Los/as
trabajadores/as que realicen las tareas de limpieza vy
desinfeccion deberan contar con Elementos de Proteccidon

Personal Especiales y capacitacion previa.

C) Procedimiento ante la confirmacion de caso positivo.

Si se confirma un caso positivo de COVID-19, ya sea un trabajador/a
0 un tercero/a ajeno/a a la Institucion, que hubiera ingresado a alguno

de los edificios de la UNLP, se cumplimentardn inmediatamente Ia,s it
(8
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siguientes acciones para garantizar la salud de los/as trabajadores/as
y permitir la continuidad de la actividad del &rea en el menor tiempo
posible. :

1) Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias
competentes dependientes del Ministerio de Salud de Nacidén y/o
provincial. (Provincia de Buenos Aires 148), al igual que a la Direccién
de Salud Laboral, aportando los datos de la persona y su contacto
telefonico.

2) Relevar a todo el y Ia trabajador/a que hubiera estado en contacto
con el caso COVID-19 positivo, siguiendo procedimientos indicados por
la autoridad sanitaria y la Direccién de Salud para las personas y para
la institucion.

3) Si se presume que el contagio se produjo en el dmbito laboral o in
itinere, (en el trayecto del domicilio al trabajo o viceversa), el/la
trabajador/ra deberd comunicarse con el servicio de ART de Ia
Direccion de Salud Laboral de la UNLP, acompafiando el diagnédstico
confirmado por entidad debidamente autorizada.

4) Se debera realizar una limpieza y desinfeccién profunda en
los espacios en los que estuvo el/la trabajador/a, para ello se
suspenderan las actividades por un dia. El/la trabajador/a que
realice esta tarea deberd contar con Elementos de Proteccién Personal
Especiales y capacitacion previa.

5) Una vez comprobada y acreditada |a finalizacion de la limpieza y
desinfeccion total del drea, se deberd acordar y comunicar la forma de
reanudar las tareas.

Se deberd informar a los/as trabajadores/as las acciones realizadas
para transmitir tranquilidad y serenidad.

6) Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a

toda persona que ingresa al establecimiento.Adoptadas estas medidas,

se podra continuar con las actividades laborales.
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Hasta no tener el resultado negativo del andlisis efectuado y/o

el alta médica, la persona recuperada no debera ingresar al
establecimiento.

El Procedimiento detallado en este articulo, estard a cargo de los/as
superiores responsables elegidos en cada establecimiento, de acuerdo
al articulo 4.D. El mismo deberd realizarse con total respeto a Ia
privacidad de las personas (evitando cualquier tipo de discriminacién o
estigmatizacion), y con los criterios de confidencialidad que deben

contener todas las cuestiones referidas a la salud de la personas.

IV. Pautas para Puestos de Trabajo y Actividades Especificas.

Articulo 9. Atencién al Piablico.

1) Los/as trabajadores/as asignados/as a tareas de atencidn al publico,
estaran provistos/as de barbijo o tapaboca y/o méscara facial, como
asi también de elementos de higiene y desinfeccidn acorde al volumen

de trabajo y a la cantidad de trabajadores/as afectados/as a la tarea.

2) En estas dreas, deberd existir barrera fisica que separe al
trabajador/a del publico, priorizando el uso de mamparas o elementos
equivalentes. En caso de no ser posible la colocacién de este tipo de
barreras fisicas, se establecerd la distancia de seguridad (1.50 a2
metros), con escritorios, mesas, cintas moviles, tabiques, y otros, a los
efectos de su real cumplimiento. Salvo en el caso de la mampara
divisoria, en todas las otras opciones, debera agregarse Ila
mascara facial para el trabajador/a. También deberd respetarse el
distanciamiento hacia el interior del espacio de trabajo entre los/as

trabajadores/as.

Con respecto al publico se aconseja que las distancias de seguridad
sean sefializadas con cintas de alto transito color llamativo (I‘OJO O 4

H
amarillo), adheridas al piso, o cualquier otro método efectivo. { k\\\ \
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3) Se realizarad por parte del/a trabajador/a de servicios generales |a
higiene y desinfeccién de todo el puesto de trabajo de forma previa, vy
al finalizar la jornada de trabajo, incluyendo escritorio, o mostrador,

barrera fisica si la hubiera, picaportes, computadora, sillas, etc. El/la

trabajador/a asears, su lugar de trabajo cada dos horas con alcohol al
70%.

4) Garantizar la ventilacién de los espacios en forma previa al ingreso
del/a trabajador/a y durante Ia jornada de trabajo.

5) Se recomienda proceder a Ia limpieza frecuente de picaportes 'y
superficies de mucho contacto.

6) Proveer de alcohol en gel o alcohol al 70% especificamente para
disponibilidad del publico.

7) Se organizara previamente |z atencion al publico por turnos en base
a la terminacién de documento o cualquier otra modalidad que se dar3
a conocer por cada area para evitar aglomeraciones,

Articulo 10. Tareas de Limpieza.

Limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo:

Objetivo: Eliminar por arrastre la suciedad visible de un objeto o
superficie mediante la utilizacidn de agua y sustancias quimicas
(detergentes, lavandina o productos con amonio Cuaternario).
Responsable: trabajador/a que coordine tareas de limpieza o
maestranza, con la colaboracién de todas las personas trabajadoras del
area, chequeando la eficacia del meétodo de limpieza, y la seguridad de
las personas que desempefian las tareas.

18




Metodologia de Trabajo: Siempre se debe comenzar limpiando por lo

mas limpio a lo mas sucio y de arriba hacia abajo, luego se realiza la
desinfeccion.

Se aclara que:

e La limpieza consiste en eliminar la suciedad de los objetos o
superficies

e La desinfeccion es la eliminacion de los microorganismos y virus

presentes en los objetos o superficies, por medio de productos
desinfectantes.

Pautas de trabajo bdsicas:

a) Cuando se retira un turno de trabajo se realizara una desinfeccidon
profunda de toda la instalacion.

b) Se recomienda ordenar la limpieza y desinfeccion cada 2 horas
de las superficies de alto contacto, (como picaportes, ascensores,

pasamanos, barandas, dispenser de agua, etc.)

c) Realizar limpieza y desinfeccion de superficies de trabajo al
finalizar un turno: escritorios, mesadas, computadoras,
herramientas, dispositivos, teclados, teléfonos, y todo elemento de

trabajo en contacto con las manos.

d) Al finalizar cada turno de limpieza, el equipo saliente completara
la planilla de limpieza (Ver ANEXO VII Planilla de control de
limpieza y desinfeccion) dejando constancia del trabajo
realizado. }

e) Mantener limpios y desinfectados: pisos, bafios, vestuarios,
cocina y vajilla.

e
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f) Mantener la limpieza y desinfeccion de equipos vy filtros de aire
acondicionado.

(Ver ANEXO VIII - Procedimiento General de Limpieza)

La limpieza de espacios en ocasion de caso sospechoso y/o

confirmado, se realizara con el procedimiento determinado

oportunamente por la Direccion de Seguridad e Higiene y

Desarrollo Sustentable. Consultas al teléfono 221 644-7125, o

al correo: sequridad.higiene@presi.unlp.edu.ar

Articulo 11. Tareas de Observacion Edilicia.
En el caso de' trabajadores/as que realizan tareas de Observacion
Edilicia de calle, entendiendo gue estan en contacto con personas
ajenas a la UNLP y al mismo tiempo resulta dificultoso en la mayoria
de los casos, realizar lavado de manos correspondiente:
e Deberan estar provistos de barbijos, mascara facial y alcohol en
gel de uso personal.
e Se recomienda la higiene de manos periddica con alcohol en gel
o alcohol comun al 70%, sobretodo después de tomar contacto
con barandas, picaportes, etc.
e se aconseja la desinfeccion de elementos personales como por
ejemplo, el teléfono personal, periodicamente. (Ver ANEXO IV-

Limpieza de aparatos electronicos)

Articulo 12. Tareas de investigacion y/o extension dentro de

edificios UNLP durante emergencia sanitaria.

Los/as trabajadores/as que deban, de forma excepcional realizar
tareas presenciales de investigacion y/o extension durante la
emergencia sanitaria en edificios de UNLP, y que no se encuentren
excluidas por Articulo 2, quedan comprendidos/as y le seran aplicables

todas las pautas del presente protocolo. Para la prestacion de tareas
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presenciales no aulicas, deben poseer autorizacién y/o permiso segln

pautas provinciales y/o municipales, y autorizacién de las autoridades
de la Facultad, Colegio o Dependencia para circulacién y acceso en ese
contexto.

Para el ingreso a las instalaciones universitarias el y la trabajado;’/a
debera pasar por los puestos de control y sanitizacién dispuestos,
segun lo establecido en el Articulo 8.

En las puertas de acceso a cada edificio se dispondra de felpudo o trapo
de piso embebido en solucién desinfectante en la cual el /la ingresante -
debera limpiarse la suela del calzado.

Los/as trabajadores/as deberan ser provistos/as de barbijo o
tapaboca, mascaras faciales en caso de ser indicadas, que deben

utilizar durante todo el tiempo de trabajo.

Ambiente de trabajo de investigacion y/o extension
1. El/la trabajador/a debe tener disponible instalaciones donde se
garantice la higiene de manos con agua y jabén, y con alcohol
en gel o solucion de alcohol al 70%, acorde al volumen de trabajo

y a la cantidad de trabajadores/as afectados/as a la tarea.

2. Se deberan reforzar las condiciones de higiene de los espacios
de trabajo, ventilando y aumentando la frecuencia de limpieza y
desinfeccién de mesas, mesadas, escritorios, y pisos, asi como
se recomienda proceder a la limpieza frecuente de picaportes y
superficies de mucho contacto.

3. Al ingresar al espacio particular de trabajo deberd realizar
limpieza de las manos en seco (gel o soluciones alcohdlicas) al
llegar al mismo con una duracién minima de 20 segundos (ver

ANEXO III - Correcta higiene de manos).
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4. Garantizar la adecuacion del espacio, distribucién de
equipamientos, elementos de trabajo e insumos de uso frecuente
de manera de asegurar el distanciamiento o mitigar el contacto
estrecho o permanencia innecesaria de dos 0 més personas en
cercania.

5. Se sugiere evitar sentarse enfrentados/as, y dejar un espacio

libre entre persona y persona al sentarse.

6. Los movimientos de personas de diferentes dreas o sectores del
establecimiento, deberan estar limitados a casos excepcionales.

Articulo 13. Tareas de investigacién y/o extensién fuera de

edificios UNLP durante la emergencia sanitaria.

Los/as trabajadores/as que deban de forma excepcional
realizar tareas presenciales de investigacion y/o extensidn
durante la emergencia sanitaria fuera de los edificios de UNLP,
no excluidas por Articulo 2, deberdn ajustarse a los protocolos que

tengan los lugares a los que concurren.

En caso de no poseer protocolos, los/as trabajadores/as deberdn
aplicar todas las pautas del presente protocolo, en la medida de las
posibilidades. Para la prestacion de tareas presenciales no &ulicas,
fuera del ambito de la UNLP, deben poseer autorizaciéon y/o permiso
segun pautas provinciales y/o municipales, de realizacién de
actividades y circulacion; y dar aviso a las autoridades de la Facultad,

Colegio o Dependencia de las tareas a realizar, su duraciéon vy
frecucneial

Los grupos de trabajo en contacto con la comunidad, deberdn ser
provistos/as de barbijo o tapaboca y mascara facial, alcohol en gel para
uso personal y solucién de alcohol al 70% para limpieza de superficies,
guantes de latex en caso de estar indicados. Se recomienda la higiene

de manos regularmente, con intervalos maximos de dos horas, e
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inmediatamente después de entrar y salir de diferentes espacios, o

luego de manipular objetos/superficies que no tenga la certeza de
haberlos desinfectado previamente.

Se recomienda reforzar las condiciones de higiene de los espacios a los
que asistan los grupos mencionados, ventilando y aumentando la
frecuencia de higiene y desinfeccion, igualmente proceder a la limpieza

frecuente de picaportes y superficies de mucho contacto, en la medida
de sus posibilidades.

Articulo 14. Medidas para automoviles oficiales.

Antes del inicio de cada jornada y con una frecuencia de cada dos
horas, las personas que conducen los vehiculos oficiales deben
proceder a su limpieza y desinfeccion con pafio humedo con solucion
de alcohol al 70% sobre manijas internas y externas de puertas, vy
botones de levanta cristales, llaves de encendido, volante y perilla de
palanca de cambios, como asi también todos los comandos Yy

superficies que se vayan a manipular durante el uso (adelante y atras).

Cada vehiculo debe estar provisto con alcohol en gel para uso personal

y solucién de alcohol al 70% para limpieza de superficies.

El/la chofer de cada unidad debe usar barbijo y, en caso de ser
necesario, guantes de |atex. Debe higienizarse regularmente cada dos
horas o en caso de dejar la unidad y volver a entrar o luego de

manipular objetos que no tenga la certeza de haberlos desinfectado.

Es obligacion de todo/a pasajero/a, que suba a los vehiculos oficiales,
usar barbijo o cubreboca recomendado. Deben reducirse al maximo
los/as ocupantes de vehiculos, manteniendo la mayor distancia posible

entre ellos/as (viajar en el asiento trasero, sentado en diagonal al/a
chofer).
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Llevar un registro e identificacion de la realizacion de la tarea de
higiene y desinfeccion de vehiculos, indicando fecha, hora de ejecucidn

y responsable de la ejecucion de las mismas.

Articulo 15. Uso de Comedores
Se deberan reforzar las condiciones de higiene de estos espacios,

ventilando y aumentando la frecuencia de higiene y desinfeccién de las
mesas, mostradores y pisos.

Se debe disponer para las y los trabajadores, de un puesto para higiene
de manos con agua y jabon, sumado a un puesto de higiene con alcohol

en gel para el contacto previo y posterior con heladeras y microondas.

Se debe minimizar la cantidad de personas que utilicen estas

instalaciones en forma simultéanea, respetando el distanciamiento.

Evitar sentarse enfrentados/as, y dejar un espacio libre entre persona
y persona al sentarse.

La permanencia en el comedor y la ocupacion de mesas estara

supeditada a lo que establezcan las autoridades sanitarias.

Los platos, vasos, cubiertos, tazas, deben ser individuales (no se deben
compartir), y preferentemente descartables.

Articulo 16. Recomendaciones para reuniones grupales.

En la medida de lo posible, se recomienda realizar todas las reuniones
de manera virtual.

Cuando, de todas formas, tenga que realizarse una reunion presencial,
se aconseja:

Al inicio de la reunion, o cuando se la convoque, incluir en los temas a
tratar la necesidad de cumplir con las medidas de proteccion
establecidas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 y

reforzar dichas medidas con un instructivo que previamente cada
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miembro participante deberd recibir en forma electrénica. El mismo

debe contener como minimo:

Las nuevas formas de saludo que evitan el contacto.
Indicaciones de cubrir boca y nariz con el antebrazo al toser o
estornudar.

Lavarse las manos, previo al inicio de la reunién.

Evitar tocarse los ojos, la nariz y/o la boca con sus manos.

No compartir utensilios y elementos de escritorio que tenga
contacto con sus manos.

En caso de consumir infusiones (mate) deberdn ser individuales

y en utensilios propios.

Asimismo, se deberd disponer de alcohol gel o alcohol liquido durante
el desarrollo de la reunion.

Asegurarse que la sala tenga el espacio suficiente para mantener la
distancia entre las/los asistentes.

Asegurar que la sala tenga un adecuado nivel de ventilacion.

Articulo 17. Proveedores. Para Ia entrega y recepcién de
mercaderia, implementar modalidades donde no haya contacto directo
entre quien entrega y quien recibe (carros, cajones, pUertas, rejes;
cintas, etc.), de modo que se focalice todo el riesgo en un solo sector,
que se debera desinfectar regularmente. Para el ingreso de mercaderia
a cualquier espacio definido como depésito, se deberd previamente

desinfectar con los productos recomendados a tal fin.

Delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria,
mamparas, pintado de marcas indicativas en el piso, etc.

En caso de ingreso de proveedores/as a algin edificio de la UNLP
deberan cumplir el mismo procedimiento establecido para el

trabajador/a. Deberd llevarse un registro de ingreso de personas
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externas al organismo que permita la trazabilidad en caso de
registrarse un caso coufirmado de COVID-19.

Planificar los dias y horarios para recibir proveedores/as, con objeto de
minimizar la aglomeracién de personas en el ingreso a los edificios.

Articulo 18. Tratamiento y disposicién de residuos.

Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacién para el descarte
de elementos de higiene personal (toallas de papel descartable, pafios

de limpieza y desinfeccion, etc.), EPP y ropa de trabajo, de cardcter
individual,

Realizar la disposicion y la gestién de residuos de EPP y de ropa de

trabajo descartables del conjunto de trabajadores/as en forma diaria.

Asimismo, se debera:

° Identificar y sefializar lugares destinados a |a disposicién de
residuos

o Mantener la limpieza y desinfeccién de los depdsitos de residuos.
° Cada vez que se realice, utilizar guantes (descartables

preferiblemente), proteccidn respiratoria y facial. En caso de ser

factible asistencia mecdanica que reduzca el contacto con los mismos.

(Ver ANEXO IX - Manejo de Residuos)
V. Pautas para la Capacitacién, Adecuacién y Seguimiento.

Articulo 19. Capacitacién. Se recomienda la Capacitacion de las
Autoridades Superiores con responsabilidad en la implementacién del
presente protocolo; de trabajadores/as en general y delegados/as,
sobre las medidas de prevencién, previo al regreso a la presencialidad
no aulica, en coordinacién con la Direccién de Capacitacién Laboral la
Direccién de Capacitacion y Docencia, la Direccién de Salud Laboral y
la Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable, segin sus
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incumbencias respectivas; y las areas que correspondan en cada caso,

con participacidn de 'os representantes de ambos gremios.

La Capacitacién estara orientada en tres ejes:

Pautas para la Organizacién del Trabajo, orientada hacia las
Autoridades designadas por cada FacUltad, Colegio o
Dependencia.

Conocimientos comunes, en cuanto a medidas preventivas de
salud y seguridad en los dmbitos de trabajo, normas de control
de ingreso y procedimientos basicos de actuacién establecidos
en el presente.

Conocimientos en cuanto a medidas preventivas de salud y

seguridad especificas segin puesto de trabajo.

Dentro de las Capacitaciones se garantizara:

Capacitacion para Secretarios/as Administrativos/as de Gestidn
Nodocente y/o Jefes de Personal, Secretarios Gestién Docente,
de Investigacidn, y Extension.

Capacitacion al/la trabajador/a de limpieza sobre el protocolo
especifico de limpieza de espacios de trabajo. Asimismo,
actividades especificas por protocolo.

Capacitacidn a las/os delegados/os y/o representantes gremiales
de los colegios, sobre las medidas recomendadas por el presente
protocolo, a fin de participar en el seguimiento y en la
implementacién del mismo.

Las capacitaciones se realizaréan en horario de trabajo, tanto en la

modalidad virtual como presencial.

Se recomienda la colaboracién de las Autoridades de las Facultades,

Colegios y Dependencias en la verificacidon de la capacitacién del

trabajador/a que sea convocado a retomar tareas presenciales.
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Asimismo, se recomienda a las Facultades, Colegios y Dependencias,
que en caso de contar con servicios tercerizados, ya sean de limpieza,
mantenimiento, etc.; se solicite a las empresas las correspondientes
constancias de capacitacion a sus trabajadores/as. Sin perjuicio de
esto, las y los empleadas/os de estas empresas respetardn en un todo,
lo establecido en el presente protocolo universitario, el cual serd

oportunamente comunicado a sus empresas contratistas.

Articulo 20. Adecuacién de los espacios y condiciones para el
cumplimiento del Protocolo. Seguimiento.

A los fines de la implementacién del presente, la Presidencia, cada
Facultad, Colegio y Dependencia, deberd tomar las medidas necesarias
para adecuar los establecimientos, a las condiciones que permitan su
cumplimiento. Se deberan contemplar, las pautas de distanciamiento,
caracteristicas de los espacios, las actividades o tareas, las medidas de
salud y seguridad, la cantidad de trabajadores/as convocados/as a
tareas presenciales, la organizacién del trabajo y en general todas
recomendaciones del presente.

Para ello, cada autoridad contaréd con el acompafiamiento de la
Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, -CyMAT-,
creada en el ambito de la Paritaria de Nivel Particular, y el
asesoramiento de la Direcciones de Salud Laboral y la Direccidn

Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable.

El seguimiento de la implementacion del presente Protocolo de Salud y
Seguridad por Emergencia Sanitaria por COVID-19, se realizara
mediante informes periddicos que cada sector integrante de la
Comisién aportard, a fin de detectar la necesidad de realizar ajustes en

cada caso, con el objetivo de la mejora continua del mismo.

Las partes acuerdan reunirse a solicitud de alguna de ellas, y en un
plazo no mayor de TREINTA (30) dias con el objeto de evaluar la
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aplicacién del presente acuerdo y analizar la evolucion del contexto de

emergencia y excepcionzlidad.
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