
LIDERAZGO Y
COACHING

ESPECIALIZACIÓN

EN PROCESO DE ACREDITACIÓN  CONEAU 

LA ESPECIALIZACIÓN OTORGA TÍTULO OFICIAL Y NACIONAL. 

En el mundo organizacional de hoy es necesario liderar equipos 
de trabajo de alta calidad, donde se cuiden las relaciones 
colaborativas y de confianza mutua, las posibilidades de 

crecimiento sostenido y mantener la motivación suficiente 
para que permanezcan elevados los niveles de orientación a los 

objetivos propuestos.

DESTINATARIOS
Para ingresar a la Especialización en Liderazgo y Coaching es 

requisito contar con un título universitario de grado o de nivel 

superior no universitario de cuatro años de duración como 

mínimo. Está abierta a graduados de todas las disciplinas.

OBJETIVOS
Los objetivos generales se vinculan con brindar una formación 

académica de excelencia en el área del Liderazgo y Coaching, 

dando cuenta de los cambios de paradigmas en la gestión de las 

organizaciones, tanto a nivel local como internacional. Resulta 

imprescindible incorporar conocimientos y herramientas que 

permitan una actualización, profundización e investigación 

permanente en el arte de liderar, elevando las capacidades 

personales y profesionales de los alumnos. La Especialización 

está enfocada en generar líderes capaces de optimizar, con sus 

conocimientos teóricos – prácticos, la conducción eficaz, tanto 

en organizaciones públicas como privadas, en la faz ejecutiva, 

directiva, mandos medios y jefaturas de las mismas.

DURACIÓN
Un año dedicado a las materias, seminarios y talleres.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios articula una 
formación organizada en torno a 
un esquema curricular que 
incluye quince (15) actividades 
curriculares obligatorias en 
modalidad presencial.

CONTENIDOS    
. Coaching Ontológico I   
. Liderazgo Efectivo   
. Programación Neurolingüística 
. Perspectivas Multidisciplinarias 
sobre el Desarrollo de las 
Competencias de Liderazgo y 
Coaching 
. Psicología Sistémica y las 
Organizaciones   
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. Seminario: “El coaching en el 
contexto de las organizaciones”  
. Inteligencia Emocional  
. Coaching Ontológico II  
. Negociación y Toma de 
Decisiones   
. Coaching de Equipos  
. Coaching Ejecutivo y 
Organizacional   
. Taller de Práctica Profesional 
. Taller de Trabajo Final  
. Seminario I
. Seminario II


