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Este proyecto de investigacion actualmente se esté llevando a cabo a través de la Unidad
Pedagogica en conjunto con el Instituto de Investigaciones y Estudios Contables de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

El proposito del mismo es realizar un relevamiento de las practicas de evaluacion de los
aprendizajes implementadas por los docentes del area contable, a fin de identificar sus
principales rasgos y las concepciones docentes acerca del rol de la evaluacién, asi como
propiciar buenas practicas de evaluacién en este campo disciplinar.

Si bien existen propuestas que trabajan en la misma linea, estdin mas vinculadas a
perspectivas tedricas que a la recuperacion de los saberes propios que circulan en las
practicas docentes y que son centrales en la ensefianza y la evaluacion. En la educacion
superior universitaria la gran mayoria los profesores no realizan trayectorias formales de
formacion docente, sino que van construyendo su conocimiento profesional para la
ensefianza a través de su quehacer cotidiano. Los docentes, sujetos activos de su practica,
toman una gran cantidad de decisiones sobre la base de significaciones, teorias y creencias
que poseen de modo implicito, y que hacen explicitas en sus acciones y opciones
pedagdgico — didacticas.

Esta investigacion tiene como objetivo comprender las practicas de evaluacion y
concepciones de los docentes del area contable acerca del rol de la evaluacién a fin de
contribuir a la mejora de la calidad educativa y favorecer la trayectoria académica de los
alumnos. Para ello busca caracterizar las practicas de evaluacion vigentes, tal y como se
desarrollan en las aulas, identificando fortalezas y debilidades, analizando las concepciones
que sustentan los docentes e identificando lineas centrales para el desarrollo de un modelo
de buenas practicas de evaluacién en contabilidad.

Para lograr tales objetivos, se plantea un estudio exploratorio que se enmarca dentro de una
metodologia cualitativa y que se desarrolla en un proceso de investigacion-accion, entendida
como un proceso de investigacion cuya finalidad ultima es mejorar las practicas educativas.

Asi se propone explorar la practica evaluativa tal y como ocurre en las aulas; no se trata de
un cuestion tedrica alejada de los intereses y/o preocupaciones docentes, sino por el
contrario, se propone la exploracién de una situacion problemética vivida como tal por los
profesores.

Tanto las practicas como las concepciones de los docentes, se estudian del material
recogido a través de entrevistas semi-estructuradas, de encuestas y grupos de discusion



que promueven la reflexion sobre las préacticas asi como el andlisis de los instrumentos
concretos de evaluacién empleados por las catedras.

Objetivo general

Comprender las practicas de evaluacion y concepciones de los docentes del area contable
acerca del rol de la evaluacion a fin de contribuir a la mejora de la calidad educativa y
favorecer la trayectoria académica de los alumnos.

Objetivos especificos
Caracterizar las practicas de evaluacion vigentes, identificando fortalezas y debilidades

Analizar las concepciones que sustentan los docentes acerca de la evaluacion de los
aprendizajes

Identificar lineas centrales para el desarrollo de un modelo de buenas practicas de
evaluacion en ciencias econdémicas

Implementar un proceso de re-orientacion a buenas practicas de evaluacion a través de una
dinamica de investigacién-accion

Metodologia:

Se trata de un estudio que se inicia de modo exploratorio, que se enmarca dentro de una
metodologia cualitativa y que se desarrolla en un proceso de investigacién-accion dado el
objeto y los propésitos de la investigacion.

Entendemos la investigacidn-accién como un proceso de investigacion cuya finalidad dltima
es mejorar las practicas educativas; es decir, una mayor comprension sobre el accionar
docente y los contextos en los en los que éste tiene lugar a través de procesos de
intercambio y reflexion, posibilitan la construccion conjunta de alternativas de mejora (Carr y
Kemmis, 1988).

Este tipo de investigacion se propone explorar la practica educativa tal y como ocurre en las
aulas; no se trata de un cuestién teérica alejada de los intereses y/o preocupaciones
docentes, sino por el contrario, se propone la exploracién de una situacion problematica
vivida como tal por los profesores.

Tanto las practicas docentes, en nuestro caso particular, las referidas a la evaluacion, como
las concepciones de los docentes, se estudian a través de las evidencias, que seran
recolectadas a través de encuestas semi-estructuradas, de entrevistas y grupos de
discusiébn que promuevan la reflexion sobre las practicas, asi como el andlisis de
instrumentos concretos de evaluacion empleados por las catedras. Como deciamos mas
arriba, estos dispositivos nos permitirdn no sélo recoger informacién sino simultdneamente y
en dialogo con el otro, la construccion conjunta de mejores practicas de evaluacion, a partir
de una modalidad interactiva entre la informacién relevada y la reflexién entre los diversos
actores participantes de la investigacion.

Para el procesamiento de los registros de encuestas, entrevistas y grupos de discusion se
empleara un software profesional para el Analisis Cualitativo de Datos (Atlas.ti) que
contribuira a codificar la informacion, encontrar patrones y relaciones entre aspectos claves,
para definir categorias de analisis. Las cuestiones que emerjan de este procesamiento inicial
seran compartidas con los docentes participantes para su analisis e interpretacion,
buscando contribuir a su desarrollo profesional a través de la reflexion y dialogo,
transformando ideas y ampliando la comprension. "Cuando el profesor explora las practicas
educativas de las que es responsable, reflexiona sobre ellas, identifica problemas, establece



y pone en marcha estrategias de accion, recoge evidencias y analiza los efectos del cambio,
esta provocando mejoras no sélo en las practicas educativas sino también en su formacién
como docente." (Mercedes Suéarez Pazos, 2002)

La poblacion con la que se trabajara en este proyecto son las catedras del &rea Contabilidad
de la carrera de Contador Publico, que en el Ciclo Basico involucran también a las carreras
de Licenciado en Administracion y Licenciado en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNLP. Se incluye como informantes clave a los profesores titulares,
adjuntos y auxiliares docentes de las siguientes catedras: Contabilidad Superior |,
Contabilidad Superior I, Finanzas Publicas |, Finanzas Publicas Il, Contabilidad III,
Contabilidad IV, Contabilidad V, Contabilidad VI, Contabilidad VII, Contabilidad VIII,
Contabilidad IX y Finanzas de Empresa.

Asimismo se tendra en cuenta las caracteristicas y condiciones que presenta el contexto en
el gue se dan estas practicas de evaluacién, considerando cantidad de alumnos, docentes,
plan de estudios vigente, asi como las caracteristicas propias de los distintos ciclos de las
carreras.

Avances a Octubre de 2014

A la fecha se ha efectuado la busqueda bibliografica a fin de elaborar el marco tedrico
pertinente y su posterior lectura critica. Este Ultimo mas la interdisciplinariedad, el
conocimiento y experiencia propios de los participantes, permitid la definicibn de las
categorias iniciales a explorar a fin de elaborar los instrumentos de recoleccion de datos.

Por razones operativas y teniendo en cuenta la cantidad de docentes a entrevistar o
encuestar (12 asignaturas propuestas con un promedio de alrededor de 14 docentes cada
una), hubo que realizar algunos ajustes al proyecto inicial. Asi se decide trabajar con las
Contabilidades | a IX como asignaturas bajo estudio. Paralelamente y en funcién al tiempo y
a los recursos humanos disponibles, se considera conveniente entrevistar a profesores
titulares y jefes de auxiliares docentes (en general dos por catedra) y recabar informacién a
través de encuestas a profesores adjuntos y ayudantes diplomados a cargo de cursos.

Una reunion organizada por el Departamento de Contabilidad, fue el &mbito propicio para
presentar el proyecto y para que su director pidiera colaboracion a todos los profesores y
jefes de auxiliares docentes presentes.

Actualmente se ha terminado la guia de la entrevista semi-estructurada y se ha comenzado
a realizarlas.

Paralelamente, uno de los integrantes elabord pautas o sugerencias para que la misma se
desarrolle en forma fluida, que el docente pueda expresarse con libertad y que pueda
aportar toda la informacién que seguramente lo enriquecera y enriquecera esta investigacion
sirviendo a su vez de base, para diagramar las encuestas.

Esperamos que los docentes participen ampliamente del proyecto, la contribucién de sus
experiencias, concepciones y propuestas sobre la evaluacién en el area contable, sera
fundamental para enriquecer los marcos desde donde repensar las practicas docentes,
introducir mejoras y apostar a una mayor calidad educativa en las trayectorias estudiantiles
universitarias.



