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Introduccion

Este Informe presenta un resumen de la labor desarrollada en el afio 2017. Se
estructura con un mensaje del Sr. Decano y dos secciones. En la primera se presentan
los datos mads relevantes sobre ingresantes, graduados, docentes, investigadores, no
docentes, proyectos de investigacion y de extension, publicaciones, transferencia y
presupuesto. En la segunda se realiza una breve descripcion de los aportes realizados
por las distintas areas de la Facultad en cumplimiento de los lineamientos propuestos
en el marco del Proceso de Reflexidon Estratégica 2014-2018 que lleva adelante la
Facultad.



Mensaje del Decano

Este documento contiene los aspectos mads destacados respecto al desempefiio de la
misién de la facultad en el periodo analizado. Esta sintesis, necesariamente concisa,
hace referencia fundamentalmente al avance alcanzado en resultados concretos vy
medibles que la institucion se ha propuesta alcanzar y cuyo logro es determinante y
fundamental para el cumplimiento del Proceso de Reflexion Estratégico 2014-2018.

En primer lugar cabe destacar la aprobacién por el Ministerio de Educacién a la
propuesta de modificacién de los planes de estudio de las carreras de Contador
Pdblico, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia que estaban
vigentes en nuestra Facultad desde el afio 1992. El nuevo plan de la carrera de Técnico
en Cooperativas continta en proceso de aprobacién.

Los nuevos planes, llamados Planes VII, regirdn obligatoria e integralmente para los
alumnos que ingresen a partir del 2018. Los estudiantes que hayan ingresado con
anterioridad podran elegir el nuevo Plan, sea cual fuere su situacién académica,
teniendo en cuenta el esquema de equivalencias y la implementacién gradual del
mismo. Para los alumnos que se decidan por esta alternativa y que hayan cursado
asignaturas de los Planes VI, se han establecido Tablas de Equivalencias amplias e
integrales que prevén y propician un facil y agil traspaso. En su mayoria, las asignaturas
de los Planes VI podran ser convalidadas y acreditadas como equivalentes a otras
asignaturas similares que conforman los nuevos Planes.

Los Planes VIl se organizan en tres ciclos y en dreas de conocimiento especificas de
cada carrera. Con respecto a los ciclos, la propuesta contempla que cada uno cuente
con un itinerario y no sea un segmento estatico. Cada uno representa un universo
formativo que permite la organizacién de un conjunto de saberes y practicas que
buscan ampliar conocimientos, habilidades y destrezas de los campos especificos de
cada carrera y nivel. Los tres ciclos definidos en el Plan VII son: ciclo propedéutico,
ciclo basico y ciclo profesional. El ciclo propedéutico se centra en conceptos
introductorios para el estudio del campo de las Ciencias Econédmicas. En el ciclo basico
se organizan las asignaturas de forma tal que representen cada uno de los campos
generales de las carreras. En el ciclo profesional se concentra la formacion especifica y
aplicada del campo de cada carrera acercando al estudiante a las diferentes
responsabilidades de la profesion. Incluye los contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales asi como el herramental necesario para el ejercicio profesional y su
vinculaciéon con la normativa vigente.



Haber logrado esta actualizaciéon después de mas de veinte afios es haber cumplido
uno de los objetivos mas ambiciosos que se habian planteado y que llena de
satisfaccion.

Seguidamente y en grandes lineas se repasan el resto de las principales acciones
desarrolladas a lo largo del afo:

En el marco del Plan de Formalizacidn de Designaciones Docentes, los concursos han
guedado limitados a lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo.

Con la colaboracion del Cespi y el empleo del SIU Kolla se ha continuado con los
programas de encuestas a alumnos y encuestas a nuevos graduados en las carreras de
grado. Ambos programas, de relativamente reciente creacidn, se siguen consolidando,
en el caso de encuestas a alumnos se ha pasado de 9 asignaturas encuestadas en 2014
a 66 en el afio 2017. La informacién obtenida es puesta a disposicidon de autoridades y
profesores.

Para asegurar el compromiso del profesorado con la calidad, la Facultad continué
ofreciendo cursos y jornadas asociados a metodologia pedagdgica y didactica asi como
a contenidos y actualizacion especifica de las disciplinas que se dictan atendiendo a las
necesidades de profesores titulares, adjuntos y ayudantes.

En cuanto a la ejecucion del Programa para la formacidon docente y en investigaciones,
en el afio se realizd una convocatoria a docentes para financiar intercambios
académicos en el exterior. Fueron asignados 7 subsidios: 1 en la categoria docente y 6
en la categoria docente-investigador. Los destinos fueron Espafa, Colombia, Estados
Unidos, México y Suiza. También se ha continuado con el otorgamiento de becas a
docentes para cursos de posgrado.

Se incrementd la oferta de Carreras de Posgrado que brinda la Facultad con la
incorporacion, como estaba previsto, de la Especializacién en Gestidén Publica. En este
ano se abrid la inscripcidn a la 12 cohorte, que contd con 25 inscriptos.

También se realizaron 49 actividades no conducentes a titulo: 38 cursos, 4 programas,
6 Desayunos Empresarios y 1 Jornada. Como en anteriores oportunidades y en todos
los casos, el nimero de asistentes ha sido altamente satisfactorio.

En el ambito de la investigacidn, se continué difundiendo y alentando la presentacién a
las convocatorias realizadas por organismos externos (UNLP, CIC, CONICET, ANPCyT,
etc.), etc. Dichas convocatorias fueron acompafiadas con proyectos propios
enmarcados en el Programa de Promocidn de Jévenes Investigadores. Adicionalmente
a las asistencias mas tradicionales como son los subsidios, se abrié una convocatoria
de Becas para Finalizacién de Posgrados, destinada a fomentar la presentacion de la
tesis a aquellos que estuvieran realizando una carrera de posgrado y participaran de
proyectos de investigacion.



También en el marco de ese Programa, se llevé a cabo la Jornada de Iniciacién en la
Investigacion, donde participaron alumnos de las distintas carreras de la Facultad, y se
otorgaron 7 becas internas para alumnos interesados en Iniciarse en la investigacion.

En cuanto al intercambio docente y con el objetivo de incrementar la red de
universidades de contacto se establecieron nuevos vinculos con la Universidad del
Norte de Florida (Estados Unidos), Heilbronn University (Alemania) y Universidad de
Sao Pablo (Brasil).

En el marco del Programa de alumnos de intercambio, durante el afio 2017 se
recibieron 51 alumnos provenientes de Brasil, Colombia, Francia, México y Paraguay.

Durante el ano 2017 se contdé con 17 proyectos de transferencia, en los que
participaron 181 miembros de equipo. Los protocolos para entidades de naturaleza
publica fueron el 64,7%y el 35,3% restante fueron de naturaleza privada.

Por otra parte se profundizaron las actividades dirigidas a la insercidn de los alumnos
en el mercado laboral. Para ello se realizaron charlas con empresas de primer nivel,
talleres de empleabilidad y la Expo Empleo en el mes de octubre, donde participaron
34 empresas y contd con la presencia de mas de 2000 asistentes.

En cuanto al bienestar universitario se destacan las actividades desarrollas en el marco
del Programa Articular FCE, que busca el acercamiento de alumnos del ultimo afio del
colegio secundario con el dmbito de la vida universitaria, y las relacionadas con el
Taller de Ambientacién Universitaria con el fin de facilitar la insercién del alumno a la
vida universitaria y reducir el indice de desercion. Durante el afio 2017 el Programa
Articular convocé a 246 estudiantes de 7 colegios secundarios mientras que el segundo
Programa convocd a 361 alumnos inscriptos en la facultad.

Por Ultimo destacar la satisfaccion con lo hecho y con la consolidacion de un
modelo institucional que se visualiza con excelentes expectativas y que nos
compromete a mantener siempre bien altas las banderas de una educacion publica
reformista abierta, inclusiva y con responsabilidad social.

Mg. Martin Lépez Armengol

Decano



Seccion I. La Facultad en Cifras

Carreras por area del conocimiento

Licenciatura en Economia
Doctorado en Economia
Maestria en Economia
Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales
Licenciatura en Administracion
Tecnicatura en Cooperativismo
Doctorado en Ciencias de la Administracion
Administracion  Maestria en Direccidon de Empresas
Maestria en Marketing Internacional
Especializacién en Gestion de Organizaciones de Salud
Especializacién en Gestion Publica
Contador Publico
Especializacién en Costos para la Gestion Empresarial
Especializacién en Sindicatura Concursal
Contabilidad Especializacién en Contabilidad Superior y Auditoria
Especializacién en Administracién Financiera y Control del Sector Publico
Especializacién en Tributacion
Turismo Licenciatura en Turismo

Economia

Ingresantes y Egresados de Carreras de Grado 2017

Contador Publico LP 1028
Licenciado en Administraciéon LP 788
Licenciado en Turismo LP 469
Ingresantes |Licenciado en Economia LP 195
por carrera y |Tecnico en Cooperativas LP 34
Sede Contador Publico Saladillo 58
Contador Publico Bolivar 45
Contador Publico Tres Arroyos 57
Total 2674
Contador Publico La Plata 189
Contador Publico Bolivar 22
Contador Publico Saladillo 8
Egresados Contador Publico Tres Arroyos 14
por Carrera |Lic. Administracion 56
y Sede Lic. Economia 36
Lic. Turismo 42
Técnico Cooperativas La Plata 13
Total 380

Fuente: Secretaria de Supenision Administrativa - Direccion de Ensefianza. Departamento de Alumnos y
Cespi.



Ingresantes y Egresados de Carreras de Posgrado 2017

Ingresantes
en las
carreras de
Posgrado

Doctorado en Economia

Doctorado en Ciencias de la Gestion

Maestria en Economia

Maestria en Marketing Internacional

Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales
Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Economia de la Salud y Adm. de Org. de Salud
Maestria en Gestion Turistica.

Especializacién en Sindicatura Concursal

Especializacién en Tributacion

Especializacion en Costos para la Gestion Empresarial
Especializacion en Gestion de Organizaciones de Salud
Especializacién en Contabilidad Superior y Auditoria
Especializacién en Adm.Financiera y Control del Sector Publico
Especializacién en Gestion Pablica

Total

1
18
13
16
40

18
19
14
25

Egresados
en las
carreras de
Posgrado

Doctorado en Economia

Doctorado en Ciencias de la Gestion

Maestria en Economia

Maestria en Marketing Internacional

Maestria en Finanzas Publicas Provinciales y Municipales
Maestria en Direccion de Empresas

Maestria en Economia de la Salud y Adm. de Org. de Salud
Maestria en Gestion Turistica.

Especializacion en Sindicatura Concursal

Especializacion en Procedimiento Tributario y Previsional
Especializacién en Costos para la Gestion Empresarial
Especializaciéon en Gestion de Organizaciones de Salud
Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria
Especializacion en Tributacion

Especializacién en Adm.Financiera y Control del Sector Publico
Total

Fuente: Secretaria Académica (Posgrado)

Personal Docente 2017

Titulares 107
Cargos Docentes Aspmados 3
Rentados Ad]qptos 306
Auxiliares Docentes 509
Total 925
Titulares 15
Cargos Docentes ad- Aspmados 1
Honorem Ad]qptos 8
Auxiliares Docentes 28
Total 52

Fuente:Secretaria de Supervision Administrativa - Departamento de Personal- Sistema de Legajos Docentes (SILEG)

Docentes-Investigadores categorizados
en el marco del Programa de Incentivos,
por Departamento

Docentes-Investigadores

PDIC Ciencias Administrativas
PDIC Contabilidad

PDIC Ciencias Complementarias
PDIC Economia

PDIC Turismo

Total

a7
30
15
47
11
150

(*) Contiene resultados de la convocatoria 2014, la totalidad de las categorias V otorgadas y algunos resultados
de categorias superiores.
Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia



Proyectos vigentes en el marco del Programa de Ince  ntivos Docentes

Administracion

7
Contabilidad 4
Ciencias Complementarias -
Economia 6
Turismo 1
PID UNLP 3
Total 21

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia

Extension

Proyectos Acreditados 16
Convocatoria Proyectos de Docentes 132
Extension UNLP Alumnos 366
Graduados 118
No Docentes | 36

Fuente: Secretaria de Extensién Universitaria

Transferencia 2017

Total Convenios 19
Publicos 13
Tipo de Comitentes .
Privados
Gestion de Proyectos 1
N
aFu.r aleza de las Asistencia Técnica 15
actividades
Capacitacion 3
Areas Administracién 9
Contabilidad 7
Economia 3

Fuente: Secretaria de Investigacion y Transferencia

Insercién Laboral Cantidad de Cantidad de
Empresas/
) REEENIES
Organismos
Prestadores de Servicios
Servicios Profesionales y Consultoras 13 15
Comerciales 28 119
Total 58 248

Fuente: Secretaria de Relaciones Institucionales. Prosecretaria de Insercion Laboral.

Personal No Docente 2017

Administrativos 55
Técnico 14
Mantenimiento y Produccion y Servicios Generales 23
Total Personal Planta Permanente 92
Contrato de obras 17
Contrato de servicios 2

Personal de gabinete 7

Becarios 26
Total Planta Transitoria 52
Total Personal 144

Fuente: Departamento de Personal FCE
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Informe de Ejecucién Presupuestaria - Gasto por Inc  isos 2017
inciso 1 221.329.267
inciso 2 2.060.954
inciso 3 9.241.670
inciso 4 1.045.381
inciso 5 1.375.000
Total Inc.2a5 13.723.005
Total 235.052.272

Fuente: Secretaria de Supervision Administrativa
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Seccion II. Lineamientos estratégicos

En términos generales existen tres ejes que recorren todas las areas de la institucién en la

programacion para el periodo 2014-2018. Cada uno de éstos cobra mayor o menor énfasis

dependiendo de la situacidn actual y la deseada de cada una de dichas areas:

e Calidad académica y cientifica

e Articulacion - Integracion

¢ Eficiencia de los Procesos

Estos lineamientos definidos se enmarcan y respetan los principios basicos de Responsabilidad

Social Universitaria, entendida como una filosofia de gestidn universitaria que busca renovar el

compromiso social de la universidad al mismo tiempo que facilita soluciones innovadoras a los
retos que enfrenta la educacion superior en el contexto de un mundo global. Incluye la gestion

ética y ambiental de la institucion, la formacién de ciudadanos conscientes y solidarios, la

produccién y difusién de conocimientos socialmente pertinentes y la participacién social en
promocion de un desarrollo mas equitativo y sostenible.

A continuacion, en las paginas siguientes se detallan por area, los desafios y lineas estratégicas

para la gestion 2014-2018 y los resultados obtenidos en el cuarto afio de ejecucion del

proceso.

Area: Grado

Desafios y Lineas Estratéqgicas Gestion 2014-2018

e Disefio Educativo:

v
v

Actualizacién y Coordinacion de contenidos

Avance sobre aspectos metodoldgicos

e Cuerpo Docente:

v Formalizacion — Continuacién de la Politica de Concursos

v/ Capacitacidén (hincapié en Contenidos Especificos Profesionales)

v' Formacién de recursos humanos

v" Promocién del Intercambio (Convenios Universidades Nacionales
Extranjeras)

e Estudiantes:

v

v
v

Consolidacion de las Politicas de Ingreso
Desarrollo de las Politicas de Permanencia

Desarrollo y énfasis en Politicas de Egreso

12



Principales resultados obtenidos en el afio 2017

Disefio Educativo (oferta educativa, pedagogia y diddctica)

Se destaca la aprobacién por el ministerio de Educacidn de la propuesta de modificacidn de los
planes de estudio de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Economia que estaban vigentes en nuestra Facultad desde el afio 1992. El
nuevo plan de la carrera de Técnico en Cooperativas continla en proceso de aprobacién.

Los nuevos planes, llamados Planes VI, regiran obligatoria e integralmente para los alumnos
gue ingresen a partir del 2018 mientras que los estudiantes que hayan ingresado con
anterioridad podran elegir el nuevo Plan, sea cual fuere su situacidon académica, teniendo en
cuenta el esquema de equivalencias y la implementacién gradual del mismo. Para los alumnos
gue se decidan por esta alternativa y que hayan cursado asignaturas de los Planes VI, se han
establecido tablas de equivalencias amplias e integrales que prevén y propician un facil y agil
traspaso a la nueva malla curricular. En su mayoria, las asignaturas de los Planes VI podran ser
convalidadas y acreditadas como equivalentes a otras asignaturas similares que conforman los
nuevos Planes.

Los Planes VII se organizan en tres ciclos y en dreas de conocimiento especificas de cada
carrera. Con respecto a los ciclos, la propuesta contempla que cada uno cuente con un
itinerario y no sea un segmento estatico. Cada uno representa un universo formativo que
permite la organizacién de un conjunto de saberes y practicas que buscan ampliar
conocimientos, habilidades y destrezas de los campos especificos de cada carrera y nivel. Los
ciclos definidos son: ciclo propedéutico, ciclo basico y ciclo profesional. El ciclo propedéutico
se centra en conceptos introductorios para el estudio del campo de las Ciencias Econdmicas.
En el ciclo basico se organizan las asignaturas de forma tal que representen cada uno de los
campos generales de las carreras; y en el ciclo profesional se concentra la formacion especifica
y aplicada del campo de cada carrera, acercando al estudiante a las diferentes
responsabilidades de la profesidn.

Ademds, se resaltan los siguientes resultados:

O La Facultad continué ofreciendo un abanico de recursos y herramientas que permite a
los alumnos contar con asistencia pedagdgica y apoyo de sistemas informaticos:

= La Unidad Pedagégica disefié y dictd 7 cursos, talleres y/o seminarios en los que se
abordaron desde técnicas cldsicas de estudio hasta formas colaborativas de
aprendizaje (se incluye los Talleres ofrecidos en los Centros Regionales), con un total
de 150 asistentes.

= El DeTISE disefid y dicté 60 cursos y talleres: 25 sobre Aplicativos Utiles para las
carreras y 35 sobre Programas de Ofimatica -word, excel, power point, etc- , con un
total de 980 asistentes.

[0 Se concluyéd la instalacidn y el acondicionamiento de la 2° Aula para Videoconferencia
(Aula B del Area de Posgrado). Se dictaron clases de consulta a distancia para los
estudiantes del Centro Regional de Tres Arroyos. El aula de videoconferencia fue
utilizada 246 horas en el afio (58 horas de clases, 55 horas para defensas de tesis y 133
horas para reuniones, jornadas u otras actividades académicas).
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Cuerpo Docente (calidad, formalizacidn)

0

La politica de concursos ha quedado limitada a lo establecido en el Convenio Colectivo
de Trabajo.

Mediante el Programa para la Formacién Docente y en Investigacion se diseiid y
aprobd una convocatoria a docentes y a docentes-investigadores para financiar, total o
parcialmente, Intercambios Académicos en el Exterior. En este marco fueron
asignados 7 subsidios, 1 dentro de la categoria “docente” y 6 dentro de la de
“docentes investigadores”). Del total de subsidios asignados, 3 fueron para docentes o
investigadores del drea de Economia, 1 del area de Administracion, 2 del area de
Contabilidad y 1 del drea de Turismo. Los intercambios tienen como destino Espaiia
(2), Colombia (2), Estados Unidos (1), México (1) y Suiza (1).

Con el propdsito de ofrecer e implementar cursos asociados a metodologia
pedagdgica y didactica se ofrecieron y dictaron:

3 Cursos o jornadas a los que asistieron 100 docentes

14 Cursos y 3 Programas asociados a contenidos y actualizacién especifica de las
disciplinas organizados por el Area de Posgrado; con més de 330 asistentes a los cursos
y 74 a los Programas.

4 Conferencias, Jornadas y/o Eventos de actualizacién (3 organizados por el Area de
Posgrado -1 por la Maestria en Direccidn de Empresas (MBA) y 2 por la Especializacién
en Gestién Pudblica - y 1 organizada por el CECIN). A las mismas asistieron 24, 255y 106
personas respectivamente.

En cuanto al otorgamiento de becas para docentes por actividades de posgrado:

Se otorgaron 25 Medias Becas y 75 Becas Totales para Cursos de Posgrado y 5 Medias
Becas por Programa.

Por otra parte, se otorgaron 9 Medias Becas y 1 Beca Completa para Docentes en
Carreras de Posgrado -Especializaciones y Maestrias.

Se continud con las acciones de afios precedentes respecto al intercambio de docentes
en marco de convocatorias vigentes avaladas por la UNLP: 3 docentes del drea de
Administraciéon realizaron un intercambio a través del Programa Escala Docente del
Grupo Montevideo.

Estudiantes (ingreso, permanencia, eqgreso)

Ingreso-autoevaluacion

[0 Se implementaron Autoevaluaciones Optativas con la misma modalidad empleada en los
afnos 2014, 2015 y 2016. Se efectuaron 1665 autoevaluaciones: 670 de matematica, 594 de
comprensién lectora y 401 de inglés.

[0 Se dictaron 3 Talleres de Fortalecimiento de Saberes Previos — “Leer, estudiar y

aprender”, “Matematica” e “Inglés”- en los que se inscribieron un total de 1709
ingresantes. . En el mes de agosto se dicté 1 taller adicional -fue replicado el LEA- para los
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estudiantes que fueran a cursar las asignaturas contrasemestre del 1° semestre del 1° afio.
Este taller contd con 20 inscriptos y 9 asistentes.

Se mantuvo la cantidad de tutores, los que -en aproximadamente todos los casos- fueron
colaboradores o adscriptos de las asignaturas especificas. Adicionalmente, se elaboré una
propuesta para la reglamentacion integral del régimen de tutorias, la cual se encuentra
en evaluacién. Se efectud un diagndstico y un analisis preliminar de la incidencia de las
tutorias en el rendimiento de los estudiantes que participaron de éstas.

Se disefid una jornada de capacitacion especifica destinada a tutores y/o futuros tutores
que se desarrollé a fines de noviembre y que contd con aproximadamente 35 inscriptos.

Se dictaron 30 Cursos Especiales, 13 de ellos de asignaturas clave (7 Cursos Orientados -
Actuacion Laboral, Actuacion Judicial, Contabilidad 1l, Contabilidad V, Matematica |,
Matematica para Decisiones Empresarias y Crecimiento Econdmico, Turismo y Medio
Ambiente- y 6 Cursos Contrasemestres -Administracion I, Contabilidad I, Introduccién a la
Economia, Matematica | de Turismo, Geografia e Introduccion al Turismo-), con un total de
465 y 612 alumnos inscriptos, respectivamente.

Se dictaron 36 cursos de promocién para diferentes catedras en 81 comisiones, en las que
se inscribieron en total 3681 estudiantes. En el 1° semestre aprobd, la asignatura o la
cursada, mas del 62% de los 1577 inscriptos.

Se realizo el relevamiento de las 39 asignaturas correspondientes al segundo semestre de
2016. En el mes de octubre se activaron 27 asignaturas del primer semestre 2017. Se
establecié que en los meses de febrero y marzo de 2018, se activaran las encuestas de las
25 asignaturas dictadas durante el segundo semestre.

Se entregaron a los Departamentos de Carrera los Informes de las encuestas de opinion de
los estudiantes efectuados sobre el ciclo lectivo 2016.

H- Se continud con el relevamiento de la encuesta a graduados recientes. La encuesta, de

caracter obligatorio, estd destinada a aquellos estudiantes que han completado el 100% de
las materias y deben iniciar el trdmite por el titulo. Desde el mes de marzo de 2017 hasta
diciembre del mismo afio han completado la encuesta 193 egresados de la FCE.

H- Se continud con la oferta del seminario de Tesis de Turismo en los dos semestres del afo

con un total de 62 inscriptos -27 en el 12 semestre y 35 en el 22 semestre.
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Area: Posgrado

Desafios y Lineas Estratégicas Gestion 2014-2018

Articulacion Externa e Interna:
v Internacionalizacién — Definicién de alianzas estratégicas (intercambio de
docentes — alumnos — jurados — directores).

v" Programacién de una Formacién modular.
v"  Dictado de Materias Compartidas.

v' Desarrollo de Cursos Optativos.
v

Desarrollo de actividades, proyectos y/o programas interdisciplinarios.

Acreditacion y Categorizacién en organismos de evaluacién externa.
Desarrollo y mecanismos de evaluacién Interna.

Definicién de Perfiles Docentes: Académicos y Profesionales.
Consolidacidn de las Politicas de Ingreso y de Permanencia.
Desarrollo de Politicas de Egreso

Mejora de la Estructura de Soporte: Sistema de Financiamiento y Sistema de Alumnos.

Principales resultados obtenidos en el afio 2017

Disefio educativo

0

Se consolidé la oferta de 13 Carreras de Posgrado: 2 Doctorados, 4 Maestrias y 7
Especializaciones: de acuerdo al area de conocimiento: 5 corresponden al area de
Administracién -1 doctorado, 2 maestrias y 2 especializaciones-, 5 al area de
Contabilidad -5 especializaciones- y 3 al area de Economia -1 doctorado y 2 maestrias-.
En 2017 se abrid la inscripcién a 10 carreras: 1 Doctorado, 4 maestrias y a 5
especializaciones. La cantidad total de inscriptos y admitidos en las carreras fue de 189
alumnos.

Se abrié la inscripcién a la 12 cohorte de la Especializacion en Gestion Publica. La
misma contd con 25 inscriptos.

Fue aprobada por Consejo Directivo de la Facultad la Maestria en Disefio y
Marketing, que fue disefiada y sera desarrollada en conjunto con la Facultad de Bellas
Artes de la UNLP. Se ha enviado para su tratamiento al Consejo Superior de la UNLP y
serd enviada a CONEAU para su acreditacion. Su apertura se estima para el 2018.

Se disefiaron y ofrecieron 49 actividades no conducentes a titulo (38 cursos, 4
programas, 6 Desayunos Empresarios, 1 Jornada).
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0 Cursos

Se ofrecieron 30 Cursos de Posgrado y/o Capacitacion, de los cuales 28 fueron
abiertos mientras que los 2 restantes no se desarrollaron por no cumplir con el
cupo minimo de inscriptos.

La cantidad de alumnos inscriptos fue de 1497 y los asistentes o alumnos
regulares, 1389.

En cuanto al disefio del curso, 8 de ellos fueron desarrollados “in company”
mientras que 20 fueron “abiertos”.

0 Programas

Se ofrecieron 4 Programas, todos ellos de Capacitacion.

Los 4 programas ofrecidos fueron de naturaleza presencial y asociados al area
de Administracidn y a la de Gestidn y Politicas Culturales.

En cuanto a los destinatarios, todos eran de caracter abierto.

La cantidad total de alumnos inscriptos fue de 107 y los asistentes o alumnos

regulares 30 (falta contabilizar 2 programas que se encuentran alin en curso).

0 Desayunos, Eventos, Jornadas:

6 Desayunos Empresarios, en cada semestre, a los que asistieron 238 personas.
4 Eventos, Jornadas, 3 de ellas organizadas por el Area de Posgrado (1 el MBA y
2 la Especializacidn en Gestidn Publica) y 1 por el CECIN. Asistieron a éstas 24,
255 y 106 personas respectivamente.

0 Cursos a distancia

Se ofrecieron 2 cursos a distancia (Normas Internacionales para la Informacién
Financiera y Balance Social en Organizaciones Cooperativas), los cuales
contaron con 20y 19 inscriptos, respectivamente.

[0 Se continud con la politica de seguimiento y acompafiamiento de tesis en las carreras

Especialista en Administracion Financiera y Control del Sector Publico, Especializacién

en Tributacidn, Maestria en Finanzas Publicas y Maestria en Direccion de Empresas y

se desarrollé un médulo especifico -incluido en la curricula- para la Especializacién en

Gestion Publica.

Estudiantes

0 Como todos los afios, se llevaron a cabo encuestas de opinién a los alumnos en las

Carreras de Posgrado, alcanzadndose en todos los casos muy buenos niveles de
calificacion.

[0 Se continué con las acciones de afios precedentes respecto a las reuniones e

incorporacion de jovenes graduados de posgrado en actividades académicas como

jurado de tesis de la Licenciatura en Turismo, en el dictado de seminarios y expositores

en jornadas en el drea de la Licenciatura en Administracion y como expositores en

jornadas en las areas de la Licenciatura en Economia y de Contador Publico.
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Articulacion

O Se llevaron adelante diferentes acciones conjuntas entre distintas Secretarias y

conforme a necesidades especificas: Accesibilidad de Estudiantes -principalmente
ingresantes-, Programa de Tutorias, Programa Articulacién Escuela-FCE, Talleres del
Espacio Estudiantes, Programas de Intercambio e Internacionalizacién, Informacion
para toma de decisiones del Area Académica.

Area: Investigacion

Desafios y Lineas Estratégicas Gestion 2014 -2018

Avance en la Calidad de la Produccién Cientifica: articulos y publicaciones en eventos y
revistas mejor calificadas.

Consolidacidn de las lineas de investigacidn vigentes y desarrollo y promocién de lineas
cientificas y académicas relevantes o prioritarias.

Desarrollo y Promocidn de Politicas de Registracion y Patentamiento.

Disefio de un Programa de Acreditacién de Proyectos de Investigacion Propios.
Formalizacidn y gestion interna de las unidades de investigacion.
Consolidacion de los equipos y de las estructuras asociadas a la actividad.

Consolidacion de las politicas de ingreso a la actividad (colaboradores — becas de
graduados y alumnos) y de las politicas asociadas a los investigadores formados.

Fomento de politicas de desarrollo y crecimiento de los investigadores (mejora en la
formacion y categorizacién).

Integracién con el medio (articulaciéon externa acorde a necesidades productivas y
sociales de la region).

Articulacion e integracidn con redes de investigacidon reconocidas de tematicas afines
tanto nacionales e internacionales.

Principales resultados obtenidos en el afio 2017.

Politica, Proyectos y Resultados de la Investigacion

O

0

Se continud difundiendo y alentando la presentacidn a las convocatorias realizadas
por organismos externos (UNLP, CIC, CONICET, ANPCyT, etc.). En particular, a través
del disefio de un cronograma de convocatorias que explicita las distintas
oportunidades presentes para cada etapa de la carrera en investigacion (becario
alumno, becario graduado, joven doctor, etc.).

El total de investigadores categorizados asciende a 122, de los cuales 22 son los
categorizados en 2011 y 100 los categorizados en convocatorias previas. De ese total
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de investigadores categorizados, 46 pidieron recategorizacion en el afio 2014, que aun
no ha sido resuelta, mientras que 79 solicitaron categoria por primera vez.

O En el mes de noviembre se llevd a cabo la primera asamblea de investigadores de la
FCE. La reunién fue organizada con el propdsito de difundir informacién sobre el status
de la investigacién en la FCE, las Categorizaciones y Acreditaciones, Nuevos programas
y promover el Intercambio de propuestas. Estuvo dirigida a todos los participantes en
actividades de investigacion de la Facultad (docentes-investigadores, becarios, tesistas,
etc.)

[0 Por otro lado, se continudé financiando becas para asistir a eventos y cursos. Se
otorgaron subsidios al Instituto de Investigaciones Administrativas, al Instituto de
Investigaciones en Turismo, al Instituto de Investigaciones Econdmicas, al Instituto de
Investigaciones y Estudios Contables, al Departamento de Economia, al CECIN y a la
Maestria en Economia.

0 Se ha continuado trabajado en el disefio de una base de datos de indicadores de
investigacién la que aun no ha sido implementada. La base permitird contar con
informacidn actualizada sobre los docentes-investigadores y becarios de la FCE, de los
proyectos de investigacion en ejecucién y ejecutados, asi como de la produccién
cientifica desarrollada en cada periodo.

[J Se continuaron ejecutando los proyectos de investigacion acreditados. Al 31 de
diciembre de 2017 habia un total de 27 proyectos de investigacién en ejecucién, de los
cuales 11 correspondian a Administracion, 8 a Economia, 6 a Contabilidad y 2 a
Turismo.

Recursos Humanos y unidades de investigacion

[0 En cuanto a la acreditacién de los Institutos como figura legal en la UNLP, durante
2017 se formalizé la presentacién para la creaciéon del Centro de Estudios en
Contabilidad Internacional (CECIN) como Unidad Promocional de Investigacion y
Desarrollo (UPID). El objetivo principal del CECIN es ser un vinculo entre la
investigacion contable, la educacidn en contabilidad y el ejercicio profesional.

Gestion

O Durante el afio 2016 se han evaluado los informes bienales correspondientes al
periodo 2012-2013 presentados por los docentes-investigadores con mayor
dedicacion a la investigacion, asimismo se ha comenzado con el procesamiento para el
periodo 2014-2015.
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Area: Extension

Desafios y Lineas Estratégicas Gestion 2014-2018

Cuestiones Asociadas a la Calidad

e Desarrollo de un Programa de Formacién en Etica y Desarrollo Humano (ampliando la
base de estudiantes y comenzando a avanzar sobre los docentes).

e Desarrollo de un Sistema de Practicas Sociales Supervisadas.

e Disefio e Implementacién de un sistema de evaluacién interno de impacto y
sustentabilidad de los proyectos, programas y actividades desarrollados.

Cuestiones Asociadas a la Articulacion

e Desarrollo de procesos de articulacion Interna (con catedras y departamentos).

e Promocion de la articulacién externa (con otras unidades académicas y con la
comunidad en general - “consultorios sociales”).

Cuestiones Asociadas a la Eficiencia

e Consolidacion de las Politicas de Ingreso a la actividad (colaboradores — becas).

¢ Fomento de Politicas de Desarrollo y Crecimiento de los extensionistas (mejora en la
formacion).

e Desarrollo de un Sistema de Reconocimiento Interno de la actividad.

Principales resultados obtenidos en el afio 2017

Cuestiones Asociadas a la Calidad
O Se desarrollé el Programa de Formacién en Etica y Desarrollo Humano (PAS) vy el

seminario PAS: “La cara humana de las ciencias econdmicas”, con 44 clases en total y
100 asistentes externos.

[J Se desarrollé un Sistema de Practicas Supervisadas a través del Proyecto Coequipo en
el que participan anualmente 70 estudiantes, docentes y graduados.

[] Se disefié e implementd un sistema de evaluacion interno de impacto y sustentabilidad

de los proyectos, programas y actividades desarrollados.

Cuestiones Asociadas a la Articulacion
[J Se propicié el desarrollo de procesos de articulacion interna entre cadtedras para la

formulaciéon de proyectos. En el afio 2017 se sumaron 11 catedras.
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Se promociond la articulacién externa con otras unidades académicas: relacion con
cuatro Unidades Académicas por Usina de Ideas (Bellas Artes, Exactas, Ingenieria,
Informatica) y en proyectos con mas de seis Facultades y Colegios de la Universidad.

Se afianzaron vinculos con Investigacion tanto internamente como externamente
concretando acciones con el CONICET y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

En la bldsqueda de generar convenios con Instituciones publicas y privadas para
financiar o apoyar las actividades de extension, se concretaron convenios con el Banco
Supervielle, Banco Santander Rio, Fundaciéon Ciudad de La Plata, Cdmara La Plata
Oeste, Union Industrial del Gran La Plata y Universidad Nacional Guillermo Brown.

Se realiz6 un Programa “Gobierno Universidad Empresa” organizado con la UNLP y el
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires a fin de poner en debate los Objetivos del
Desarrollo sostenible, con la participacion de disertantes nacionales e internacionales
y el auspicio de empresas, gobierno y la Organizacién de Naciones Unidas.

Cuestiones Asociadas a la Eficiencia

0 Se avanzo en la consolidacion de las Politicas de Ingreso a la actividad extensionista:

hoy la facultad cuenta con 356 extensionistas entre estudiantes, graduados y
docentes.

El Fomento de Politicas de Desarrollo y Crecimiento de extensionistas se realizd a
través de mejoras en la formacién. En lo que respecta al equipo de la Facultad,
profundizando su formacion de posgrado, mientras que para el resto de los
extensionistas, participando en talleres formativos propios y de la UNLP.

Comunicacion y Difusion

O

0

Se amplid la difusidn interna de las actividades e impacto de la extension. Se realizaron
notas periodisticas en medios graficos y on-line, publicaciones en prensa y
participaciones en Eco de Radio. Se realizaron 50 publicaciones en 18 medios
periodisticos.

Se tuvo participacion en 9 Congresos y Jornadas por parte de los equipos
extensionistas y 15 trabajos fueron aceptados para su presentacion.

Area: Vinculacion y Transferencia

Desafios y Lineas Estratégicas Gestion 2014-2018

Cuestiones Asociadas a la Calidad

Definicion de prioridades e institucionalizacién:
v" Formalizacidn de los procesos, las actividades y de la constitucién de equipos.

v' Estandarizacion de los pardmetros econdmico —financieros de la actividad.
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v' Profundizacién de la linea de comunicacién y difusiéon de los procesos,
actividades y productos del area.
Jerarquizacién-Establecimiento de sistema de control de calidad interno y externo.

Desarrollo y Promocién de Politicas de Registracion y Patentamiento.

Cuestiones Asociadas a la Eficiencia

Desarrollo de una Politica de Conformacién de Equipos Permanentes y Ad-Hoc.

Fomento de Politicas de Desarrollo y Crecimiento de los transferencistas (mejora en la
formacioén).

Cuestiones Asociadas a la Articulacion

Desarrollo y consolidacion de vinculos con instituciones y organizaciones nacionales y
extranjeras (tanto para cuestiones asociadas a la transferencia como a las de grado,
posgrado, investigacion y extension).

Desarrollo y gestién de vinculos activos y permanentes con los graduados.

Principales resultados obtenidos en el afio 2017

Vinculacion Institucional

0

Se difundieron las convocatorias para el intercambio académico. Se establecieron
nuevos vinculos con universidades extranjeras, contemplando las prioridades e
intereses de la Facultad y con el objetivo de incrementar la red de universidades de
contacto: Universidad del Norte de Florida (Estados Unidos), Heilbronn University
(Alemania) y Universidad de Sao Pablo (Brasil).

Se difundieron en forma masiva programas de becas destinados a los alumnos y
docentes de la Facultad: Escala Docente, Movilidad Paris, Movilidad Madrid y
Programas de Intercambio de Posgrado.

Se disefid e implementd una nueva web institucional en espafiol y en inglés con el
correspondiente redisefio de contenidos e imagen.

Se difundieron las convocatorias para el intercambio académico de alumnos de
grado de la Facultad interesados en concurrir a universidades del exterior. Entre las
instituciones de destino se encuentran la Universidad de Heilbronn (Alemania) y la
Universidad de la Republica (Uruguay) a través del Programa Escala Estudiantil del
grupo AUGM.

En el marco del programa de alumnos de intercambio, durante el afio 2017 se
recibieron 51 alumnos provenientes de: México, Francia, Colombia, Espafia, Paraguay,
Brasil, entre otros.

Se realizaron dos ediciones de la Revista Institucional: Edicion Numero 14 en el mes de
julio y Ediciéon Numero 15 en el mes de diciembre.
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[J Se editaron los Nimeros 9 y 10 de la Revista Ciencias Administrativas. Las revistas
contienen articulos de autores de diversos paises como México, Argentina y Ecuador
donde se tratan temas relacionados con recursos humanos, responsabilidad social,
cultura organizacional, planeamiento financiero y pensamiento creativo en las
organizaciones.

Insercion Laboral y Sequimiento de Graduados

[0 Se profundizaron las actividades dirigidas a la formacion de alumnos para insercién en
el mercado laboral. Para ello se realizaron charlas con empresas de primer nivel,
talleres de empleabilidad y la Expo Empleo en el mes de octubre, donde participaron
34 empresas y contd con la presencia de mas de 2000 asistentes.

O En 2017 se registraron 179 ingresos de pasantes. A su vez, se publicaron 166
bldsquedas via Web/Facebook/Twitter y se ha registrado que 117 organizaciones
utilizaron los servicios de empleo de la Facultad.

O Se firmaron 38 nuevos convenios marcos de pasantias.

O Se llevd a cabo el Taller de Practicas Profesionales, dos ediciones del Taller de
Empleabilidad Quilmes, una Charla sobre Confeccidn de Curriculum Vitae, una Charla
informativa sobre pasantias, Taller de Entrevistas Laborales en Inglés, la Jornada de
Insercion Profesional del Licenciado en Turismo, la Jornada de Insercién Profesional del
Contador Publico y la Jornada de Insercién Profesional del Licenciado en
Administracion.

Politica, proyectos y resultados de transferencia

[0 Se consolidd el uso del Sistema Informdtico denominado “SIT” que permite facilitar y
optimizar los circuitos administrativos inherentes a los distintos procesos internos,
como asi también lograr uniformidad y homogeneidad en los diferentes mecanismos
de gestidén administrativa involucrados en la operatoria de la transferencia. El Sistema
también permite visualizar graficamente y disponer de los datos agregados acerca de
distintas variables como equipos y proyectos por afio, evolucién de proyectos por
area, evolucidon de proyectos por profesién, conformacion de equipos de trabajo, etc.

[0 Durante el afio 2017 se conté con 17 proyectos de transferencia, en los que
participaron 181 miembros de equipo. Los protocolos para entidades de naturaleza
publica fueron el 64,7% y de naturaleza privada el 35,3% restante.

Area: Administracion y Gestion

Desafios y Lineas Estratéqgicas Gestion 2014-2018

Cuestiones Asociadas a la Calidad
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Generacion de informes para la toma de decisiones (presupuestarios y de control de
gestidn institucional y por secretarias).

Participacion y desarrollo de procesos de evaluacidn institucional (externa e interna).

Disefio de un plan de desarrollo del personal no docente y formacién de una cultura de
servicio.

Cuestiones Asociadas a la Eficiencia

Desarrollo y formalizacion de procesos y servicios administrativos mas dagiles y
eficientes.

Implementaciéon de mecanismos de seguimiento y control.

Disefio y gestion de la infraestructura, las instalaciones, el equipamiento y los servicios
actuales y futuros.

Principales resultados obtenidos en el afio 2017

Proceso de Reflexion Estratégico (PRE)

[J Se llevd a cabo el monitoreo del calendario de acciones y proyectos del cuarto afo del

PRE 2014-2018. Los resultados fueron formalizados en documentos de gestion y
memorias.

La facultad contratd el desarrollo de un sistema web para la recoleccién ordenada y
administracion de los datos de control de gestién del Proceso de Reflexion Estratégica
(PRE). La tecnologia y metodologia de desarrollo utilizada facilitara la incorporacién de
nuevas funcionalidades como también de nuevos procesos y nuevos usuarios. La
infraestructura de hardware y comunicaciones esta provista por la FCE.

Estadistica para la toma de decisiones

O

0

Se ha continuado con la generacidon de informacion que permite alimentar el
mecanismo de seguimiento y control de la agenda del PRE. Esta informacion se
encuentra consolidada en series de reportes y publicaciones que abordan diferentes
aspectos de la ensefianza de Grado (aspirantes/ingresantes, desempefio de
estudiantes, opcidon de carrera, graduados, actividad en las catedras, etc.) y Ensefianza
de Posgrado (ingresantes, desempefio estudiantes, graduados).

Se avanzo en la elaboracién de indicadores de actividad en la Facultad para avanzar
en la cuantificacién del desempefio en las distintas instancias de la gestion. La
elaboracion de dichos indicadores permite la evaluacién del rendimiento de esta
unidad académica afio tras afio y la comparacidn con otras instituciones.

En el mes de mayo se concluyd la actualizacidn -de caracter obligatorio- de datos
censales contenidos en la base del SIU Guarani. Los resultados finales permiten contar
informacion sobre la situacién laboral de los alumnos activos en el marco del analisis
de las posibles causas que generan una duracidn efectiva de las carreras por encima de
la duracién tedrica. Los principales resultados estan disponibles en
https://www.econo.unlp.edu.ar/la_facultad_en_cifras/documentos_de_trabajo-2972
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[0 En 2017 se gestiond ante el Caicyt-Conicet la obtencidon del ISSN (International
Standard Serial Number) para las series “Documentos de trabajo de la SPyCl” y “La
FCE-UNLP en Cifras”. La indizacion realizada tiene como objetivo facilitar la
identificaciéon de la publicacién y preservar la fuente de los datos, proteger la
propiedad intelectual de trabajos de la Facultad, y comprometer a la institucidon a
seguir manteniendo las series en el futuro.

[0 La serie “Documentos de trabajo de la Secretaria de Planificacion y Control
Institucional de la FCE de la UNLP” ISSN 2591-4243, consiste en una seleccion de
estudios sobre distintas actividades de la facultad que resultan de utilidad para la toma
de decisiones estratégicas y el cumplimiento de los objetivos. Se trata de documentos
gue preservan el secreto estadistico.

O La serie “La FCE-UNLP en Cifras” ISSN 2591-4472, presenta informacién e indicadores
referidos a la educacidn universitaria correspondiente a la FCE de la UNLP. La serie se
inicid6 en 2005 y se actualiza semestralmente. Consta de datos sobre alumnos,
docentes, investigadores, proyectos de investigacion y de extension, transferencia,
servicios de biblioteca y de informdtica e indicadores de gestidon. Desde su nacimiento
estuvo siempre disponible on-line preservando el secreto estadistico.

Desarrollo y formalizacion de procesos y servicios administrativos mds dgiles y eficientes

O Se implementdé un Sistema de documentacién de pedidos y tareas, las nuevas
interfaces permiten simplificar el registro.

O Modulo de Inventario de Equipos: Se definid un formato de registro que facilita la
identificacion.

Infraestructura y Servicios Generales

0 Sefinalizaron las siguientes Obras en el edificio de la facultad

e Aulas del 3° piso: pintura, iluminacién, pulido de piso, cielorraso, llaves y
equipamiento (proyector, audio, escritorio docente).

= Readecuacién de las aulas del entrepiso y 2° piso: pintura, bancos, iluminacion.

e Puesta en valor del aula 202: piso nuevo, pintura, bancos, iluminacidn, reparacién
de tarima.

e Puesta en valor de aula 006: pintura, modernizaciéon de equipo de sonido,
iluminacién LED.

e Plaza seca en el segundo subsuelo.

e Areade estudio en el tercer piso.

e Puesta en valor de la sala de profesores: Cambio de piso, pintura paredes y
cielorraso e iluminacion.

e Finalizacién obra de gas y calefaccidn.

e lluminacién LED en hall de acceso en todos los pisos y en Direccion Econémico
Financiera.

e Puesta en valor de la fachada, vereda, gomas antideslizantes, luces, pintura y
escaleras.
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Se elaboraron los siguientes Proyectos

e Acceso a Terraza Universidad, aula 113.

e Proyecto Bicicletero: comprende piso, rampa, sostén y cerramiento del sitio
actualmente disponible. Asimismo incluye una nueva garita de seguridad para la
guardia edilicia

* Proyecto Aula Magna que contempla la puesta en valor del aula situada en el
primer piso.

* Proyecto 4° Piso Ex Edificio 3 Facultades UNLP: Reacondicionamiento y
refuncionalizaciéon del nuevo sector aportado a nuestra Facultad, con el fin de
incorporar y promover un nuevo espacio para Investigacién y Extension.

Tecnologias y sistemas informdticos

O Se implementé la plataforma de Google, reemplazando el antiguo webmail por
gmail.com

O Migracién de Arquitectura: Se implementé el uso de docker, una herramienta que
reduce la cantidad de recursos necesarios para correr una aplicacion y facilita la
restauracion de los servicios. No se entiende, el sistema es de arquitectura???

O Se realizé la migracion de Sitios Web, incorporando el uso de Wordpress y redisefiando
los sitios del CEDLAS y del Departamento de Economia.

[J Se credé un Servidor de imdgenes, lo que reduce el tiempo de instalacién de un sistema
operativo (tarea frecuente) de 4 dias a menos de la mitad.

O Se llevo a cabo la ampliacidon de Equipos (PCs), incorporando 23 nuevas mdaquinas y
actualizando 30 equipos existentes. También se instalaron PCs en el Centro de
Estudiantes.

O Se incorpord la red cableada en las Aulas 102 y 103. Se amplié la red WiFi, con un
aumento significativo de usuarios y trafico.

Sequridad

[J Se instalaron camaras adicionales en Biblioteca, DiTeSlI, pasillo de Entre Piso, Segundo
Piso, Plaza Seca del Subsuelo, Ascensores y pasillo del Tercer y Cuarto Piso, Aulas
DeTISE, Hall de entrada, Estacionamiento y Presidencia.

O Se implemento el Centro de monitoreo que hoy permite la visualizacion a través de 21

camaras.

Desarrollo del personal no docente

0

Como en afios anteriores se continud con la Capacitacion al equipo No Docente a
través de los cursos de la Universidad.

Se realizaron 3 Concursos para personal no-docentes de ascenso (informatica, mesa de
entrada, servicio generales) y 2 de ingreso (Administrativo y Servicios Generales) .
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O

Se cred un area de Asistencia al Docente con estructura de Direccion.

Area: Bienestar universitario

Desafios y Lineas Estratégicas Gestion 2014-2018

Cuestiones Asociadas a la Articulacion

Desarrollo de una politica de bienestar universitario para los 4 claustros que
contemple: la asistencia y apoyo econdmico, psicoldgico y social, la promocion de la
salud y la seguridad laboral y actividades de turismo, recreacion, deportivas y
culturales.

Principales resultados obtenidos en el afio 2017

O

En cuanto a actividades relacionadas con el Ingreso de estudiantes, se continué con el
Taller de Ambientacién Universitaria con el fin de facilitar la adaptacion de alumno a la
vida universitaria y reducir el indice de desercién. Durante el afio 2017 la convocatoria
sumé 391 alumnos, distribuidos entre 7 docentes en una jornada de dos dias.

También se renovo el Plantel de Tutores sumando 15 nuevos integrantes al equipo. Los
tutores participaron de un taller dedicado a completar su formacidon en tematicas
relacionadas a su rol y en el uso de herramientas que fortalezcan su desempefio anual.

En el marco del Programa Articular FCE que busca el acercamiento de alumnos del
ultimo afio del colegio secundario con el dmbito de la universitaria, se realizaron
actividades con 246 alumnos que provenientes de 7 colegios.

Acerca de brindar asistencia y logistica para el correcto desempefio de congresos y
actividades educativas de la FCE, por segundo afio consecutivo se continué con el
programa “Festejo Responsable”. Su objetivo es evitar el derroche de alimentos y
mejorar la limpieza del edificio en los tradicionales festejos de los graduados de la
Facultad.

Se continud con las politicas de contencién y asistencia personales, en particular con el
control del correcto funcionamiento de la Sala de salud integral que ofrece atencion
Clinica, Psicoldgica y Odontoldgica a los alumnos.

Por ultimo y como en todos los afios se han generado variadas actividades deportivas
en conjunto con la UNLP.
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