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La Plata, 15 de agosto de 2023.-

VISTO las presentes actuaciones por las que la Secretaria de Asuntos
Académicos, Lic. Maria de la Paz COLOMBO eleva propuesta de REGLAMENTO DE
SELECCIONES DOCENTES PARA LA PROVISION DE CARGOS INTERINOS EN CATEDRAS; y
CONSIDERANDO:

que el citado reglamento surge de acuerdo a la necesidad de reglamentar la
cobertura de toda vacante producida por licencia, renuncia, jubilacion, defunciéon o creacioén de
nuevos cargos docentes que deba ser cubierta interinamente hasta que se sustancie el respectivo
CONCurso;

que el proyecto se trabajé coordinadamente desde la Secretaria de Asuntos
Académicos junto con todos los Departamentos Docentes de la FCE, los cuales han presentado
nota de aval al proyecto;

que las presentes actuaciones son giradas al Consejo Directivo para su
tratamiento;

que el Consejo Directivo en Sesion del 3 de abril del afio en curso, traté las
presentes actuaciones aprobando por unanimidad de los quince Miembros del Cuerpo lo
dictaminado por la Comisién de Ensefianza y Concursos e Interpretacion y Reglamento;
Por ello
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, en uso de sus
atribuciones

ORDENA:

Articulo 1°) Aprobar el REGLAMENTO DE SELECCIONES DOCENTES PARA LA PROVISION DE
CARGOS INTERINOS EN CATEDRAS.

Articulo 2°) Establecer que el REGLAMENTO DE SELECCIONES DOCENTES PARA LA
PROVISION DE CARGOS INTERINOS EN CATEDRAS, pasara a formar parte integrante de la
presente Ordenanza como Anexo |.

Articulo 3°) Dejar establecido que la presente Ordenanza llevara el nimero 180/23 del registro
pertinente.

Articulo 4°) Registrese, publiquese en el Digesto de la Facultad, tome razén la Secretaria de
Asuntos Académicos y pase para su conocimiento a los Departamentos de Ciencias
Administrativas, Contabilidad, Ciencias Complementarias, Turismo y Economia. Tome
conocimiento el Departamento de Personal, cumplido, archivese.

ile

ORDENANZA N° 180

Firmado electronicamente por:

Cr. Martin Raul MASSON
Secretario de Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econdmicas
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REGLAMENTO DE SELECCIONES DOCENTES PARA LA
PROVISION DE CARGOS INTERINOS EN CATEDRAS

Articulo 1°: La cobertura de toda vacante producida por licencia, renuncia, jubilacién, defuncién
o creacién de nuevos cargos docentes que deba ser cubierta interinamente hasta que se
sustanciare el respectivo concurso se regira por lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad
Nacional de La Plata y el presente Reglamento.

TiTULO I. LLAMADO A SELECCION

Articulo 2°: Tomando conocimiento de la vacante, verificada la existencia del cargo y justificada
la necesidad de cubrirlo, el Departamento Disciplinar y/o de Carrera correspondiente elevara a
la Secretaria de Asuntos Académicos para su aprobacion, la solicitud de llamado a seleccion
docente.

Articulo 3°: Una vez aprobada la solicitud, deberd formalizarse declarando la apertura del
llamado a la Seleccién Docente con el objeto de elegir, entre los postulantes inscriptos, al
candidato para ocupar el cargo. El llamado a seleccién debera publicarse y darse a difusién en
los medios de comunicacién institucionales de la Facultad por un plazo no inferior a 7 (siete) dias
previos a la apertura del periodo de inscripcion y hasta que finalice la misma.

Articulo 4°: El llamado a seleccién docente debera contener la siguiente informacion:
1. Fechadeinicioy cierre de la inscripcion.

El cargo objeto de seleccidn.

La cantidad de cargos a cubrir.

Nombre de la asignatura.

La dedicacion.

Modo de inscripcién y de presentacion de antecedentes.

Detalle de documentacidn a presentar al momento de la inscripcion.

O N U A WN

Una copia/version digital del presente Reglamento.

Articulo 5°: El plazo de inscripcion para cubrir vacantes interinas se extendera por un periodo
minimo de cinco (5) dias y un maximo de veinte (20) dias a contabilizar a partir de la fecha de
inicio publicada en el llamado a seleccion.

TITULO I1. INSCRIPCION A LA SELECCION
Articulo 6°: A los fines de la inscripcidn y en el plazo fijado, los aspirantes deberan presentar los
documentos que a continuacion se detallan:
Educando construimos futuro
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1. Solicitud/ Formulario de inscripcidn a la seleccidn.

2. Curriculum vitae en formato SIGEVA, CVAr o modelo de curriculum normalizado vigente
aprobado por el Consejo Directivo de la Unidad Académica y/o por la Universidad.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad.

4. Copia del titulo de grado (y de posgrado, si lo tuviere)
5. Propuesta/s especifica/s a desarrollar en el cargo objeto de la seleccidn, a saber:

= En las selecciones para cubrir cargos de Ayudantes Diplomados, los aspirantes
deberdn presentar una propuesta de trabajo o actividad de aplicacion a efectuar en
el marco del curso;

= Enlas selecciones para cubrir cargos de Jefe de Auxiliares Docentes, los aspirantes
deberan presentar una propuesta de la metodologia de organizacion y coordinacion
de la actividad de los ayudantes diplomados y un plan o guia de trabajos o
actividades prdcticas;

= Enlasselecciones para cubrir cargos de Profesores Adjuntos, los aspirantes deberan
presentar una propuesta de la metodologia de ensefianza a implementar;

* Enlas selecciones para cubrir cargos de Profesores Titulares, los aspirantes deberan
presentar una propuesta de programa para la asignatura que se ajuste al modelo
aprobado por el Consejo Directivo y de metodologia de ensefianza a implementar
en el desarrollo del curso.

Articulo 7°: No se admitird la invocacion de nuevos titulos, antecedentes y/o trabajos con
posterioridad a la finalizacién del periodo de inscripcién.

Articulo 8°: Al momento del cierre de la inscripcidn se labrard un acta donde constaran las
inscripciones registradas para el cargo en cuestion que sera firmada por un representante
autorizado por la Secretaria de Asuntos Académicos de la Facultad.

Articulo 9°: Dentro de los cinco (5) dias posteriores al vencimiento del plazo de inscripcidn a la
seleccidn docente, se dispondra la exhibicion de las nominas de aspirantes y miembros de la
Comision Asesora en los medios de comunicacion institucionales de la Facultad por el término
de cinco (5) dias. Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias los aspirantes tendran derecho a
tomar vista de los antecedentes (CVs) presentados por los otros postulantes inscriptos. La vista
no incluye el acceso a las propuestas presentadas por los postulantes, descriptas en los incisos
del articulo 6 del presente.

Articulo 10°: Por el término de tres (3) dias habiles posteriores a la finalizacion del periodo de
exhibicién de las ndminas de aspirantes y miembros de la Comision Asesora, los participantes
podran formular impugnaciones a los postulantes y recusar miembros de la Comisidn Asesora.
Estas deberan ser presentadas por escrito y elevadas a la Secretaria de Asuntos Académicos,
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Articulo 11°: Seran causales de recusacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre
el miembro de la Comision Asesora y algln aspirante.

2. Tener el miembro de la Comisién Asesora o sus consanguineos o afines dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, interés no académico en la seleccidn o en otros
estrechamente correlacionados, o sociedad con alguno de los aspirantes.

3. Tener el miembro de la Comision Asesora pleito pendiente con algln aspirante.

4. Ser el miembro de la Comisidn Asesora o algln aspirante, reciprocamente, acreedor,
deudor o fiador.

5. Ser o haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o querella
contra el aspirante, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o
Tribunal Académico con anterioridad a la designacién del miembro de la Comisidn
Asesora.

6. Haber emitido el miembro de la Comisién Asesora opinidn, dictamen o recomendacion
en la seleccién que se estd tramitando, que pueda ser considerado como prejuicio acerca
del resultado de ésta.

7. Tener el miembro de la Comisidn Asesora odio, resentimiento o enemistad que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacién con alguno de los
aspirantes.

8. Haber recibido el miembro de la Comision Asesora beneficios de importancia de algun
aspirante.

9. Carecer el miembro docente de la Comision Asesora de versacion reconocida en el drea
del conocimiento cientifico y técnico motivo de la seleccién; en dreas de conocimiento
vinculadas indirectamente pero que, por su naturaleza, posibilitan la efectiva articulacion
y secuenciacion de los contenidos establecidos en la propuesta curricular en la que se
enmarca la asignatura; y/o de la potestad atribuida institucionalmente para resguardar la
integralidad de la carrera y el perfil de formacion profesional previsto en el Plan de
Estudio.

10.Transgresiones a la ética universitaria por parte del miembro de la Comisidon Asesora
debidamente probadas ante el Consejo Directivo.

Articulo 12°: Todo miembro de la Comisidn Asesora que se hallare comprendido en alguna de
las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior, estara obligado a excusarse.

Articulo 13°: Las impugnaciones y recusaciones seran resueltas por la Secretaria de Asuntos
Académicos quien, de hacer lugar, en el término de tres (3) dias habiles de recibida, dara
traslado a la persona impugnada o recusada, a fin que en los tres (3) dias habiles subsiguientes
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presente su descargo y prueba. Vencido este plazo y dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la presentacién del descargo o el vencimiento para producirlo, la Secretaria de
Asuntos Académicos, previo asesoramiento de la Comisidn de Interpretacidén y Reglamento del
Consejo Directivo debera resolver la impugnacion o recusacion oportunamente presentaday
notificarla a los interesados.

Articulo 14°: Las impugnaciones o recusaciones resueltas por la Secretaria de Asuntos
Académicos podran ser apeladas ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacion.

TiTULO IIl. COMISION ASESORA

Articulo 15°: La evaluacion de los postulantes serd realizada, en todos los casos, por una
Comisidn Asesora que estara conformada por tres (3) docentes de categoria igual o superior al
cargo objeto de seleccidn (siendo el cargo minimo a detentar el de jefe de auxiliares docentes),
un (1) representante del claustro de graduados y un (1) representante del claustro estudiantil.

Articulo 16°: La propuesta de integrantes de la Comisidon Asesora deberd ser elevada a la
Secretaria de Asuntos Académicos dentro del plazo de cinco (5) dias posteriores a la aprobacién
del llamado a seleccidn por:

= El Departamento Disciplinar y/o de Carrera pertinente en el caso de los tres (3)
miembros docentes titulares y un suplente,

= El Centro de Graduados en el caso del representante graduado y su suplente de la
Unidad Académica, quienes deberan ser egresados de la carrera en la que se
enmarca la asignatura para la que se efectua la seleccion docente y no podran
pertenecer a dicha asignatura especifica.

= El Centro de Estudiantes en el caso del representante estudiantil y su suplente,
quienes deberdn tener aprobado el final de la materia cuyo cargo es objeto de
seleccidn, o una o mas equivalencias que se especifiquen para cada situacién en
particular.

Articulo 17°: La composicion de la Comisidn Asesora debera ser aprobada por la Secretaria de
Asuntos Académicos al momento del cierre de la inscripcidn, a los efectos de posibilitar la
publicacidon dispuesta en el articulo 9 del presente.

TiTULO IV. PROCESO DE SELECCION

Articulo 18°: A fin de efectuar la seleccidn, el Departamento de Concursos de la Facultad pondra
a disposicidn de los miembros de la Comisién Asesora los antecedentes y la documentacion
presentada por los inscriptos, como asi también el programa vigente o contenidos minimos
(segun corresponda) de la asignatura objeto de la seleccién.
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Articulo 19°: Las instancias de cada seleccion docente seran:
1. Evaluaciéon de antecedentes.

2. Evaluacioén de las propuestas especificas a desarrollar en el cargo objeto de la seleccion,
segun lo establecido en el articulo 6°.

3. Prueba de oposicién (clase publica).

4. Entrevista personal al postulante (a requerimiento de algin miembro de la Comisién
Asesora).

Articulo 20°: La Comision Asesora deberd definir el dia y el horario en que se desarrollard la
prueba de oposicion, los cuales deberan comunicarse a los postulantes con un plazo minimo de
cinco (5) dias de antelacion. La prueba de oposicion debera versar sobre el tema que sea
sorteado, como minimo 48 horas antes de su realizacién, entre las propuestas efectuadas por
cada uno de los integrantes de la Comision Asesora. Estas propuestas de temas deberan estar
incluidas en el programa vigente de la asignatura objeto de la seleccidn vy, para el caso de los
cargos de Profesores Titulares, en los contenidos minimos definidos en el Plan de Estudio
vigente.

Articulo 21°: La prueba de oposicion podra sustanciarse a partir del momento en el que se
cuente con una asistencia minima de tres (3) de los integrantes de la Comision Asesora y ésta
consistird en:

1. El desarrollo de una actividad de aplicacién que verse sobre el tema sorteado del
programa vigente para los postulantes al cargo de Ayudante Diplomado;

2. El desarrollo de un caso de aplicacién, incluido (o no) en el plan o guia de trabajos o
actividades practicas oportunamente presentado que verse sobre el tema sorteado del
programa vigente y presentacién de la metodologia de organizaciéon del trabajo vy
coordinacion de la actividad de los Ayudantes Diplomados para los postulantes al cargo de
Jefe de Auxiliares docentes;

3. Eldesarrollo de una clase tedrica que verse sobre el tema sorteado del programa vigente
y la presentacién de la metodologia de ensefanza para los postulantes al cargo de Profesor
Adjunto;

4. Eldesarrollo de una clase tedrica que verse sobre el contenido minimo sorteado del Plan
de Estudio vigente, la presentacidn de la metodologia de ensefianza y de una propuesta de
coordinacion de la actividad del cuerpo docente que integre la catedra para para los
postulantes al cargo de Profesor Titular.

Articulo 22°: Los postulantes a cubrir cargos de Ayudante Diplomado, Jefe de Auxiliares Docentes
y Profesor Adjunto contaran con un tiempo minimo de 20 y un maximo de 30 minutos para
exponer en la prueba de oposicidn y los aspirantes a cubrir cargos de Profesor Titular dispondran
de un minimo de 30 y un maximo de 45 minutos para efectuarla. La duracidén que sea establecida
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debera estar definida al momento de efectuar el sorteo del tema sobre el que versara la prueba
de oposicion.

TITULO V. DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA

Articulo 23°: La Comisidn Asesora tendra hasta diez (10) dias, desde el momento en que se
sustancie la clase de oposicidn, para realizar la evaluacidn y expedirse al respecto a través de un
dictamen.

Articulo 24°: El dictamen de la Comisién Asesora debera ser explicito y debidamente fundado y
el acta correspondiente contendra la evaluacion de los siguientes elementos de juicio:

1. antecedentes y titulos de cada aspirante,

2. propuestas especificas a desarrollar en el cargo objeto de la seleccidn, segin
corresponda,

3. prueba de oposicidn (clase publica),

4. entrevista personal, si la hubiera,

5. demads elementos de juicio considerados.

Articulo 25°: El dictamen no podra omitir el orden de mérito. La némina serd encabezada por
los aspirantes propuestos para ocupar el/los cargo/s. De no existir unanimidad se elevaran
tantos dictdmenes como posiciones existieran.

Articulo 26°: La Comision Asesora podra aconsejar que se declare desierta la seleccion docente
si a su juicio ningun aspirante reuniera los requisitos minimos para cubrir la/s vacante/s
previstas.

Articulo 27°: La Comision Asesora elevara al Consejo Directivo el o los dictdmenes con los
ordenes de mérito correspondientes dentro del plazo establecido en el presente Reglamento.
La elevacién al Consejo Directivo podra efectivizarse cuando se cuente con una cantidad minima
de tres (3) firmas de los miembros de la Comisién Asesora que suscriban el o los dictamenes
presentados. Estos podran ser firmados Unicamente por aquellos miembros de la Comisién
Asesora que hubieran asistido a la prueba de oposicidén correspondiente.

Articulo 28°: En el caso en que la Comisién Asesora de una seleccién docente no llegase a
obtener un Dictamen luego de transcurrido el plazo previsto en el articulo 23°, la Secretaria de
Asuntos Académicos podra declarar nula la seleccidn efectuada y solicitarle al Departamento
Disciplinar y/o de Carrera involucrado, al Centro de Graduados y al Centro de Estudiantes, la
conformacion de una nueva Comisidn Asesora, en los términos dispuestos en el Titulo Il del
presente Reglamento. La nueva conformacién no habilitara una reapertura de inscripcidn de
postulantes a cubrir el/los cargo/s objeto de seleccidn.
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Articulo 29°: El Consejo Directivo podra:

1. Solicitar a la Comisidon Asesora la ampliacion o aclaracion del dictamen, debiendo
expedirse dentro de los siete (7) dias de tomar conocimiento.

2. Proceder a la designacion del o los docentes.
3. Dejar sin efecto la seleccidn con invocacion de causa.

4. Declarar desierta la seleccidon con invocacion de causa.

El Consejo Directivo analizard el o los dictdmenes de la Comisidon Asesora en la reunidn ordinaria
inmediata a su entrada al Consejo Directivo.

Articulo 30°: El Consejo Directivo notificara a los postulantes el resultado del andlisis del/los
dictamen/es de la Comision Asesora y sus conclusiones y difundira mediante los medios de
comunicacion institucionales en el plazo de cinco (5) dias posteriores a la fecha de la sesidén en
que fueron tratados. El orden de mérito tendra una validez de un (1) afio y podra ser utilizado
durante ese lapso para cubrir nuevas vacantes en el cargo objeto de la seleccidn. En caso de
sustanciarse un Concurso para dicho cargo, éste tendra precedencia sobre la selecciéon docente.

TITULO V1. DESIGNACIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 31°: Si el Consejo Directivo, procediera a la designacién del/de los docente/s conforme
a lo surgido en el orden de mérito aprobado de la seleccidn, estos seran debidamente
notificados de su designacion en los términos del articulo precedente, y deberdn asumir sus
funciones dentro de los veinticinco (25) dias subsiguientes, salvo que invocare ante el Decano
un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada, si el docente
no se hiciere cargo de sus funciones, podra considerarselo incurso en incumplimiento grave de
los deberes establecidos por el Estatuto Universitario. En este caso, el Decano podra efectuar
una nueva propuesta, en base al o los dictamenes existentes o llamar nuevamente a seleccidn.

Articulo 32°: Las designaciones docentes que deriven del proceso de seleccion establecido en
el presente Reglamento y siempre que no se sustanciase un concurso para regularizarlas en un
plazo menor o se tratare de una licencia por un periodo inferior, tendran una duracion de dos
(2) afios. Dicho plazo se computara a partir de la fecha que se establezca en la Resolucidn del
Consejo Directivo mediante la cual se formalizaron las designaciones pertinentes. En casos
excepcionales, por una Unica vez y por peticion expresa del Profesor Titular de la asignatura en
la que se encuentra enmarcado el cargo, y siempre que ésta estuviere avalada por el
Departamento Disciplinar y/o de Carrera correspondiente y la Secretaria de Asuntos
Académicos, podra solicitarse al Consejo Directivo una prérroga en la designacion del docente
por otro periodo, como maximo, igual al originalmente asignado. En el caso de que el cargo
sobre el cual se solicita la prérroga fuera de Profesor Titular, la solicitud excepcional debera ser
efectuada por el Departamento Disciplinar y/o de Carrera correspondiente y avalada por la
Secretaria de Asuntos Académicos.
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Articulo 33°: Los plazos indicados en el presente Reglamento corresponden contabilizarse como
dias corridos al momento de su aplicacidon a excepcién de lo establecido en los articulos 10, 13
y 14 del presente.

Articulo 34°: En lo no legislado expresamente, regiran las Ordenanzas de provisién de cargos de

Profesores Ordinarios de la Universidad Nacional de La Plata y de designacion y funciones de
Jefes de Auxiliares Docentes y Ayudantes Diplomados vigente de esta Unidad Académica.
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