
 
  
 

 
Diplomatura en Derecho Laboral Aplicado 
 
 

CRONOGRAMA 

Las clases se dictarán a partir del mes de agosto de 2026, los días miércoles y viernes 
de 17 a 20 horas según cronograma detallado para cada uno de los módulos que 
componen la diplomatura, en forma virtual. 

CLASE FECHA TEMA PROFESOR 

MÓDULO 1: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO APLICADO 

1 12/08/2026 

Introducción a la DEDLA. Fundamentos de 
la reforma. Análisis constitucional de la 

reforma. Antecedentes jurisprudenciales. 
Implicancias prácticas. 

Salomón 

2 14/08/2026 

Concepto de Trabajo.  Caracterización del 
trabajo dependiente. Fuentes y principios. 
Convenios colectivos. Diferenciación con 
trabajo autónomo. Ámbito de aplicación. 
Contrato de trabajo. Relación de trabajo. 

Objeto. Forma y prueba. Sujetos. 

Catani 

3 19/08/2026 

Registración. Derogación libros, registros y 
planillas. Figura del socio/empleado. Legajo. 

Documentación laboral. Reglamentos 
internos. Códigos de conducta. Modalidades 
de contratación: Indeterminación del plazo. 
Período de prueba. Tiempo Parcial. Plazo 

Fijo. Contrato eventual. Diferencias. Casos. 

Orozco/Schiel 

4 21/08/2026 

Derechos y obligaciones de las partes. 
Facultades del empleador. Solidaridad. 
Trabajadores contratados por medio de 

terceros. 

Bergamasco 

5 26/08/2026 

SAC. Transferencia del contrato de trabajo. 
Transferencia de establecimiento. Cesión de 

personal. Modalidades de contratación: 
Contrato de Temporada. Trabajo por 

equipos. Aprendizaje. Pasantías. 

Segú 

6 28/08/2026 
Remuneración. Concepto. Tipos. 

Clasificación. Salario dinámico. SMVM.   
Prestaciones no remunerativas. Propinas. 

Bergamasco 

 



 
  
 

Beneficios Sociales. Tutela. Pago. Recibos 
de sueldo. 

7 02/09/2026 

Vacaciones. Licencias especiales. Trabajo 
de mujeres y menores. Protección. 

Maternidad. Matrimonio. Presunciones. 
Agravamientos. 

Segú 

8 04/09/2026 Jornada de Trabajo y descansos. Jornada 
parcial. Jornada nocturna, insalubre y mixta. Sánchez/Lovero 

9 09/09/2026 Banco de horas. Jornada flexible. Feriados y 
días no laborales. Sánchez/Lovero 

10 11/09/2026 

Enfermedades y accidentes inculpables. 
Control médico. Conservación del contrato. 

Art. 212. Suspensiones de la relación 
laboral. Suspensión Preventiva. 

Suspensiones por causas económicas, 
fuerza mayor y falta o disminución de 
trabajo. Proceso preventivo de Crisis. 

Orozco/Schiel 

11 16/09/2026 
Accidentes y enfermedades de trabajo. ART. 
ILT. ILP. Seguros Laborales. SCVO. Seguros 

CCT. 
Orozco/Schiel 

12 18/09/2026 

Extinción del contrato de trabajo: 
Clasificación de causales. Renuncia. Mutuo 
acuerdo. Abandono de trabajo. Despido con 

y sin causa. Indemnizaciones. Preaviso. 
Integración del mes de despido. Reingreso 
del trabajador. Certificados. Liquidaciones 
finales. Aplicación práctica. Jurisprudencia. 

Bergamasco 

13 25/09/2026 

Extinción del contrato de trabajo: Jubilación 
del trabajador. Muerte del empleador. Muerte 

del trabajador. Quiebra del empleador.  
Incapacidad. Fuerza mayor. Falta o 

disminución de trabajo. Liquidaciones 
finales. Aplicación práctica. Jurisprudencia. 

Embargos. 

Bergamasco 

14 30/09/2026 

La extinción del contrato de trabajo desde la 
interpretación de los fallos judiciales. 

Organización de la justicia laboral. Causales. 
Proceso. Prueba. 

Salomón 

MÓDULO 2: PRÁCTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 



 
  
 

15 07/10/2026 

Obligaciones de la seguridad social. SUSS. 
Aportes y contribuciones. Ex Decreto 
814/01. Ley 27.541. Determinación de 

cargas sociales. Bases imponibles. Límites. 
Detracciones. ART. AAFF. SUAF. Seguro de 

Vida obligatorio. Datos del empleador. 
Actividad. Alícuotas. Retenciones SUSS. 

Sirena 

16 09/10/2026 

Obra social. Fondo Solidario de 
Redistribución. SSS. Práctica de Obras 
Sociales. Opción. RNOS. Alta. Cambios. 

Determinación de deuda. Determinación de 
obligaciones de la seguridad social. F. 931. 
Declaración en Línea. Fondo de Asistencia 

Laboral (FAL). 

Sirena 

17 14/10/2026 

Embargos. Trabajadores autónomos: 
Análisis de las distintas modalidades de 
prestación de servicios independientes, 

incluyendo trabajadores independientes con 
colaboradores (TIC), trabajadores de 

plataformas digitales, socios, directores y 
directores empleados. 

Sirena 

18 16/10/2026 
Libro de Sueldos Digital. El libro de sueldos 

en la LCT. Obligación. Parametrización. 
Declaración en Línea y LSD. 

Gómez 

19 21/10/2026 

Régimen de retención de impuesto a las 
ganancias 4º categoría. Relación de 
dependencia. Técnica de liquidación. 

Deducciones. Exenciones. 

Gómez 

20 23/10/2026 

Régimen de retención de impuesto a las 
ganancias 4º categoría. SIRADIG. Práctica. 

Tratamiento de extinción. Directores. 
Liquidaciones anuales, finales e 

informativas. 

Gómez 

21 28/10/2026 

Régimen de Incentivo a la Formalización 
Laboral (RIFL). Promoción del Empleo 
Registrado (PER). Blanqueo laboral. 

Regímenes especiales. Cambios en los 
estatutos especiales (Agrarios, Casas 
Particulares, Construcción (IERIC)). 

Segú 

MÓDULO 3: DERECHO COLECTIVO 

 



 
  
 

22 04/11/2026 

Derecho Colectivo del Trabajo I: 
Asociaciones sindicales y representación 
gremial. Principios del derecho colectivo, 

libertad sindical, Ley de Asociaciones 
Sindicales, tipos de asociaciones, personería 

gremial, representación en la empresa, 
delegado gremial y tutela sindical. 

Catani 

23 06/11/2026 

Derecho Colectivo del Trabajo II: 
Negociación colectiva y conflictos laborales. 
Convenios colectivos de trabajo, ámbitos de 

negociación, clases de cláusulas, 
ultraactividad, convenios de empresa, 

modificaciones introducidas por la Ley N.º 
27.802 y el Decreto N.º 407/26, conflictos 

colectivos y principales criterios 
jurisprudenciales. 

Catani 

MÓDULO 4: PROCESO JUDICIAL LABORAL 

24 11/11/2026 

Proceso judicial para profesionales en 
ciencias económicas: Introducción general al 

proceso judicial laboral, pensado desde la 
práctica profesional de contadores y otros 

expertos en ciencias económicas. Etapas del 
proceso. Principios del proceso laboral y el 
rol técnico que puede ocupar el profesional 
como asesor, perito o parte interviniente. 

Competencia, plazos, notificaciones, 
ejecución de sentencia y liquidación de 

rubros indemnizatorios. 

Catani 

25 18/11/2026 

Pericias Laborales: Rol del perito contador 
en el proceso laboral. Designación, 

aceptación del cargo, puntos periciales más 
frecuentes, documentación respaldatoria y 

elaboración de respuestas técnicas. 

Brusa 

26 20/11/2026 

Elaboración del dictamen pericial. 
Redacción, análisis de la prueba, 

participación en audiencias, regulación de 
honorarios, ética profesional y buenas 

prácticas periciales. 

Brusa 

27 25/11/2026 
Interpretación de fallos y jurisprudencia: 

Lectura y análisis de jurisprudencia laboral 
relevante. Aplicación de precedentes al 

asesoramiento profesional, reformas 

Salomón 

 



 
  
 

laborales recientes y principales criterios 
judiciales en materia laboral. 

MÓDULO 5: INSPECCIONES LABORALES 

28 27/11/2026 

Inspecciones laborales provinciales I: Poder 
de policía laboral, competencias 

jurisdiccionales, procedimiento inspectivo, 
facultades de los inspectores y derechos y 

obligaciones del empleador 

Baccega 

29 02/12/2026 

Inspecciones laborales provinciales II: 
Procedimiento sancionatorio, actas de 

infracción, descargos, recursos, régimen de 
sanciones y estrategias de prevención y 

defensa. 

Baccega 

30 04/12/2026 

Inspecciones de la Secretaría de Trabajo de 
la Nación: Competencias de la autoridad 

nacional, PNRT, procedimiento de 
fiscalización, sumario administrativo, 
REPSAL y estrategias de actuación y 

defensa. 

Nykotyszak 

31 09/12/2026 

Inspecciones de ARCA: Fiscalización de 
recursos de la seguridad social y registración 

laboral, determinación de deuda, 
infracciones, sanciones y recursos 

administrativos y judiciales. 

 

MÓDULO 6: MODERNIZACIÓN LABORAL E INNOVACIÓN PROFESIONAL 

32 13/11/2026 Modernización laboral y actualidad del 
derecho del trabajo: Análisis de las 

principales reformas laborales recientes y de 
su impacto en las relaciones laborales y en 

el ejercicio profesional. Masterclass y 
espacios de debate con especialistas 

invitados sobre actualidad, tendencias, 
desafíos y perspectivas del derecho del 

trabajo y de la seguridad social. 

De Diego 

33 30/10/2026 Tajes 

34 11/12/2026 Debate  

35 18/12/2026 
IA aplicada al derecho del trabajo. 

Implementación. Ventajas. Desventajas. 
Cambios a afrontar por la profesión. 

Bergamasco 

MÓDULO 7: TRABAJO INTEGRADOR FINAL 

36 17/10/2026 Taller de seguimiento de escritura y 
producción de TIF Sánchez/Lovero 

 



 
  
 

37 21/11/2026 Taller de seguimiento de escritura y 
producción de TIF Sánchez/Lovero 

38 19/12/2026 Taller de seguimiento de escritura y 
producción de TIF Sánchez/Lovero 

39 03/02/2027 Exposición y defensa de TIF (Grupal e 
individual) Sánchez/Lovero 

40 10/02/2027 Exposición y defensa de TIF (Grupal e 
individual) Sánchez/Lovero 

41 17/02/2027 Exposición y defensa de TIF (Grupal e 
individual) Sánchez/Lovero 

42 24/02/2027 Exposición y defensa de TIF (Grupal e 
individual) Sánchez/Lovero 

 

 
 
 
 

 


