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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ENTRENAMIENTO
EN COACHING ONTOLOGICO CON PNL

METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

Con respecto al modelo de ensefianza-aprendizaje, el mismo consistird principalmente en
clases que contendrdn exposiciones tedricas a cargo del cuerpo docente respectivo,
fortalecidas con el método de analisis de casos, resolucién de consignas en forma
individual y grupal y discusiones guiadas sobre el tema central de cada médulo, las cuales
podran ser enriquecidas con exposicién de video.

Es objetivo que los cursantes desarrollen ideas propias, clarifiquen conceptos y ejerciten el
habito de analizar y de encontrar soluciones a cuestiones concretas de la vida profesional
y se constituyan como observador diferentes, mas creativos, abiertos y generadores de
cambios positivos propios y para la comunidad.

Esta metodologia de ensefianza activa, fomenta la interacciéon y el cotejo de ideas,
permitiendo mejorar la habilidad de pensar y de razonar con rigor cientifico.

DURACION DE LA ACTIVIDAD.

El Programa tiene una carga horaria total de 74 horas.

El mismo se desarrollard entre mayo y octubre.

PROGRAMA
Contenido

1. Programa de la actividad.

Contenido
MODULO I: COMPETENCIAS BASICAS APLICADAS A LA PRACTICA PROFESIONAL (18 hs)

En este mddulo se analizaran y profundizaran tedricamente las 11 competencias basicas
definidas por la ICF agrupadas en 4 bloques: Ajuste de la Fundacion, Co-creacidn,
Comunicacidn efectiva y Facilitar Aprendizaje.

Asimismo seran aplicadas intensamente en conversaciones de coaching en el ambito
aulicoy que seran filmadas y analizadas luego por los participantes y los docentes, lo que
sin duda sera un aprendizaje vivencial superador
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MODULO I1: APORTES MULTIDISCIPLINARIOS (27 hs)

Los temas que se desarrollaran en este mddulo estan basados otras disciplinas que le
aportan valor agregado relevante al coach, a los efectos de complementar los
conocimientos adquiridos propios del Coaching.

— Programacion Neurolingliistica: habilidades lingliisticas. Ejercicios posibles para
ofrecer en una conversacién de coaching

— Negociacién: Nocidn de conflicto. Intereses y posiciones.

— Teoria Guestaltica: Nociones basicas generales sobre la Gestalt. Pautas linguisticas.
Actitud guestaltica y Presente. Teoria paradojal del cambio. El Darse Cuenta. Lo
obvio y lo imaginario. Actividades practicas

— Apreciatividad: Definicién y caracteristicas. Modelo ACOM. Prdcticas y actitudes
que facilitan la apreciatividad

— Introduccién al Mindfulness: Definicion. Origenes. Beneficios y resultados. Cambiar
el Modo Hacer (piloto automatico) por el Modo Ser (mindful). El cobmo y el para
qué de la practica de Mindufulness.

MODULO Ill: COACHING ORGANIZACIONAL (9 hs)

Cultura Organizacional: Definicidn. Valores. Componentes. Introduccién al pensamiento
sistémico. Relacién entre el Coaching Organizacional y los resultados del negocio.
Conceptos y herramientas de Coaching Individual aplicados al Coaching Organizacional. El
proceso de cambio organizacional. Rutinas defensivas: qué son, como las identificamos y
como salimos de ellas.

MODULO IV: COACHING DE EQUIPOS (14 hs incluye 1 jornada outdoor)

Fundamentos de los grupos humanos. Grupo y Equipo: Definicidn, caracteristicas y
diferencias. Principios bdsicos. Etapas de la evolucion de los equipos. La curva de
rendimiento del equipo. Roles en los equipos de trabajo. Reuniones efectivas. Diferencia
entre coaching individual y coaching de equipos. Gestiéon de la emocionalidad en los
equipos. Juegos y dindmicas. Analisis de casos.

MODULO V: COACHING EJECUTIVO (6 hs)

Definicién y aplicacidn del Coaching Ejecutivo. Ambitos de intervencidn. Caracteristicas y
diferencias entre Coaching, Mentoring y Consultoria. Vinculacion y diferencias entre el
Coaching Ejecutivo y otros tipos de Coaching. ¢Por qué / Para qué contratar a un Coach?.
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Necesidades de la Organizacion. Resultados de Negocio. Necesidades del Coachee.
Contrato de Coaching. é¢Para quién trabaja el Coach?. Actores en el Proceso de Coaching.
Metodologia para Coaching Ejecutivo.
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