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ENSEÑANZA DE GRADO 
 

1. ASPIRANTES - INGRESANTES 
 

 
Fuente: Secretaría de Planificación y Control Institucional (SPyCI) FCE UNLP en base a datos provistos por la Dirección 

de Enseñanza FCE UNLP a febrero 2019 

 

 

▪ Caracterización de Aspirantes*- Ingresantes 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos provistos por CeSPI a febrero 2019   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Se entiende como alrededores de La Plata a los partidos de Berisso, Ensenada, Berazategui, Florencio Varela y Quilmes. 
** Las Sedes Regionales que reportaron inscripciones fueron Bolívar y Saladillo. 

 

CARRERA CANTIDAD PORCENTAJE

Contador Público La Plata 1043 33%

Contador Público Bolívar 49 2%

Contador Público Saladillo 68 2%

Subtotal Contador Público 1160 37%

Licenciatura en Administración 851 27%

Licenciatura en Economía 342 11%

Licenciatura en Administración 724 23%

Tecnicatura en Cooperativismo 40 1%

TOTAL 3117 100,0%

INGRESANTES POR CARRERA Y SEDE

INDICADOR PORCENTAJE

Porcentaje de aspirantes de género masculino 45,0%

Porcentaje de aspirantes de género femenino 55,0%

Porcentaje de aspirantes de La Plata y alrededores* 75,3%

Porcentaje de aspirantes en las Sedes Regionales** 3,9%

Porcentaje de aspirantes otros partidos de la provincia de Buenos Aires 24,6%

Porcentaje de aspirantes otras provincias 5,2%

Porcentaje de aspirantes extranjeros 3,3%

Porcentaje de aspirantes peocedentes de colegios secundarios públicos 51,9%

Porcentaje de aspirantes que no trabajan y no buscan trabajo 46,0%

Porcentaje de aspirantes que trabajan en tareas no relacionadas con la carrera 60,6%

CARACTERIZACIÓN DE ASPIRANTES
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2. PLANTA DOCENTE*** 
 
2.1. Cargos por tipo y dedicación 

 

▪ Sede La Plata 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 

 
*** Se refiere a los cargos docentes rentados activos, o sea que no se consideran los cargos con licencias en cualquiera de sus 
formas. 

CARGO CANTIDAD PORCENTAJE

Titular 104 12%

Asociado 2 0%

Adjunto 289 32%

Jefe de Trabajos Prácticos 67 7%

Ayudante diplomado 436 48%

Ayudante alumno 4 0%

TOTAL 902 100%

CARGOS DOCENTES POR TIPO DE CARGO

DEDICACIÓN CANTIDAD PORCENTAJE

Exclusiva 56 6%

Semi dedicación 120 13%

Simple 722 80%

Ad honorem 4 0%

TOTAL 902 100%

CARGOS DOCENTES POR DEDICACIÓN

CARGOS PROFESORES 

RENTADOS
TITULAR ASOCIADO ADJUNTO TOTAL

Dedicación exclusiva 19 1 21 41

Semi dedicación 25 1 30 56

Dedicación simple 58 0 237 295

Ad honorem 2 0 1 3

Subtotal 104 2 289 395

CARGOS AUXILIARES 

RENTADOS

JEFE DE TRABAJOS 

PRÁCTICOS

AYUDANTE 

DIPLOMADO

AYUDANTE 

ALUMNO
TOTAL

Dedicación exclusiva 1 14 0 15

Semi dedicación 30 34 0 64

Dedicación simple 35 388 4 427

Ad honorem 1 0 0 1

Subtotal 67 436 4 507

TOTAL 902

CARGOS PROFESORES

CARGOS AUXILIARES
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▪ Sedes Regionales 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos del Departamento de Enseñanza FCE UNLP 

 
Los cargos de los docentes en Sedes Regionales corresponden a cargos simples. 

 
2.2. Indicadores sobre Planta Docente 

 
2.2.1. Cargos docentes por género 

 

 
 Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 

2.2.2. Cargos docentes por carácter  
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 
 
 
 
 
 
 

BOLÍVAR SALADILLO
TRES 

ARROYOS
TOTAL

Titular 15 17 8 40

Adjunto 19 21 32 72

Jefe de Trabajos Prácticos 7 7 6 20

Ayudante diplomado 18 16 15 49

TOTAL 59 61 61 181

DOCENTES EN SEDES REGIONALES

CANTIDAD PORCENTAJE

Masculino 477 53%

Femenino 425 47%

TOTAL 902 100%

CARGOS DOCENTES POR GÉNERO

ORDINARIO INTERINO SUPLENTE TOTAL

Titular 9% 3% 0% 12%

Asociado 0% 0% 0% 0%

Adjunto 20% 11% 1% 32%

Jefe de Trabajos Prácticos 3% 3% 1% 7%

Ayudante diplomado 25% 20% 4% 49%

Ayudante alumno 0% 0% 0% 0%

TOTAL 57% 37% 6% 100%

CARGOS DOCENTES POR CARÁCTER
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3. EGRESADOS 
 
3.1. Egresados por carrera y sede  

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos provistos por CeSPI 

 
 

3.2. Indicadores sobre Egresados: Duración (media y mediana) y Promedio histórico 
 

 
Fuente SPyCI FCE UNLP en base a datos provistos por CeSPI hasta abril 2020 

 

Nota: La mediana representa una duración consistentemente más baja en relación a la duración promedio 
porque no se ve distorsionada por la presencia de valores extremos. 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos provistos por CeSPI 

 

 

 

CARRERA CANTIDAD PORCENTAJE

Contador Público La Plata 175 53%

Contador Público Bolívar 5 2%

Contador Público Saladillo 8 2%

Contador Público Tres Arroyos 15 5%

Subtotal Contador Público 203 62%

Licenciatura en Administración 54 16%

Licenciatura en Economía 38 12%

Licenciatura en Administración 26 8%

Tecnicatura en Cooperativismo 7 2%

TOTAL 328 100,0%

EGRESADOS POR CARRERA Y SEDE

CARRERA PROMEDIO MEDIANA ALUMNOS PORCENTAJE

Contador Público 8,02 7,40 5672 70%

Licenciatura en Administración 7,78 7,31 1509 19%

Licenciatura en Economía 7,00 6,59 938 12%

Total duración promedio (duración teórica 5 años) 7,60 7,10 8119 100%

Licenciatura en Turismo 7,01 5,92 307 100%

Total duración promedio (duración teórica 4 años) 7,01 5,92 307 100%

Tecnicatura en Cooperativismo 8,39 7,19 261 100%

Total duración promedio (duración teórica 3 años) 8,39 7,19 261 100%

DURACIÓN PROMEDIO HISTÓRICO POR CARRERA

CARRERA
ACADÉMICO (CON 

APLAZOS)

GENERAL (SIN 

APLAZOS)

Contador Público 5,61 6,51

Licenciatura en Administración 6,04 6,80

Licenciatura en Economía 6,42 6,90

Licenciatura en Turismo 6,63 7,13

Tecnicatura en Cooperativismo 5,77 6,77

PROMEDIO HISTÓRICO ACUMULADO - 5 AÑOS (2015-2019)
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POSGRADO 

 
4. Oferta de carreras de Posgrado 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Dirección de Doctorado y Posgrado FCE UNLP 

 

 

▪ Ingresantes de Posgrado por carrera 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Dirección de Doctorado y Posgrado FCE UNLP. 

 

 
 

CARRERAS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

CONTABILIDAD

Especialización en Tributación

Especialización en Costos para la Gestión Empresarial

Especialización en Sindicatura Concursal

Especialización en Auditoría Interna Gubernamental

Especialización en Administración Financiera y Control del Sector Público

ADMINISTRACIÓN

Doctorado en Ciencias de la Administración

Maestría en Dirección de Empresas

Maestría en Marketing Internacional

Maestría en Diseño y Marketing (en conjunto con la Facultad de Artes de la UNLP)

Especialización en Gestión Pública

Especialización en Gestión de Organizaciones de Salud

ECONOMÍA

Doctorado en Economía

Maestría en Economía

Maestría en Finanzas Públicas, Provinciales y Municipales

CARRERA CANTIDAD

CONTABILIDAD

Especialización en Tributación 20

Especialización en Costos para la Gestión Empresarial 11

Especialización en Auditoría Interna Gubernamental 55

Especialización en Administración Financiera y Control del Sector Público 15

ADMINISTRACIÓN

Maestría en Dirección de Empresas 36

Maestría en Diseño y Marketing 14

Especialización en Gestión de Organizaciones de Salud 19

ECONOMÍA

Doctorado en Economía 3

Maestría en Economía 21

Maestría en Finanzas Públicas, Provinciales y Municipales 15

TOTAL 209

INGRESANTES DE LAS CARRERAS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
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INVESTIGACIÓN 
 

5. DOCENTES-INVESTIGADORES CATEGORIZADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
INCENTIVOS DOCENTES  

 
5.1. Docentes – investigadores por categoría 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 

5.2. Docentes – investigadores por área 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 

5.3. Indicadores sobre Docentes-Investigadores categorizados 
 

5.3.1. Docentes – investigadores con título de Doctor 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 
 
 
 
 

CATEGORÍA CANTIDAD PORCENTAJE

Investigador categoría I 6 3%

Investigador categoría II 17 10%

Investigador categoría III 22 13%

Investigador categoría IV 37 21%

Investigador categoría V 93 53%

TOTAL 175 100%

DOCENTE - INVESTIGADOR POR CATEGORÍA

ÁREA CANTIDAD PORCENTAJE

Ciencias Administrativas 52 30%

Contabilidad 30 17%

Economía 60 34%

Turismo 16 9%

Ciencias Complementarias 17 10%

TOTAL 175 100%

DOCENTE - INVESTIGADOR POR ÁREA

CANTIDAD

Investigadores Doctores 27

Total Investigadores 175

PORCENTAJE DE INVESTIGADORES DOCTORES 15%

DOCENTE - INVESTIGADOR CON TÍTULO DE DOCTOR
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5.3.2. Docentes – investigadores titulares en relación a la cantidad total de Profesores Titulares por 

área de investigación 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 
* Incluye los cargos de Planta Docente que se encuentran abocados únicamente a tareas de docencia. 
** Se considera el total de cargos disponibles (rentados o ad-honorem). 
  

 

5.3.3. Docentes – investigadores por género 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE 

 
 

 

5.4. Proyectos de investigación en el marco del Programa de Incentivos Docentes  
 

 

 
 

ÁREA

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

TITULAR

DOCENTES 

TITULARES*

PORCENTAJE 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

TITULAR

Ciencias Administrativas 7 22 32%

Contabilidad 6 16 38%

Economía 15 24 63%

Turismo 4 20 20%

Ciencias Complementarias 3 10 30%

TOTAL 35 92 38%

DOCENTE - INVESTIGADOR TITULARES POR ÁREA

CANTIDAD PORCENTAJE

Masculino 95 54%

Femenino 80 46%

TOTAL 175 100%

DOCENTE - INVESTIGADOR POR GÉNERO

TÍTULO
MIEMBROS 

PROYECTO (Q)
UNIDAD EJECUTORA FECHA

Competitividad y especialización en Turismo en ciudades 

emergentes y sostenibles (CEYS). Modelos de crecimiento económico 

en entornos turísticos sostenibles. Una aplicación de modelos de 

equilibrio general computable (EGC) a países sede de ciudades 

16 IIE - ECONOMÍA
01/01/2016 al 

31/12/2019 

Desafíos para la gestión de las instituciones de educación superior 

de ciencias económicas en Argentina.
18

IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2016 al 

31/12/2019 

La articulación universidad empresa mypymes en el desarrollo 

local en la provincia de Buenos Aires.  
7

IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2016 al 

31/12/2019 

Aprendizaje organizacional en organizaciones de la sociedad civil  

de la ciudad de La Plata y zona de influencia que lleven adelante 

programas vinculados a la innovación social responsable.

12
IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2018 al 

31/12/2019

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES FCE UNLP (P I+D y PPID)
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Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 
 

La equidad económica en américa latina: evidencia, determinantes y 

políticas redistributivas.
23 CEDLAS - ECONOMÍA

01/01/2018 al 

31/12/2022

Educación, mercados laborales y políticas sociales en América 

Latina. Análisis desde una perspectiva de género.
15 CEDLAS - ECONOMÍA

01/01/2018 al 

31/12/2022

El impacto de la apertura financiera internacional y del tipo de 

cambio real sobre la participación del salario en el ingreso. 

Lecciones para Argentina de la evidencia internacional usando 

paneles dinámicos y estudios de casos.

5 DEPECO - ECONOMÍA
01/01/2018 al 

31/12/2022

Contabilidad e información: análisis de informes, características de 

las empresas emisoras y desarrollo de modelos de emisión de 

información.

15
CECIN - 

CONTABILIDAD

01/01/2018 al 

31/12/2022

Prevención de impactos del turismo en sitios postulados para su 

inscripción en la l ista del patrimonio mundial de UNESCO. Dos 

casos de estudio en Argentina.

13 IIT - TURISMO
01/01/2018 al 

31/12/2019

Desarrollo económico argentino en contexto: de la micro a la 

macro.
7 IIE - ECONOMÍA

01/01/2019 al 

31/12/2021

Envejecimiento poblacional, oportunidades y amenazas asociadas 

al fenómeno. Desafíos del sistema sanitario y sus modelos de 

gestión, y de los entes formadores de recursos humanos.

6
IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2019 al 

31/12/2021

La carrera de Contador Público: estrategias de gestión para mejorar 

el rendimiento académico y la cantidad de graduados en 

Universidades Nacionales Argentinas.

9 IIEC - CONTABILIDAD
01/01/2019 al 

31/12/2021

Contabilidad social y ambiental: su inclusión como contenido 

curricular básico y obligatorio de la carrera de Contador Público en 

Universidades Argentinas.

5 IIEC - CONTABILIDAD
01/01/2019 al 

31/12/2021

Representaciones sociales de los jóvenes universitarios sobre 

pobreza y exclusión. Primera etapa (2019-2020).
5

IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2019 al 

31/12/2021

La reforma del financiamiento de la seguridad social. Efectos sobre 

el costo laboral y la tributación sobre los ingresos.
5 IIE - ECONOMÍA

01/01/2019 al 

31/12/2021

Aplicación de las técnicas de investigación mercadológica esencial, 

desarrollo del diseño aplicativo a la marca tomate platense y 

determinación de marca final a definir por la metodología del 

análisis significativo marcario.

11
IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2019 al 

31/12/2023

Territorios turísticos posibles. Análisis y gestión de lugares desde la 

organización del territorio en la región del Gran La Plata.
9 IIT - TURISMO

01/01/2019 al 

31/12/2023

Los sistemas de Gobierno Corporativo y su vigencia en la Argentina. 8 IIEC - CONTABILIDAD
01/01/2019 al 

31/12/2021

Saberes administrativos en las empresas de la ciudad de La Plata: 

desafíos y perspectivas.
15

IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2019 al 

31/12/2023

Responsabilidad Social Empresaria en las empresas del Gran La 

Plata. Definición de variables e indicadores para la determinación 

de los efectos de su implementación.

4
IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

01/01/2018 al 

31/12/2019
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Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 

 
 
 
 
 

TÍTULO
MIEMBROS 

PROYECTO (Q)
UNIDAD EJECUTORA FECHA

Diferencias de género en los mercados laborales. 4
CEDLAS-IIE - 

ECONOMÍA

18/03/2019 al 

17/03/2022

Márgenes de ajuste del mercado laboral frente a la competencia de 

importaciones: Evidencia para Argentina.
3

CEDLAS-IIE - 

ECONOMÍA

18/03/2019 al 

17/03/2022

Ventajas y desventajas de las asociaciones público-privadas para 

implementar inversiones productivas.
3 IIE - ECONOMÍA

18/03/2019 al 

17/03/2021

Pensar el turismo desde la transdisciplinariedad. Aportes desde las 

ciencias sociales y humanas.
9 IIT - TURISMO

18/03/2019 al 

17/03/2022

El impacto distributivo y socioeconómico de la Asignación 

Universal por hijo en Argentina.
5

CEDLAS-IIE - 

ECONOMÍA

18/03/2019 al 

17/03/2022

Relevamiento y sistematización de experiencias territoriales y de 

investigación en el periurbano platense.
14 IIT - TURISMO

18/03/2019 al 

17/03/2022

Diagnóstico de la carrera de la Licenciatura en Turismo a 10 años 

de su implementación en la ciudad de La Plata con sede en la FCE de 

la UNLP.

5 IIT - TURISMO
18/03/2019 al 

17/03/2022

Finanzas Públicas Multinivel en Argentina. 6 IIE - ECONOMÍA
18/03/2019 al 

17/03/2022

Las políticas de empleo en la gestión Cambiemos en la provincia de 

Buenos Aires (2015-2019): un análisis de sus diseños e 

implementación.

6
IIA - CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS

18/03/2019 al 

17/03/2022

Turismo Médico: Revisión de la l iteratura desde una perspectiva 

económica.
5 IIE - ECONOMÍA

18/03/2019 al 

17/03/2022

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES FCE UNLP (PPIF)

TÍTULO
MIEMBROS 

PROYECTO (Q)
UNIDAD EJECUTORA FECHA

Precios de empresas públicas y privatizadas reguladas. Teoría, 

medición para la argentina y política económica.
4 DEPECO - ECONOMÍA

01/03/2018 al 

28/02/2021

Equidad económica en américa latina en los años 2010. Evidencia, 

determinantes y desafíos.
8

CEDLAS-IIE - 

ECONOMÍA

22/03/2018 al 

21/03/2021

El impacto de la apertura financiera internacional y del tipo de 

cambio real sobre la participación del salario en el ingreso. 

Lecciones para Argentina de la evidencia internacional usando 

paneles dinámicos y estudios de casos.

7 DEPECO - ECONOMÍA
04/05/2019 al 

03/05/2022

Caracterización del empleo en las exportaciones de servicios en 

américa latina. El caso del turismo: género, capital humano y 

diferencial de ingresos.

4 DEPECO - ECONOMÍA
01/03/2018 al 

28/08/2021

Satisfacción laboral y condiciones de empleo en servicios 

exportables. El caso de la desagregación y caracterización de las 

actividades que definen al turismo en Argentina.

8 DEPECO - ECONOMÍA
01/05/2019 al 

30/04/2022

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES (PICT - FONCyT/ANPCyT)
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▪ Proyectos de Investigación por área en el marco del Programa de Incentivos  
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Investigación y Transferencia FCE UNLP 

 

 
 

EXTENSIÓN 
 

6. Proyectos vigentes en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extensión de la 
UNLP 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaria de Extensión Universitaria FCE UNLP 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaria de Extensión Universitaria FCE UNLP 

ÁREA CANTIDAD PORCENTAJE

Ciencias Administrativas 9 26%

Contabilidad 4 11%

Economía 17 49%

Turismo 5 14%

Ciencias Complementarias 0 0%

TOTAL 35 100%

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR ÁREA

NOMBRE DEL PROYECTO DOCENTES ALUMNOS GRADUADOS NO DOCENTES TOTAL

Aprendizaje en acción 13 4 6 3 26

Aprendizaje para la inclusión 5 21 2 2 30

Avanzando en la cadena de valor 2 18 2 0 22

Buenos días, buenas prácticas 4 6 2 0 12

Coequipo 15 45 11 0 71

Construyendo redes: adultos mayores, participación y autonomía 8 1 0 4 13

De los muros a la acción 2 14 11 0 27

Dejando huellas 2 31 10 0 43

Emprendiendo sustentabilidad 3 0 4 1 8

Fortaleciendo El Paseo 3 6 4 0 13

Haciendo camino cooperativo 10 3 1 0 14

Herramientas para la sustentabilidad 10 3 0 0 13

Huellas patrimoniales 4 7 5 0 16

Igualando futuro 5 6 7 2 20

Mi vida, mi proyecto 1 1 5 0 7

Recuperando juntos 8 8 1 0 17

Seguí caminando 1 3 2 0 6

Turismo y concientización ciudadana 4 9 4 0 17

Turismo, patrimonio y desarrollo en el periurbano platense 8 7 0 0 15

TOTAL 108 193 77 12 390

CONVOCATORIA ORDINARIA UNLP

NOMBRE DEL PROYECTO DOCENTES ALUMNOS GRADUADOS NO DOCENTES TOTAL

Aprendizaje para la inclusión (2017) 3 14 3 1 21

Aprendizaje en acción 8 2 2 0 12

Dejando huellas (2016) 1 17 4 0 22

Herramientas para la economía popular y solidaria 3 0 0 0 3

Herramientas para mi oficio (2017) 13 1 2 1 17

Mi vida, mi proyecto (2017) 1 1 5 0 7

Sendero turístico recreativo en el periurbano platense (2016) 2 5 0 0 7

TOTAL 31 40 16 2 89

CONVOCATORIA ESPECÍFICA UNLP
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TRANSFERENCIA 

 
7. Protocolos vigentes en el marco de la Prosecretaría de Transferencia de la FCE 

UNLP 

 
Fuente: Prosecretaría de Transferencia FCE UNLP 

COMITENTE OBJETO FECHA DE INICIO

Tesorería General de la Provincia de Buenos 

Aires. Protocolo Nº 11

Asistencia Técnica y Profesional para l levar adelante el análisis y 

desarrollo de tareas destinadas al control Administrativo, Contable y de 

Procesos que se efectúan en distintas áreas dentro de la propia estructura 

del organismo o dependencias vinculadas funcionalemente con la Tesorería.  

01/01/2019

Contaduría General de la Provincia de 

Buenos Aires.- Protocolo V año 2019

Brindar asistencia técnica y capacitación a los usuarios d ela 

Administración Pública Provincial sobre la correcta util ización del Sistema 

Integrado de Gestión y Administración Financiera (SIGAF PBA) y la adecuada 

interpretación de la normativa legal vigente en materia de administración 

financiera. 

01/01/2019

Contaduría General de la Provincia de 

Buenos Aires.- Protocolo VI año 2019

Optimizar los procedimientos operativos y de gestión desarrollados por la 

Dirección General de Autorizacones de Pagos, la Dirección General de 

Administración y la Dirección General de Contabilidad de la Contaduría 

General de la Provincia. 

01/01/2019

Ministerio de Desarrollo Social de la 

provincia de Buenos Aires - Convenio 

Específico Nº 6

Realizar una revisión respecto de la correcta util ización de los fondos 

transferidos a los diferentes centros educativos de la provincia, en relación 

al Programa denominado "Servicio Alimentario Escolar" en Escuelas 

Públicas. 

01/03/2019

Indicador de Actividad Económico en La Plata 

y alrededores

Elaboración del Indicador de actividad económica en el partido de La Plata. 

Estudio de la composición de los diversos sectores productivos de la región, 

así como su evolución en el tiempo. (1, 2 y 3 onda año 2019)

01/04/2019

University of Il l inois - Chicago

Analisis sobre la incidencia distributiva de los impuestos y conducta del 

tabaco. Analisis extendido de costo beneficio del consumo de tabaco en 

Argentina, estimando el costo económico, social y de salud de su consumo a 

mediano y largo plazo. 

01/04/2019

Municipalidad de Quilmes- Convenio 

Específico Nº 2

Recabar información sobre los centros educativos que integran el SAE en la 

ciudad de Quilmes, la cantidad de beneficiarios, el funcionamiento de 

proveedores en entrega en tiempo y forma, la infraestructura y el correcto 

almacenamiento de las mercaderías y la correcta util ización de los fondos 

transferidos. 

01/05/2019

Ministerio de Infraestructura  de la provincia 

de Buenos Aires - Convenio Específico Nº 1

Análisis del marco jurídico y de los efectos económicos de los factores 

determinantes de los subsidios al transporte en la provincia, con propuesta 

de un diseño regulatorio.

01/06/2019

Municipalidad de Balcarce

Analizar la evolución reciente, evaluar las reformas realizadas en el 2019 y 

realizar proyecciones para el año 2020, en relación a las tasas de: 

Inspección, Seguridad e Higiene; Barrido, Limpieza y Recolección de 

residuos; Alumbrado Público y Mejorado de la Red Vial Municipal.  

01/07/2019

Ministerio de Educación de la Nación - 

Convenio de Colaboración.

Estudio de los factores asociados al desempeño de los alumnos en las 

pruebas Aprender 2016 y 2017. 
01/08/2019

Banco Interamericano de Desarrollo

Estudio sobre el tema "Labor share and inequality in Latin America and the 

Caribbean", en relación a la automatización del trabajo y las desigualdades 

en nuestro continente. 

01/10/2019

Centro de Investigación y Docencias 

Económicas (CIDE) - México. 

Proyecto FOWIGS "Future of Work in the Global South", relacionado con la 

construcción y diseminación de conocimientos acerca de las implicancias 

de la digitalización y automatización en el mercado de trabajo en países en 

desarrollo.

01/11/2019

PROTOCOLOS VIGENTES 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

8. Becas otorgadas en el año 2019* 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Bienestar Universitario FCE UNLP 

 
 

 

GESTIÓN 
 

9. CONCURSOS DOCENTES 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* En Albergue Universitario sólo se consideran las becas otorgadas a nuevos estudiantes. 

TIPO DE BECA CANTIDAD DE BECAS OTORGADAS

Ayuda económica 35

Bicicletas universitarias 1

Comedor universitario 62

Estudiantes con hijos/as 7

Estudiantes inquilinos 11

Albergue universitario 3

TOTAL 119

BECAS PARA ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

MATERIA Y DEPARTAMENTO CARGO*
CARGOS 

DESIGNADOS
FECHA**

Departamento de Economía

Estructura Social Argentina - Plan VII TIT 1 27/06/2019

Microeconomía I - Plan VI A/D 2 24/06/2019

Departamento de Contabilidad

Contabilidad del Sector Público - Plan VII TIT 1 03/07/2019

CONCURSOS DOCENTES - 1º LLAMADO
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Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos FCE UNLP 

 
(*) TIT: Titular, ADJ: Adjunto 
(**) Fecha en que se realizó el concurso.  

 

 
10. PERSONAL NO DOCENTE  

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos del Departamento de Personal FCE UNLP 

 
 
 

 
 

 

 

MATERIA Y DEPARTAMENTO CARGO*
CARGOS 

DESIGNADOS
FECHA**

Departamento de Ciencias Administrativas

Administración I (Introducción a la Administración 

y al Estudio de las Organizaciones) - Cátedra A - 
TIT 1 09/12/2019

Administración Pública - Plan VII TIT 1 08/12/2019

Tecnología Informática y Sistemas de Información 

para la Dirección - Plan VII
ADJ 1 06/12/2019

Departamento de Economía

Estructura Social Argentina - Plan VII ADJ 1 06/12/2019

Estructura Social Argentina - Plan VII A/D 1 03/12/2019

Moneda, Crédito y Bancos TIT 1 18/12/2019

Departamento de Contabilidad

Contabilidad I (Bases y Fundamentos) - Cátedra A - 

Plan VII
A/D 2 05/12/2019

Contabilidad II (Ajuste y Valuación) - Plan VII ADJ 1 04/12/2019

Contabilidad III (Estados Contables) ADJ 1 11/12/2019

Departamento de Turismo

Estadística TIT 1 11/12/2019

CONCURSOS DOCENTES - 2º LLAMADO

CANTIDAD PORCENTAJE

Administrativo 51 36%

Mantenimiento y Producción 11 8%

Servicios Generales 16 11%

Técnico 11 8%

TOTAL PERSONAL PLANTA PERMANENTE 89 63%

Contrato de Obras 22 16%

Contrato de Locación de Servicios 0 0%

Personal de Gabinete 7 5%

Becarios 23 16%

TOTAL PERSONAL PLANTA TRANSITORIA 52 37%

TOTAL 141 100%

PERSONAL NODOCENTE



 

                 
                                                                         La FCE UNLP en Cifras – 2019 

 

 

 

 

17 

 

 

11. MOVILIDAD ESTUDIANTIL 
 

11.1. Alumnos recibidos por movilidad estudiantil 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos– Relaciones Internacionales FCE UNLP 
 

 

11.2. Alumnos de la FCE UNLP en Universidades extranjeras por Movilidad Estudiantil 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Asuntos Académicos – Relaciones Internacionales FCE 

UNLP 
 

 

 

 
 

 

 

 

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE TOTAL

Alemania Universidad de Heilbronn - 3 3

Alemania 0 3 3

Brasil UNICAMP 1 - 1

Brasil Universidad Federal de Sao Carlos 1 - 1

Brasil 2 0 2

Colombia Corporación Unificada Nacional de Educación Superior (CUN) 1 1 2

Colombia Universidad Simon Bolivar 2 - 2

Colombia Universidad Eafit 1 - 1

Colombia Universidad de los Llanos 1 - 1

Colombia 5 1 6

Estados Unidos The College of Will iam & Mary 1 - 1

Estados Unidos 1 0 1

Francia Université d´Angers 2 1 3

Francia Université Savoie Mont Blanc 1 - 1

Francia Université Bordeaux Montaigne - 1 1

Francia Université Rennes 2 - 2 2

Francia DUT GACO Dijon - 2 2

Francia 3 6 9

Japón Tokyo University of Foreign Studies 1 - 1

Japón 1 0 1

México Universidad Autónoma del Estado de México 2 1 3

México Universidad Autónoma de Chiapas - 2 2

México 2 3 5

Perú Universidad César Vallejo 1 - 1

Perú 1 0 1

TOTAL 15 13 28

ALUMNOS RECIBIDOS POR MOVILIDAD ESTUDIANTIL

PAÍS DE ORIGEN UNIVERSIDAD DE ORIGEN
CANTIDAD DE ALUMNOS

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE TOTAL

Alemania Heilbronn Hochschule 1 - 1

Brasil Universidad Federal Sao Carlos 1 - 1

España Universidad Alcalá de Henares 1 - 1

TOTAL 3 0 3

ALUMNOS FCE UNLP EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS POR MOVILIDAD ESTUDIANTIL

PAÍS DE ORIGEN UNIVERSIDAD DE ORIGEN
CANTIDAD
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12. INSERCIÓN LABORAL DE LOS ALUMNOS DE LA FCE UNLP 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Prosecretaría de Inserción Laboral FCE UNLP 

 
13. BIBLIOTECA 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Dirección de Biblioteca FCE UNLP 

 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Dirección de Biblioteca FCE UNLP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPRESAS/ORGANISMOS

CANTIDAD DE 

EMPRESAS/ORGANISMOS 

CON PASANTES ACTIVOS

PORCENTAJE CANTIDAD DE PASANTES PORCENTAJE

Prestadores de servicios 28 44% 166 67%

Servicios profesionales y consultoras 14 22% 26 11%

Cpmerciales 22 34% 54 22%

TOTAL 64 100% 246 100%

INSERCIÓN LABORAL

MES DOMICILIARIO
SALA DE 

LECTURA
ESPECIAL A DOCENTES A INTERBIBLIOTECARIOS

TOTAL 

PRÉSTAMOS

Febrero 628 163 0 2 0 793

Marzo 648 223 5 2 0 878

Abril 424 150 7 10 2 593

Mayo 432 157 2 4 0 595

Junio 300 122 0 3 1 426

Julio 236 42 5 3 0 286

Agosto 555 144 4 1 0 704

Septiembre 375 126 0 0 1 502

Octubre 311 133 2 9 0 455

Noviembre 260 96 2 0 0 358

Diciembre 266 27 3 0 0 296

TOTAL 4435 1383 30 34 4 5886

PRÉSTAMOS

CARRERA
CANTIDAD DE 

USUARIOS
PORCENTAJE

Contador Público 378 50%

Licenciatura en Administración 221 29%

Licenciatura en Economía 79 10%

Licenciatura en Turismo 61 8%

Tecnicatura en Cooperativismo 23 3%

TOTAL 762 100%

USUARIOS DEL TALLER VIRTUAL DE FORMACIÓN
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Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Dirección de Biblioteca FCE UNLP 

 

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Administración y Finanzas FCE UNLP 

 
14. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y SERVICIOS EDUCATIVOS (DETISE)  

 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos del Departamento de Tecnología Informática y Servicios Educativos (DeTISE) FCE UNLP 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECURSO
CANTIDAD DE 

USUARIOS
PORCENTAJE (%)

Sitios de noticias 362 18%

Diccionarios/Enciclopedias en línea 1 0%

Wikipedia 378 18%

Repositorios institucionales 56 3%

Redes sociales 747 36%

Youtube 503 25%

TOTAL 2047 100%

RECURSOS WEB UTILIZADOS

RECURSO CANTIDAD

PC completas 7

Impresoras 2

TOTAL 9

EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO Y CONEXIONES

Cursos DeTISE (Ofimática, Software de gestión) en horas 684

Uso de las aulas por las cátedras en horas 1100

Otros cursos (actividades con terceros, graduados, etc.) en horas 340

Horas disponibles para libre uso de alumnos 7200

Cantidad de alumnos que aprobaron cursos DeTISE 382

Clases por video conferencias 100

Tesis por video conferencias 60

Otras video conferencias 0

Docentes registrados en AU24 1462

Cursos habilitados en AU24 575

Usuarios registrados en AU24 27675

Promedio diario de accesos (únicos) en AU24 5180

ACTIVIDADES DETISE
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15. ESPACIOS FÍSICOS EN LA FACULTAD 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Administración y Finanzas FCE UNLP  

 
 

1 Centro de datos

2 Salas de máquinas

Terraza

Decanato - 5 oficinas

Decanato - 2 salas de reuniones

29 Oficinas

Departamento de Despacho

4to PISO
29 Oficinas

1 Aula de Posgrado

Anexo 4to PISO

11 Oficinas

2 Salas de reuniones

3er PISO
18 Oficinas

2 Laboratorios de econometría

7 Aulas

2do PISO
Departamento de Comunicaciones

12 Aulas

1er PISO
Aula Magna (Sala de reunión, cabina de sonido)

9 Aulas

4 Boxes (médicos-odontológicos-psicológicos)

1 Aula de Posgrado

Sala de Profesores

4 Aulas

4 Oficinas

2 Aulas de Informática

1 Sala de video conferencia

12 Oficinas

4 Aulas de Posgrado

Centro de Estudiantes

1 Sala de reunión

3 Oficinas

Área de impresiones

2 Depósitos

1 Sala de lectura

Biblioteca

Buffet

Centro de Fotocopiado

4 Aulas

2 Archivos

Depósito Biblioteca

Taller de mantenimiento

1 Centro de datos

1 Depósito

8 Archivos

6to PISO

2do SUBSUELO

1er SUBSUELO

3er SUBSUELO

5to PISO

ENTREPISO

PLANTA BAJA
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16. PRESUPUESTO DE LA FCE UNLP 
 

 
Fuente: SPyCI FCE UNLP en base a datos de la Secretaría de Administración y Finanzas FCE UNLP  

 

 
 

 

 
  

Inciso 1 - (Personal) 389.509.881,30

Subtotal Gastos en Personal 389.509.881,30

Inciso 2 - (Bienes de consumo) 2.978.618,77

Inciso 3 - (Servicios no personales) 16.194.198,58

Inciso 4 - (Bienes de uso) 3.374.533

Inciso 5 - (Transferencias) 2.669.135

Subtotal inc. 2 al 5 y Programas Especiales 25.216.485,35

TOTAL 414.726.367

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA - TESORO NACIONAL
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GLOSARIO 
 

Caracterización de Aspirantes-Ingresantes: surge de la información que vuelcan los aspirantes en el Sistema 

de preinscripción universitaria de la Universidad Nacional de La Plata (SIPU), al momento de su inscripción 

en la Facultad. 

Cargos docentes en Sedes Regionales: Nuestra facultad ha convenido con algunos municipios de la provincia 

de Buenos Aires el dictado de algunas de las carreras que se dictan en la sede La Plata. Actualmente los cargos 

docentes para esas sedes, son designados por los Municipios a propuesta de la Facultad.  

Cargos docentes rentados activos: Se refiere a la cantidad de cargos rentados cubiertos por profesores 

titulares, asociados y adjuntos; así como también a la cantidad de cargos de auxiliares rentados: jefe de 

trabajos prácticos y ayudante diplomado. Cabe aclarar que se consideran los cargos rentados “activos”, es 

decir, no se están computando aquellos con licencias, ya sea por rentas suspendidas, por cargos de mayor 

jerarquía, retención de cargo, entre otros. 

Concursos: Para cubrir los cargos de Profesor Ordinario, el Consejo Directivo de la Facultad dispone el 

llamado a concurso público de méritos, antecedentes y oposición de acuerdo a la normativa vigente 

establecida por la Universidad.  

Dedicación a la docencia: Las dedicaciones a la docencia se distinguen en Exclusiva, Semidedicación y Simple. 

Docente con dedicación exclusiva es aquel que desarrolla su tarea docente y de investigación durante un 

lapso de cuarenta (40) horas semanales como mínimo. El Docente con dedicación de tiempo parcial (semi-

dedicación), es aquel que desarrolla tareas docentes y de investigación durante un lapso de veinte (20) horas 

semanales como mínimo y por último, el docente con dedicación simple es aquel que desarrolla su tarea 

durante un lapso de nueve (9) horas semanales como mínimo.  

Duración de la carrera: Los indicadores utilizados para la medición de la duración de carrera son la media 

y la mediana: la media es el promedio aritmético de todas las duraciones de carrera, ponderadas de la misma 

forma y la mediana consiste en el valor central de una distribución de datos (previamente ordenada). En éste 

caso, habiendo ordenado a los egresados de forma creciente por su duración de carrera, la mediana consiste 

en la duración de carrera del egresado ubicado en la mitad de la distribución. La virtud de incorporar ésta 

medida al análisis, es que permite tener una estimación de la duración promedio que no se vea afectada por 

valores extremos. 

Duración teórica: Se refiere a la duración en años de cada carrera según lo estipulado por el plan de estudios. 

La duración teórica para la Licenciatura en Administración, para la Licenciatura en Economía y para Contador 

Público es de cinco años; para la Licenciatura en Turismo es de cuatro años mientras que para la Tecnicatura 

en Cooperativismo es de tres años. 

Egresados: Se considera egresados a aquellos alumnos que han completado el plan de estudio previsto. El 

alta como graduado se registra con la fecha en que el alumno aprobó la última materia de su plan de estudio. 

El año académico se extiende entre el 1 de abril y el 30 de marzo del año siguiente. 

Extensión en el marco de la convocatoria de Proyectos de Extensión de la UNLP: La Universidad realiza 

anualmente una convocatoria para todas las Unidades Académicas a fin de acreditar /financiar proyectos de 

extensión para equipos de extensionista integrados por profesores, auxiliares, estudiantes y no docentes de 

la universidad.  
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Inserción laboral: Se trata de distintas alternativas laborales que la facultad ofrece a los estudiantes 

avanzados en las carreras que en ella se dictan. Tiene el propósito de brindar a los estudiantes la oportunidad 

de realizar actividades formativas en empresas y organismos públicos, o empresas privadas con personería 

jurídica, como una práctica complementaria relacionada con su formación académica. Las experiencias se 

llevan a cabo bajo la organización y control de la facultad según las características y condiciones que se fijan 

en convenios bilaterales estipulados en cada caso. 

Investigación en el marco del Programa de Incentivos Docentes: El Programa de Incentivos a docentes-

investigadores surge como una política concertada entre el Ministerio de Cultura y Educación y las 

Universidades Nacionales con el propósito de promover el desarrollo integrado de las actividades de 

docencia e investigación, como constitutivas del desempeño académico al interior de la Universidad.  

Personal Docente en las carreras de grado: Se refiere a los cargos docentes con que cuenta la Facultad para 

realizar su función de enseñanza de grado. Se distingue entre cargos docentes rentados y cargos docentes 

ad-honorem. 

Personal No Docente: Se encuentra conformado por el Personal en Planta Permanente y el Personal en 

Planta Transitoria. El Escalafón para aquellas personas que desempeñan un cargo en Planta Permanente se 

encuentra constituido por siete agrupamientos: Administrativo, Técnico, de Servicios Generales, de 

Mantenimiento y Producción, Profesional, Asistencial y Cadetes. El personal que reviste en la Planta 

Transitoria de la Facultad lo hace bajo alguna de las siguientes modalidades: Contratos de obras, Contratos 

de Servicios, Personal de Gabinete, Personal de Gestión y Becarios.   

Posgrados: Se consideran en esta categoría las Especializaciones, Maestrías y Doctorados de acuerdo a la 

definición de la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU). 

Profesores Categorizados en el marco del Programa de Incentivos Docentes: En vinculación con el Programa 

de Incentivos Docentes se desarrolla también un programa de Categorización de Docentes-Investigadores. 

Las categorías de docente-investigador son cinco: I, II, III, IV y V, y deben ser revalidadas periódicamente. El 

último proceso de categorización se realizó en el año 2014 y fue posteriormente ampliado en el año 2015.  

Proyectos de Investigación en el marco del Programa de Incentivos Docentes: Los profesores categorizados 

participan periódicamente de las convocatorias de proyectos en los cuales intervienen además otros 

Investigadores y Alumnos. 


