
 
 

FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN Y 
POSTERIOR APROBACIÓN DE PROPUESTAS DE 

ASIGNATURAS 
1° SEMESTRE 2026 

 

Régimen Académico y de Enseñanza Integral 
 

SEMINARIOS 

 
Nombre de la Asignatura Transformación digital con ERP. Incorporando a los 

módulos básicos: Producción, CRM, logística y Talento 
humano para el éxito empresarial. 

Destinatarios 
(Carreras alcanzadas por la 

propuesta) 
CP LA Seleccio

ne Seleccione 

 
🔺ACLARACIÓN IMPORTANTE: Todos los campos detallados resultan obligatorios con 
excepción de aquellos en los que específicamente se detalla lo contrario. 

 
 

PROPUESTA GENERAL DEL CURSO 
 (desarrollo de los objetivos del curso, contenido y bibliografía a utilizar) 

 
El seminario se propone los siguientes objetivos: 
Propender a que el alumno: 
●​ Vincule aspectos que han sido apropiados en distintas asignaturas que hacen a la implementación 

eficiente de Sistema de planificación de los recursos empresariales (ERP), permitiendo a través del 
seminario su aplicación y análisis en forma integral. 

●​ Sea capaz de parametrizar, operar y obtener información de diversos módulos de los ERP 
seleccionados. 

●​ Lograr mediante el proceso de enseñanza/aprendizaje, la detección de ciertas carencias informativas en 
los distintos estudios de casos.  

●​ Esté en condiciones de determinar la necesidad de incorporar – en cada uno de los casos planteados - 
soluciones de sistemas de información alternativos y específicos a las propuestas iniciales.  

●​ Pueda evaluar distintos modelos de negocios y las necesidades de información específicas en cada 
caso. 

●​ Diseñe las potenciales salidas informativas que necesitarán los usuarios tanto para la registración 
contable, como para la toma de decisiones. 

 
●​ Brindar a los alumnos próximos a graduarse - en las carreras de Contador Público y Licenciado en 

administración- las herramientas y técnicas necesarias para afrontar la práctica profesional de acuerdo a 

1 
 



 
las exigencias y recursos que demanda el ejercicio de la profesión en aspectos vinculados al 
relevamiento y análisis de información para la toma de decisiones.   

 
Bibliografía a utilizar:  

●​ Briano, Freijedo, Rota, Tricoci y Waldbott (2011). “Sistema de Información Gerencial, tecnología para 
agregar valor a las organizaciones”. Pearson, CABA. 

●​ Joyanes Aguilar, Luis. Sistemas de información en la empresa. Ed. Alfaomega, México, 2015. 

●​ Laudon y Laudon, J.P. Sistemas de información Gerencial, Prentice Hall, 6ta. edición, México. 2002. 

●​ Horngreen, Foster y Datar (1996). “Contabilidad de Costos – Un enfoque gerencial”. 
●​ Backer, Jacobson y Ramirez Padilla – Contabilidad de Costos – Un enfoque administrativo y de 

gerencia. 
●​ Rodriguez G. y Alanís A, Aportes al sistema de información gerencial de la tecnología utilizada en 

procesos robotizados, 1° Jornada de contabilidad, FCE UNLP, La Plata 2012. 

 
 

 
FUNDAMENTACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA 

Explicación clara y concisa sobre el abordaje de objetivos, contenidos y enfoque general 
del curso. 

La fundamentación del presente seminario radica en la necesidad de analizar, por un lado, como los 
sistemas de planificación de los recursos empresariales (ERP) resultan de vital importancia en la generación 
de información para gestionar eficientemente las organizaciones. 
Complementariamente el seminario centrará su atención en la necesidad de implementar – en algunos 
procesos vinculados con el centro del negocio – sistemas específicos (sistemas verticales) que permitan: por 
un lado, desarrollar de forma más eficiente los procesos y adicionalmente, generar una mayor cantidad de 
datos que redundará en información más precisa y de mayor calidad para una eficiente la toma de 
decisiones.  
Para llevar adelante los fundamentos precedentes, la presente propuesta incluye la utilización de un ERP 
base, para luego incorporar otros adicionales de producción, CRM, logística y talento humano. 
Por medio del estudio de casos, el seminario recuperará conocimientos adquiridos en distintas asignaturas 
de grado, fundamentalmente a las vinculadas a sistemas de información y control de gestión. 

 

CUERPO DOCENTE 

Apellido y Nombre Cargo en el Seminario 

Gustavo Rodríguez Profesor titular SICAO 
 

Mario Migliavacca Jefe de Auxiliares Docentes SICAO 
 

Sabrina Orazi Auxiliar Docente SICAO 

 
🔺ACLARACIÓN: especificar el cuerpo docente, el cual se prevé de una planta máxima de un 
Profesor/a y un/a Auxiliar Docente por cinco (5) meses. 
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PLANIFICACIÓN Y CRONOGRAMA DEL CURSO 

 
El desarrollo del seminario está planificado en 14 clases (7 presenciales y 7 virtuales por plataforma zoom), 
con una carga horaria de 3 horas cada una de ellas.   
Asimismo, se estima que los alumnos deberán trabajar 20 horas adicionales como tarea de operación de 
software. 

 
 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE A UTILIZAR 
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DÍAS Y HORARIOS DE DICTADO 
 (Deben respetarse las siguientes bandas horarias: 7 a 10 hs, 10 a 13 hs, 13 a 16 hs, 16 a 19 hs y 

19 a 22 hs o dentro de las mismas, franja horaria menor) 

 

Docente Formato Lunes  Martes  Miércol
es 

Jueve
s 

Vierne
s 

Sábad
o 

 

Rodríguez, 
Migliavacca y  

Orazi  

Hìbrido    19 a 22 
hs 

   

 Seleccione        



 
●​ Exposiciones de los profesores  
●​ Utilización de ERP base y complementarios. 
●​ Debates, intercambio de conceptos y producción de ideas. 
●​ Análisis bibliográfico 
●​ Exposición de Videos, debate.  
●​ Explicación de casos específicos 
●​ Entrevistas, cuestionarios y otras herramientas vinculadas al relevamiento de datos en los estudios de 

 
🔺ACLARACIÓN: Modo en que se llevarán a cabo las clases. 

 
 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 
 

 
La evaluación estará ligada al proceso de aprendizaje, es decir, considerando como ha sido el 
desenvolvimiento y la intervención de los alumnos a lo largo del dictado.  
Para ello se tendrá en cuenta: 
-​ Aplicación a la lectura y el estudio de la bibliografía 
-​ Presentaciones personales y/o grupales 
-​ Participación e integración grupal 
-​ Solvencia en la resolución de las cuestiones planteadas en los casos asignados. 
-​ Producción de ideas y conceptos propios 
-​ Actitud para extrapolar los conocimientos obtenidos a los casos asignados. 
La acreditación se efectuará a con la entrega de un trabajo grupal integrador final referido al módulo 
específico del software elegido por el grupo en cuestión. Trabajo que será defendido ante los profesores del 
seminario y con participación y debate del resto del alumnado. 

 
🔺ACLARACIÓN:  Incluir los criterios e instancias de implementación. 

 
 

CAPACIDAD (CUPOS) DEL CURSO  
(Si correspondiera detallar la cantidad máxima de estudiantes admitidos por carrera) 

 
10 cupos para Licenciado en Administración y 50 cupos para Contador Público. 

 
🔺ACLARACIÓN: El cupo mínimo y máximo de estudiantes por curso de seminario será de 
diez (10) y sesenta (60) alumnos, respectivamente. A los efectos de la inscripción y a fin de 
cumplir con el número establecido, se otorgará preferencia a aquellos estudiantes que 
posean la mayor cantidad de asignaturas aprobadas. En caso de que se presente una 
igualdad en el número de materias aprobadas, se procederá a un sorteo entre los 
estudiantes en la misma condición. Asimismo, se priorizará la inscripción de aquellos/as 
estudiantes que no hayan realizado alguno de los cursos obligatorios de su carrera. 
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ASIGNATURAS QUE DEBERÁN ESTAR APROBADAS POR EL/LA 

ESTUDIANTE EN VIRTUD DE LOS CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL CURSO 

PROPUESTO 
(en caso de corresponder) 

 
Contar con un mínimo de 23 materias aprobadas.  Específicamente dentro de ellas deberán estar aprobadas 

la materia Sistema de información contable de apoyo a las operaciones (CP) y Diseño de sistemas de 
información (LA). 

 
 

 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            Cr. Gustavo Christian 
Rodríguez 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       Profesor Titular SICAO 
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RECURSOS ÁULICOS, MATERIALES 
DIDÁCTICOS Y/O RECURSOS 
ADICIONALES REQUERIDOS  

LOS MISMOS DEBERÁN SOLICITARSE EN FORMA 
DIRECTA POR LOS DOCENTES A SALA DE 

PROFESORES 


