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Curso Virtual de Posgrado: “El Balance
Social en las Organizaciones Cooperativas del
Ecuador”
El objetivo general del curso, es que a su finalización, los participantes tengan la capacidad de
interpretar e implementar el Balance Social como una herramienta de gestión para su cooperativa.
Actualmente más de ochenta cooperativistas del Ecuador se encuentran realizándolo.

Programa del curso
Contenido

FASE I: MODULO INTRODUCTORIO

Módulo 00: Introducción al Aprendizaje Virtual
Presentación  de  los elementos de  la  Educación  Virtual a  fi  n  de  que  el estudiante  adquiera  la
capacidad de desplazarse y navegar por el curso en la plataforma, así como utilizar las siguientes
herramientas: correo electrónico (envío y recepción de mensajes dentro de la plataforma), grupos de
discusión, foros y el desplazamiento por el menú de opciones del curso.

Módulo 1: Introducción al Cooperativismo
1.1  Cooperativismo.
1.2  Identidad Cooperativa: principios y valores.
1.3  Tipos de Cooperativas.
1.4  Reconocimiento de Cooperativas en la región.
1.5  Organismos cooperativos a nivel nacional e internacional.

Módulo 2: Derecho Cooperativo
2.1 Marco legal de las Cooperativas en Ecuador.
2.2 Estatutos y Reglamentos.
2.3 Objeto Social de las Cooperativas.
2.4  Órganos   Sociales:  Asamblea  General  de  Socios,  Consejo  de  Administración,  Consejo  de
Vigilancia, Gerencia y Comisiones Especiales.
2.5 Características y funcionamiento de los Órganos Sociales.
2.6 Derechos y Obligaciones de los Asociados.
2.7 Diferenciación de las Cooperativas con otro tipo de empresas.

Módulo 3: Integración y Educación Cooperativa
3.1 Concepto de Integración Cooperativa.
3.2 Formas de integración.
3.3 Ventajas de la cooperación entre cooperativas.
3.4 Conceptos de Educación, Capacitación e Información Cooperativa.
3.5 Importancia de la Educación Cooperativa.
3.6 Acciones y destinatarios de la Educación Cooperativa.

FASE II: BALANCE SOCIAL

Módulo 1: Economía Social
1.1 Principales enfoques para la caracterización del sector de la economía social.
1.2 Encuadre de las cooperativas en el mismo.
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Módulo 2: Balance Social como herramienta de medición de la Responsabilidad Social.
2.1 Origen y evolución de la Responsabilidad Social.
2.2 Definiciones y distintas concepciones  de la Responsabilidad Social.
2.3 Responsabilidad Social y Balance Social.
2.4 Fundamentos del Balance Social.
2.5 Distintas Concepciones y Objetivos del Balance Social.
2.6 Tipología del Balance Social.

Módulo 3: El por qué del Balance Social en las Cooperativas.
3.1 Fundamentos.
3.2  Definiciones y diferentes modelos del Balance Social Cooperativo.
3.3 Aplicaciones prácticas.

Módulo 4: El Balance Social Cooperativo Integral.  Un modelo argentino basado en la  identidad
cooperativa.
4.1 Desarrollo del Modelo.
4.2 Estructura del Modelo. Características.
4.3 Enfoque de la Contabilidad por Objetivos. Medición a través de indicadores socioeconómicos.
4.4 Aplicaciones prácticas en Argentina.
4.5  Implementación  y  adaptación  del  modelo  de  Balance  Social  Cooperativo  Integral  a  las
organizaciones cooperativas elegidas por los participantes en base a la legislación vigente de su país.

Profesores participantes
Cra. Verónica Lilián Montes – Coordinadora
Téc. en Coop. Guadalupe Biedma- de Contenido Curso Balance Social
Téc. en Coop.  Viviana Coppini - de Contenido Curso Balance Social
Cra. Magdalena Nievas - de Contenido Curso Balance Social
Téc. en Coop. Alicia Ressel - de Contenido Curso Balance Social
Téc. en Coop. Noelia Silva - de Contenido Curso Balance Social

Destinatarios del curso
La  necesidad de este  curso surge en virtud de  la  aplicación de la  Ley de  Economía  Popular  y
Solidaria  y  del  sector  Financiero  Popular  y  Solidario  de  Ecuador.  Los  destinatarios  serán
profesionales de distintas disciplinas con experiencia en organizaciones de la Economía Popular y
Solidaria,  cooperativas.  Asimismo  será  destinado  a  miembros  de   los  consejos,  funcionarios,  y
gerentes de   las organizaciones cooperativas con experiencia  de  al menos tres años en  trabajo
cooperativo. 

Metodología del curso
El curso es una iniciativa  orientada  a  consolidar  los conocimientos teóricos y  prácticos que  las
organizaciones cooperativas para comprender la  importancia de medir los objetivos sociales, y la
elaboración concreta del Balance Social Cooperativo.
Para  ello  deberán  contar  con  una  organización  cooperativa  previamente  seleccionada  donde
aplicarán  los  contenidos  del  curso  e  implementarán  el  Modelo  de  Balance  Social  Cooperativo
Integral.
Al ser modalidad virtual asincrónica los participantes tienen la posibilidad de avanzar  según sus
propias capacidades, habilidades y disponibilidades de tiempo en sus propios lugares de residencia o
de trabajo, a través del Entorno de la WebUNLP.
Al  finalizar el  curso,  cada participante deberá haber  concluido con la implementación del Balance
Social en la organización cooperativa que ha seleccionado.

Duración del curso
Se establece una duración del curso virtual de 170 horas  reloj de trabajo (6 meses) en la plataforma
WebUNLP, más las actividades complementarias presenciales organizadas por la UNCOPI. Se prevé
para  la etapa final, una fase presencial de una duración de una semana en la Universidad Nacional
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de La Plata, Facultad de  Ciencias Económicas. Argentina.
Las horas de duración del curso virtual  están divididas de la siguiente manera:
Fase I: Introductorio 60 horas.
Fase II: Específico de Balance Social 110 horas.
Fase III: Etapa presencial en la UNLP 30 horas
Total: 200 horas

Matrícula y arancel
La matrícula  del curso, es de 150 dólares y 7 cuotas mensuales y consecutivas de 120 dólares.
Respecto  a  la  semana  presencial,  la  movilización,  alimentación  y  estadía  será  cubierta  por  los
participantes del curso. 

Certificado que se extenderá
A los profesionales de distintas disciplinas con experiencia en organizaciones  cooperativas  que
 realicen  el  curso,  se  les otorgará luego de cumplir con los requisitos académicos establecidos, el
certificado de aprobación correspondiente del curso de posgrado.
A los miembros de los consejos, funcionarios, gerentes y socios de las organizaciones cooperativas
con experiencia  de  al menos tres años en trabajo cooperativo,  se  les otorgará  el certificado de
asistencia al curso respectivo.
Los diplomas serán fi rmados por el Decano, el Secretario de Posgrado y la Directora del Instituto de
Estudios Cooperativos de la Facultad de Ciencias Económicas, de la UNLP.

Modalidad
Este curso será de modalidad virtual, dictado en el entorno WebUNLP,  siendo  coordinado  por  la
 Dirección  de  Educación a Distancia.
La etapa presencial en Argentina, será en la ciudad de La Plata, que está localizada a 55Km de
Buenos Aires, conectada por tren o autopista, en el primer caso en un tiempo aproximado de 1h30m
y por la autopista en 1h.
La fecha de la actividad presencial será del 13 de septiembre hasta el 21 del mismo mes del 2012.
Está previsto como días libres el 14, 15 y 16 de septiembre, sugiriéndose visitar la ciudad de Buenos
Aires, el Delta del Tigre, o trasladarse en el buquebus a Uruguay, también en La Plata, conocer el
Museo de Ciencias Naturales de la UNLP, que es considerado el quinto en importancia mundial, o la
República de Los Niños, el Estadio Único de la Plata, donde juega el equipo de Estudiantes, etc.
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