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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

0 Carga Horaria:

* Total: 96 horas
¢ Semanal: 6 horas semanales

* Distribucidn Teoria y Practica: 48 hs. Tedrica — 48 Hs. Practica

[ Ciclo del Plan de Estudios: Plan VII: Ciclo Profesional

0 Régimen de cursada: Semestral
0 caracter: Obligatorio
0 Modalidad: Tedrico Practica

0 Asignaturas correlativas necesarias: Introduccién a las Ciencias Sociales y al Conocimiento
Cientifico

2. OBJETIVOS

* Objetivos Generales

Se espera que los estudiantes:

Adquieran los conocimientos necesarios para comprender la naturaleza de las cooperativas,
organizaciones donde se priorizan las personas, su forma de socializacidn y su relacién con la
identidad cooperativa ya que comparten los valores y principios cooperativos; siendo la
educacion cooperativa la herramienta fundamental para su desarrollo.

= Objetivos Especificos:

Se aspira que al finalizar la cursada los estudiantes:
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- Conozcan la asignatura desde la visidon sociolégica de la cooperacién, sus diferentes
métodos y analisis de grupos, las vinculaciones interpersonales, comunicacién, aprendizaje
individual y colectivo.

- Comprendan la importancia de los lideres y su desarrollo dentro de las organizaciones.

- Comprendan la importancia de la educacién cooperativa, sus destinatarios y objetivos en
las organizaciones cooperativas.

- Interpreten el rol del Estado vinculado a la educacidn cooperativa en los diferentes niveles
de la educacion formal.

- Conozcan la legislacién vigente sobre educacién cooperativa.

- Desarrollen las habilidades necesarias para elaborar un plan de capacitacién cooperativa.

- Comprendan la responsabilidad social ejercida y asumida por las cooperativas.

- Entiendan la funcidn social de las cooperativas y la importancia de su evaluacion mediante
el instrumento del Balance Socia Social.

3. CONTENIDOS

- Contenidos Minimos

-Elementos de sociologia. El conocimiento sociolégico y los grupos.

-La sociologia y los principios y valores de la cooperacidn.

Sociedad y cooperativismo.

-El rol del Estado sobre el desarrollo cooperativo.

Método de investigacidn de la sociologia de la cooperacién. Educacién y cooperativismo: su
importancia y caracteristicas.

-Métodos empleados en la educacion cooperativa.

-El rol del Estado en la educacién cooperativa. La educacién formal en los diferentes niveles de
ensefianza. Legislacién cooperativa en materia educativa.

-Diferentes metodologias aplicadas por las cooperativas en sus planes de educacién.

-Teoria y practica de la educacidn cooperativa: las cooperativas escolares. Naturaleza y
desarrollo.

-Persona y organizacion. Formas de vinculacion: individuo-grupo; individuo-organizacion.
Socializacién. Contrato psicoldgico. Aprendizaje individual y colectivo.

-Aspectos individuales y organizacionales: comunicacidn, motivacion, satisfaccion en el trabajo,
confianza organizacional, justicia organizacional. Conformacién y desarrollo de equipos de
trabajo.

-Procesos de liderazgo y desarrollo de lideres.

-Evaluacion del impacto social de las cooperativas en el medio. El Balance Social. Tipologia.

-El Modelo de Balance Social Cooperativo Integral.

Programa Analitico

UNIDAD 1
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Introduccidn al estudio del Cooperativismo. Definicién de cooperativa. Caracteres. Principios y
valores cooperativos. Presencia del cooperativismo en Argentina y a nivel mundial. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y su vinculacidn con los Principios Cooperativos.

UNIDAD 2
La Sociologia. La sociologia general de la cooperacidén y su vinculacidon con los principios y
valores cooperativos. La Sociologia especial o experimental de la cooperacidn y la interaccion
social. Definicién de grupo cooperativo .Dindmica Grupal. El test sociométrico: valor y limites.
Aprendizaje individual y colectivo. Procesos de liderazgo y desarrollo de lideres.

UNIDAD 3
Las organizaciones cooperativas. Caracterizacion. Diferencias y similitudes con las mutuales, las
asociaciones civiles, los sindicatos, las fundaciones y las sociedades andénimas.

UNIDAD 4
La Sociedad y el cooperativismo. La satisfaccidon de las necesidades y las formas cooperativas.
Las cooperativas como alternativa en la generacién de empleo. Contrato psicoldgico.

UNIDAD 5

Aspectos individuales y organizacionales: comunicacién, motivacion, satisfaccion en el trabajo,
confianza organizacional, justicia organizacional. Conformacién y desarrollo de equipos de
trabajo.

UNIDAD 6

Educacién y cooperativismo. Su importancia y caracteristicas. Diversos destinatarios y objetivos.
La regla de oro enunciada por los Probos Pioneros de Rochdale y su posterior evolucién. La
formacién del hombre cooperativo.

UNIDAD 7

Educacién cooperativa. Legislacion cooperativa en materia educacional: antecedentes
legislativos a nivel nacional y provincial. Ley 20.337/73. Otras disposiciones vigentes. El rol de
las cooperativas en los programas de educacién. Diferentes metodologias aplicadas en sus
planes de educacién cooperativa. Los congresos argentinos de la cooperacién y la educacion.
Plan de capacitacion cooperativa.

UNIDAD 8

El rol del Estado en la educacién cooperativa. Organismos del Estado encargados de la educacion
cooperativa. La Autoridad de Aplicacién y los Organos Locales Competentes provinciales,
organismos municipales.

UNIDAD 9

Teoria y practica de la educacidon cooperativa. Las cooperativas escolares: naturaleza vy
desarrollo. Caracteristicas. El rol del docente en las cooperativas escolares. Régimen legal.
Constitucién de cooperativas escolares. Diferentes experiencias de cooperativas escolares a
nivel nacional e internacional. Aplicaciones Practicas.
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Responsabilidad social, evaluacion del impacto social de las cooperativas en el medio. El balance
social empresarial, diferentes tipologias y modelos. Balance Social Cooperativo. Modelo de
Balance Social Cooperativo Integral. Aplicaciones practicas. La medicién de los ODS a través del
Balance Social Cooperativo Integral.

UNIDAD 11
Experiencias cooperativas nacionales e internacionales. El caso Mondragén Corporacion
Cooperativa. Campo de Herrera.

4. METODOLOGIA DE ENSENANZA

La asignatura se desarrolla mediante una diddctica centrada en el sujeto que aprende,
enfocando la enseflanza como un proceso de orientacion del aprendizaje, donde se creen las
condiciones para que los estudiantes no solo se apropien de los conocimientos, sino que
desarrollen habilidades, formen valores y adquieran estrategias para resolver los problemas a

los que deberdn enfrentarse en su futuro personal y profesional.

Ello supone la utilizacion de estrategias docentes y métodos que propicien un aprendizaje
intencional, reflexivo, consciente y autorregulado, atendiendo la diversidad de los estudiantes,

como las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolla mediante dos encuentros presenciales por
semana en los que se conjugan clases expositivas y actividades de aplicacion de los nuevos

conocimientos.

La practica estd basada en actividades estructurantes para cada unidad tematica, individual y
grupal, procurando la reconstruccién de las teorias e institutos abordados. De acuerdo a las
particularidades de los contenidos se implementara el estudio de casos, resolucion de
problemas, visitas guiadas a cooperativas, entre otras propuestas didacticas.

La cdtedra ofrece guias de estudio y plantea trabajos practicos con consignas especificas

mediante el aula virtual a través de la plataforma AU24 disponible en la Facultad.




W
;\; UNIVERSIDAD
& NACIONAL
“ @JL DE LA PLATA

FC L

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS

Cada unidad cuenta con un foro habilitado en dicha plataforma para el intercambio de dudas,

opiniones y sugerencias.

Se prevén instancias de consulta y repaso previas a los exdamenes.

5. DESCRIPCION ANALITICA DE ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS

En la clase inaugural se informa a los estudiantes el cronograma del curso, con las fechas de las

pruebas parciales, sus recuperatorios y los criterios de evaluacién.

En la cursada se trabaja la integracién continua de la teoria y la practica, motivando la
participacién de los estudiantes. Se utilizan medios audiovisuales y se interactia en forma

permanente a través del entorno virtual.

Los encuentros presenciales se inician con una clase expositiva tedrica, de tipo magistral,

complementada con otras metodologias como la discusidn dirigida.

En las horas practicas se presentan los temas a través de intervenciones que privilegien la
integracién de los conocimientos y su aplicacién. A tal fin se emplean diferentes técnicas como
el planteo de interrogantes o problemas de la realidad, simulacién de acciones concretas del

campo profesional, indagacién bibliografica, estudios de caso.

Cada unidad temadtica cuenta con un espacio en el aula virtual, donde estan disponibles los
materiales trabajados en clase, bibliografia, demas recursos complementarios y las actividades

a realizar.

Mediante el instrumento de test de lectura se evaluard el nivel de comprensién de los
contenidos desarrollados, asi como el uso de lenguaje técnico y la capacidad de abstraccion de

los estudiantes.

Se propicia la realizacidn de tareas significativas para los estudiantes, donde puedan construir

conocimientos, generando un espacio para la retroalimentacién.

6. FORMAS DE EVALUACION
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Se desarrolla conforme el régimen para cursos tedrico — practico establecido por la Ordenanza 107. El
curso se acredita cumpliendo con las siguientes condiciones: 1) Asistencia minima al 70% de las clases
practicas dictadas, 2) Trabajos practicos exigidos por la cadtedra y 3) Aprobacion de dos (2) pruebas
parciales o sus recuperatorios con nota de por lo menos cuatro (4) puntos. El alumno aplazado o ausente
en alguno o ambos parciales o sus recuperatorios podra rendir una prueba de recuperatorio final. Una vez
aprobado el curso tedrico - practico los/las estudiantes quedaran en condiciones de inscribirse para rendir

el examen final, que se realizara bajo la modalidad oral y/o escrita.
La catedra podra brindar la posibilidad de cursos especiales segun la ordenanza vigente.

La evaluacion de los alumnos no es una etapa Unica y/o estanca, sino que constituye un proceso continuo
a lo largo de toda la cursada, mediante la observacidn directa por parte de los Docentes hacia los y las
estudiantes, analizando la participacidn, la capacidad interpretativa, la capacidad de oratoria y desarrollo

de un concepto; la evaluacion de actividades semanales y los examenes.

Las actividades semanales, se desarrollaran de forma individual, a través de test de lectura y de forma
grupal, a través de actividades de reflexion, analisis y aplicacion de contenido. Estas producciones reciben

desde la Catedra una devolucion, tendiente a orientar el proceso de aprendizaje.

Asimismo, los alumnos deberan elaborar un trabajo grupal final integrador que tiene por objetivo vincular
a los alumnos con experiencias cooperativas reales, para aplicar los conceptos tedricos en el campo de la
practica, diversificar la mirada profesional y observar la actualidad de las cooperativas. El trabajo contara
con la tutoria permanente de los docentes con una pre-entrega donde se realizara una devoluciéon y
retroalimentacion Docente — alumnos/as, tendiente a orientar el proceso de aprendizaje. Y una entrega

final de cierre y su respectiva exposicion grupal.

Se tenderd a que las evaluaciones sean parte del procesos ensefianza — aprendizaje, tanto parciales como
finales, docente / estudiante, dialogal y cuestionadora, superando en lo posible la dimension de la
evaluacion final como una mera certificacién de conocimientos. Para el desarrollo de los parciales y sus
recuperatorios se combinaran distintas modalidades, adoptando formas mixtas de evaluacidn,
atendiendo a la naturaleza de los contenidos desarrollados, que permitan valorar la apropiacion de
contenidos tedricos sobre cada una de las unidades, relevar niveles de conocimiento y comprension y
resolucion de casos practicos, prevaleciendo por ello en los parciales, recuperatorios y recuperatorio

general, las pruebas escritas individuales.
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