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1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

= (Carga Horaria:
e Total: 64
e Semanal: 4

e Distribucidn Teoria y Practica: 32 horas tedricas y 32 horas practicas

= (Ciclo del Plan de Estudios: Profesional
= Régimen de cursada: Semestral

= (Cardcter: Obligatorio

= Modalidad: Tedrico-Practica

= Asignaturas correlativas necesarias: Finanzas de Empresas

2. OBJETIVOS

Objetivos Generales:

e Lograr que los alumnos adquieran una competencia profesional avanzada en finanzas, que
les permitan desenvolverse en todo tipo de organizaciones (empresariales publicas y
privadas, de gobierno y del tercer sector), logrando las capacidades técnicas, habilidades
profesionales y el conocimiento de los estandares éticos, valores y actitudes profesionales,

gue la competencia profesional demanda.

Que los estudiantes dimensionen la importancia de la gestién financiera en todo tipo de
organizaciones y su impacto en los sistemas econdmico-sociales. Que comprendan los
principales riesgos de dicha gestidn, tanto para la organizacién como para el contexto en el

que esta se desenvuelve. Generar en los estudiantes, a través de este entendimiento de las



finanzas, un interés por alcanzar una formacién que les permita desempefiar la
competencia profesional conforme a estdndares elevados, para que su tarea aporte
positivamente tanto a los objetivos organizacionales como al medio que se ve afectado por

la misma.

Objetivos Especificos:

Abordar los contenidos tedrico-practicos relacionados con las competencias técnicas
propias de la gestion financiera avanzada, con un enfoque integral e interdisciplinario, que
permita rescatar y vincular conocimientos de otras asignaturas previas y concomitantes,

necesarios para abordar exitosamente problematicas financieras complejas.

Dar cobertura a los contenidos necesarios para la adquisicién de las competencias técnicas
avanzadas en finanzas, considerando no solo a las entidades empresariales (publicas y

privadas), sino también a las gubernamentales y ONGs.

Preparar al alumno para poder desarrollar las competencias adquiridas tanto en el medio
local como en el internacional, profundizando para lo primero la vinculacién de la practica a
casos locales cada vez que ello sea posible e introduciendo, para lo segundo, la perspectiva
internacional por medio del estudio de los desafios adicionales de la gestidn financiera
cuando estdn involucradas distintas monedas, jurisdicciones de los contratos o paises en los
que residen los mercados en los que los instrumentos se operan, o en los que las

estructuras financieras se implantan.

Contribuir a formar profesionales con capacidad de asimilar nuevas informaciones e
incorporar conocimientos, introduciéndolos al estudio de temas de avanzada y alto
potencial en finanzas, tales como son el impacto tecnoldgico sobre las mismas y las finanzas

sustentables.

Desarrollar las habilidades profesionales propias que la competencia profesional demanda,
sean estas intelectuales, interpersonales y de intercomunicacion, y personales, a través del
planteo de desafios prdacticos semiestructurados, casos no estructurados, del trabajo en
equipo, de la confeccién de informes sintéticos y, de la exposicién oral y escrita de las

conclusiones.



3. CONTENIDOS

Contenidos Minimos

1. Mercados Financieros: funciones, clasificaciéon. Regulacién e instituciones. Régimen de
oferta publica en Argentina. Agencias de calificacion. Vehiculos de inversién colectiva.

indices y exchange-traded-funds (ETFs).

2. Estructura temporal de tasas spot. Bootstrapping. Derivacién de tasas futuras. Estructura

temporal de spread crediticios. Credit Default Swaps (CDS).
3. Modelos de factor Unico y de factores multiples. Desarrollo y empleo.

4. Gestion de carteras de renta fija y variable. Analisis de instrumentos hibridos: convertibles

y warrants. Analisis avanzados de instrumentos de renta fija.

5. Derivados financieros. Valuacién de Opciones, Forwards, Futuros y Permutas. Estrategias
y coberturas con instrumentos derivados. Estrategias estdticas y dindmicas. Opciones

reales en la practica. Estrategia y cartera de opciones reales.
6. Securitizaciones.

7. Valuacién de negocios desde el punto de vista practico para diferentes usos: regulatorio,

estratégico, transaccional. Fusiones y adquisiciones. Alianzas.

8. Empresas en crisis y reestructuraciones. Aplicacién de la teoria de opciones para la toma

de decisiones en situaciones de dificultades financieras.

9. Gestion financiera internacional.

Programa Analitico

PARTE 1: TEMAS INTRODUCTORIOS

Unidad 1. Instrumentos financieros basicos y su valuacion

Definicion deinstrumento financiero. Tipos bdsicos y remuneracién asociada. Factores que
determinan el rendimiento de los instrumentos basicos de deuda y de patrimonio: tasa libre de

riesgo, primas por riesgo de crédito, primas por participar en instrumentos de patrimonio.



Calculo del rendimiento y costo efectivo de instrumentos simples (deuda y patrimonio), en los
mercados primario (perspectiva del emisor y del tenedor) y secundario. Estructura temporal de

tasas de interés spot. Derivacion de tasas futuras. Estructura temporal de spreads crediticios.

Unidad 2. Mercados Financieros

Mercados de Instrumentos Financieros: funciones, clasificaciéon y principales caracteristicas.
Régimen de oferta publica en Argentina, rol de la Comisién Nacional de Valores. Principales
tipos de valores y derechos negociados (instrumentos simples, de inversidon colectiva,
derivados financieros e hibridos). Actores y su registro: mercados, emisoras, agentes de
compensacion y liquidacion, de custodia colectiva, distintos tipos de agentes de colocacién y
negociacién, agentes de calificacién de riesgo; sujetos relacionados con los instrumentos de
inversién colectiva (fideicomisos financieros y fondos comunes de inversidn, analogos en
mercados del exterior). Mercados locales de instrumentos simples y derivados. Principales
mercados internacionales. indices de los mercados. Mercado Bancario: funciones, clasificaciéon
y principales caracteristicas. Principales regulaciones e instrumentos. Rol del BCRA. Principales
instituciones internacionales y multilaterales publicas, que ofrecen financiamiento a entidades

de gobierno y empresariales.

Unidad 3. Entorno regulatorio ampliado de la gestidn financiera

Importancia de la estabilidad de los mercados financieros y bancarios; necesidad de regularlos.
Esquemas regulatorios basados en estdndares y en reglas. Instituciones con riesgo sistémico

local y global. Importancia de un enfoque ético en la gestion financiera.

Principales reguladores con impacto supranacional: Comité de Basilea (bancos), I0SCO
(mercados de capitales), IAIS (aseguradoras), IASB/IFAC (normas contables), FATF
(regulaciones contra el lavado de dinero), OECD (regulaciones secreto fiscal y bancario), etc.

Rol del FSB. Esquemas basicos de adopcidn jurisdiccional.

Otras regulaciones con impacto en la gestion financiera: sobre gobierno corporativo, defensa
de la competencia, responsabilidad penal de las personas juridicas (compliance, rol del

responsable financiero), laboral, medioambiental de precios de transferencia.

PARTE 2: TOPICOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE CARTERAS, DE LOS RIESGOS
FINANCIEROS Y CON LOS CICLOS DE FINANCIAMIENTO EN DISTINTOS TIPOS DE
ORANIZACIONES



Unidad 4. Gestion de carteras de inversion de instrumentos no derivados.

Modelos de fijacién de precios de instrumentos financieros. Modelos de factor Unico y de
factores multiples. Desarrollo y empleo (para la gestién de carteras y para la determinacién de
la tasa de rendimiento requerida en decisiones de inversidn). Gestion de carteras de renta fija
y variable: principales estrategias. Analisis avanzados de instrumentos de renta fija. Acceso

local a instrumentos de otros mercados (ADR, CEDEAR y Exchange Traded Funds)

Unidad 5. Instrumentos financieros derivados - Opciones

Tipos de opciones y determinantes de su valor. Modelos de valuacion de opciones: a)
equivalentes a opciones por combinacion de activos y deudas, b) método neutral al riesgo, c)
valuacion de opciones multiperiddicas, d) modelo Black-Scholes y e) modelo binomial general.

Aplicacién del modelo de valuacién de opciones a instrumentos de deuda.

Unidad 6. Otros instrumentos financieros derivados

Contratos a plazo (forward): a) caracteristicas y b) valuacién. Futuros: a) caracteristicas de los
contratos, b) clases de futuros financieros, c) la base y los diferenciales (Spread) y d) valuacion.

Permutas (swaps): a) principales tipos y b) valuacion.

Unidad 7. Gestion de riesgos financieros

Principales riesgos financieros. Elementos de una estrategia de cobertura de riesgos. Uso de
instrumentos no derivados en coberturas (inmunizacion de carteras de activos y pasivos). Uso
de derivados en coberturas. Estrategias estaticas y dindmicas. Particularidades de las
coberturas con opciones.Seguros contra el impago de un instrumento de deuda (Credit Default

Swaps (CDS)). Uso de coberturas por entidades de gobierno.

Unidad 8. Ciclos del financiamiento y alternativas de financiacién avanzada

Financiamiento de emprendimientos incipientes (startups): capital semilla, &ngel,
bootstraping, IPO (conversidn a entidad abierta).Financiamiento Colectivo (Crowdfunding).

Uso de herramientas de fundrising por parte de ONG.

Leasings operativos y financieros (valoracidn). Garantias reciprocas (valoracién de las

garantias). Project finance (utilizacién para proyectos de infraestructura, actores publicos y



privados). Uso de vehiculos estructurados en la securitizacidon de activos. Uso de fideicomisos

para otros fines en entidades empresariales y de gobierno. Bonos de proyecto.

Derechos preferentes de suscripcion: a) sobre obligaciones y b) sobre acciones. Warrants,
caracteristicas, efectos de su ejercicio: dilucién. Instrumentos financieros hibridos;
obligaciones rescatables; obligaciones convertibles, efectos de su conversién. Valoracién de

instrumentos hibridos y warrants.

PARTE 3: TOPICOS RELACIONADOS CON PROBLEMATICAS EMPRESARIALES

Unidad 9. Valuacién de negocios

Teoria, principios y elementos basicos a considerar para valuar un negocio. Valuacion de
negocios en la practica para diferentes usos: regulatorio, participaciones estratégicas, carteras
de inversion. Obtencion y analisis de los datos macro, de la industria y de la compafiia.
Enfoques en base a ingresos futuros, comparables, costos de reproduccion y valor de los
activos. Premio por control. Descuento por iliquidez. Opciones reales; diferencia con las
opciones financieras y problemas de cdlculo. Opciones reales en la practica. Estrategia y

cartera de opciones reales.

Unidad 10. Fusiones y adquisiciones

Caracteristicas de las fusiones y adquisiciones. Motivaciones: a) escala, b) integracién, c)
complementacidn de recursos, d) cuestiones fiscales y e) sinergias operacionales. Valoracion
de los beneficios de la operacidon. Motivos cuestionables: a) diversificacién, b) juego de la
pirdmide y c) menores costos de financiacion. Estimacion del costo (contraprestacion) de una
fusidon o adquisicion: a) pago en efectivo, b) pago en acciones y c¢) mixtos. Andlisis de los
mecanismos, aspectos: a) legales, b) contables y c) fiscales. Efectos de la asimetria de la

informacion. Alianzas.

Unidad 11. Quiebras, reestructuraciones y liquidaciones

Entidades empresariales en crisis y reestructuraciones. Tipos de problemas que resultan en
fracasos empresarios, casos mas frecuentes. Utilizacion del andlisis discriminatorio para
evaluar riesgos de quiebra. Aplicacion de la teoria de opciones para la toma de decisiones en
situaciones de dificultades financieras. Acuerdos de reestructuraciéon prejudicial (con o sin

homologacidn) y judicial. Procedimientos de quiebra. Decisiones financieras en procesos de



reestructuracién y reorganizacién empresarial: a) Criterios de razonabilidad y b) Criterios de
factibilidad. Procedimientos de liquidacién: a) Procedimientos informales de asignacién y b)
Procedimientos formales en casos de quiebra. Entidades gubernamentales en crisis, principios

basicos que rigen en la reestructuracién de obligaciones.

PARTE 4: TOPICOS RELACIONADOS CON LAS FINANZAS INTERNACIONALES, ASPECTOS
TECNOLOGICOS DE LAS FINANZAS Y SUSTENTABILIDAD

Unidad 12. Gestidn financiera internacional

Mercado de cambios y de divisas. Operaciones basicas relacionadas con el comercio exterior y
movimientos de capitales. Principales regulaciones cambiarias argentinas. Sistemas

internacionales de pagos (codificacidn, sistemas de compensacidn y corresponsalias)

Relaciones basicas que afectan el comportamiento de los tipos de cambio: a) tasas de interés,
tasas de inflacion y tipos de cambio, b) contratos de futuro y tipos de cambio. Teoria de la

paridad del poder adquisitivo. Teoria de Fisher. Seguro de cambio.

Decisiones de inversidén internacional de entidades empresariales. Costo del capital para
inversiones en el exterior. Otros aspectos por evaluar: a) financiacién, b) impactos fiscales y c)

diversificacion geografica.

Unidad 13. Impacto de las nuevas tecnologias en las finanzas.

Tecnologia de cadena de bloques (Blockchain) —Redes abiertas y cerradas — Impacto en las
finanzas de las redes de negocios basadas en Blockchain: criptomonedas, plataformas de

trading y aplicaciones financieras de los contratos inteligentes.

Unidad 14. Finanzas sustentables.

Finanzas sustentables — Bonos Sociales, Verdes y Sustentables. Formas de estructurar
emisiones individuales y vehiculos de inversién colectiva. La obtencién de las etiquetas “SVS”.
Estandares de comparabilidad. Certificaciones de terceros. Avances locales e internacionales.

Reportes de sustentabilidad (reporte integrado) de emisores de instrumentos financieros.

4. METODOLOGIA DE ENSENANZA



La asignatura pertenece al ciclo profesional de la carrera, por lo que su metodologia de
ensefianza se orienta a que los alumnos logren obtener las competencias técnicas y a que
sigan desarrollando las habilidades profesionales que, en conjunto, les resultaran
imprescindibles para adquirir la competencia profesional avanzada en finanzas que es objetivo

de la materia.

La metodologia tiene como instancia inicial la comunicacién al estudiante de los objetivos
de la materia, en el contexto de los que plantea la carrera y del perfil que se espera del
graduado (posteriormente también se comunica cdmo se vinculan cada uno de los bloques

temadticos y unidades que se van recorriendo, con dichos objetivos).

El canal de transmision de objetivos, contenidos, desarrollo de habilidades y otras
actividades de vinculacidn docentes-alumnos es el aula presencial, utilizandose en forma

complementaria el aula virtual AU-24 con todos los recursos que la misma brinda.

Se ofrecen dos tipos de cursos, los intensivos y los regulares, variando fundamentalmente
entre uno y otro, la forma de evaluacion (los primeros no demandaran examen final) y la

intensidad de las actividades complementarias a las evaluaciones formales.

El modo en que los alumnos deben recorrer la trayectoria en cada curso segun su tipo, se
explicita en un Plan de Trabajo calendarizado, que se pone a disposicion en AU24 en forma

anticipada al inicio y que es el elemento ordenador de la dinamica a seguir.

El Plan de Trabajo organiza a los alumnos con relaciéon a cada curso, pues detalla por
semana las clases que seran dictadas; si las mismas seran tedrico-practicas, solo tedricas o solo
practicas; quién sera el docente a cargo de cada una; los espacios de comunicacién asignados
en cada clase para presentar la materia, los bloques y las unidades; la descripcién de los
contenidos a cubrir; las lecturas bibliograficas, de enunciados, soluciones y de casos que el
alumno debe efectuar antes de cada clase; las tareas asignadas (algunas de ellas a través del
aula virtual) y las actividades de verificacion (test de lectura, parciales, trabajos a presentar,

etc.).

La propuesta pedagdgica de la catedra en lo que respecta a la modalidad de transmision
de contenidos tedricos en el espacio del aula, se basa en el dictado de clases interactivas, en
las que los contenidos expuestos por los docentes sean enriquecidos en su alcance y
comprension por la participacion de los estudiantes, requiriéndose para ello que los alumnos
cumplan con su parte que es efectuar las lecturas bibliograficas minimas previas (que figuran
para cada clase en el Plan de Trabajo). El concepto se extiende a las clases practicas, en las que
las que el tiempo disponible, se utiliza prioritariamente para analizar las soluciones que

previamente estardn disponibles en modo abierto en AU24, plantear caminos alternativos de



abordar los ejercicios, discutir la relacidon del ejercicio con la teoria, con las variables del
contexto, con otras tematicas vinculadas de la materia y de asignaturas previas, etc., asi como

para la exposicién y desarrollo de casos.

La transmisién de conocimientos se completa con el estudio por parte de alumnos de los
demds materiales bibliograficos, adicionales a los minimos sefialados para lectura previa a

cada clase.

El desarrollo de las habilidades profesionales requeridas para la competencia profesional
de la materia, es uno de los aspectos centrales de la propuesta metodoldgica, por lo que para
su adquisiciéon o refuerzo de las ya adquiridas, se utilizardn todas las instancias del aula en que
ello sea posible, asi como los trabajos individuales o grupales exigibles en forma escrita y/o

gue deben ser expuestos en forma oral.

5. DESCRIPCION ANALITICA DE ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS

Las clases tedricas en cualquiera de los formatos de curso que la catedra ofrece (regulares o
intensivos), se programan conforme al Plan de Trabajo, para lograr dar cobertura a la totalidad
de los contenidos del programa de la materia, en un recorrido que alcanza los aspectos
principales de cada tema. La programacion habitual de los cursos asigna aproximadamente
una semana a cada unidad, por lo que para que los contenidos tedricos puedan ser cubiertos
en clase con el grado de profundidad deseado, es importante que los alumnos realicen las
lecturas previas indicadas para cada clase, de modo que los profesores puedan mantener el
ritmo requerido. Algunos temas cuentan recursos multimedia disponibles en el campus AU24 y
estos, asi como el resto de los contenidos que se dan en las clases presenciales, deben ser
complementados por los alumnos con la lectura de la totalidad de la bibliografia de cada
unidad. La calendarizacion de los cursos cuenta con espacios para atender dudas que surjan de
la lectura o visualizacidn de estos materiales, y de la bibliografia, previéndose programar clases

de consultas si estos espacios resultaran insuficientes.

Las actividades practicas estan coordinadas con el dictado de los contenidos tedricos, de
modo tal que para cada unidad se logre una adecuada articulacién. Solo una vez completado el
dictado de la teoria y la realizacién de las actividades practicas correspondientes a una unidad,
se pasa al dictado de la siguiente. La lectura previa de la Guia de Trabajos Practicos y Casos es

a la practica, lo que la lectura de la bibliografia minima previa a cada clase es a la teoria; el



tiempo de actividades précticas programado alcanza para una mirada de repaso a la solucidn
propuesta de la ejercitacidon de cada unidad, pero se dedica especialmente a las actividades de
discusion de la solucidn, vinculacion con contenidos tedricos, analisis de variaciones sobre el
ejercicio o caso, vinculacidon con la realidad si es un ejercicio estructurado, etc. debiéndose
resignar parte de este espacio si el alumno no esta familiarizado con la guia, los ejercicios y con
la solucién sugerida. La Guia de Trabajos Practicos y Casos, contiene antes de cada ejercicio
una contextualizacion tedrica, que resulta de lectura también imprescindible, por su valor
como elemento de articulacidn. Algunos pocos ejercicios en cada guia estan planeados para no
ser dados en clase, pero se prevé tiempo asignado para evacuar dudas que surgieran sobre su
resolucion o interpretacion, planedndose incorporar clases de consulta si el mismo no
alcanzara. Parte de las actividades practicas, consiste en la resolucién de ejercicios semi-
estructurados (que requieren datos del contexto para su resolucién o sobre los que los
docentes piden una resolucion con datos actualizados) y de casos no estructurados. La
resolucion de muchas de esta actividades practicas serdan encargadas en forma individual o
grupal a los alumnos, los que deberan efectuar una devolucién escrita y/u oral; en este Gltimo
caso se programan en el Plan de Trabajo, espacios para que se realicen las exposiciones orales

de las conclusiones a las que se hayan arribado.

6. FORMAS DE EVALUACION

La catedra ofrece cursos regulares tedrico-practicos en el segundo semestre de cada afio y

propondra ofrecer cursos especiales (intensivos) sin examen final a la par de los aquellos.

La forma de evaluacién para los cursos regulares tedrico-practicos sera la dispuesta por el
régimen de ensefianza vigente para ese tipo de curso respecto a exdmenes parciales, siendo
condicidén concurrente para aprobarlo, la realizacién de las tareas practicas individuales y/o

grupales que los docentes encomienden.

Aprobado el curso tedrico-practico el alumno debera rendir en las fechas programadas en

el calendario académico, un examen final de contenido tedrico.

Los cursos especiales (intensivos) serdn presentados cada afio para su aprobacidn por el
Consejo Directivo, debiendo los alumnos referenciarse a cada propuesta particular para
conocer los detalles especificos. No obstante, se conciben con un sistema de evaluacidn
consistente en tres parciales tedrico-practicos, que en conjunto suplen al examen final y, con

una nota de aprobacion de la materia que serd integrada por: i) la obtenida en promedio en las



referidas evaluaciones y ii) por la que surja de evaluar en conjunto el desempefio en las
actividades individuales/grupales con calificacién que a los alumnos se les encomienden. La
posibilidad de recuperar uno o mas de los parciales, asi como las notas minimas a obtener, se
detallaran en la propuesta especifica de cada afio con relacién a estos cursos.

Tanto en los cursos especiales como en los regulares tedrico-practicos, sera condicidon
adicional para la aprobacion, el cumplimiento de la asistencia minima que para cada uno
establecen las ordenanzas que los reglamentan.

Los alumnos que no aprueben la materia a través de los cursos especiales o no cuenten con
el curso regular tedrico-practico aprobado, deberdn rendir un final en condicion de libres con

contenidos tedricos y practicos.
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Unidades 4,5,6,7y 8

1. FISCHER D. y JORDAN R.; Security Analysis and Portfolio Management, 5° Edicion;
Prentice Hall, USA, 1991.

2. ELTON, John y GRUBER, Martin; Modern Portfolio Theory and Investment Analysis;
John Wiley and Sons; USA, 1995.

3. MARTINEZ ABASCAL, Eduardo; Futuros y opciones en la gestion de carteras; Mc Graw-
Hill, Espaiia, 1993.

4. HULL, John; Introduction to Futures and Options markets; Prentice Hall Intl., USA,
1993.

5. MARCEL, Alberto E.; El Valor de la Opcidn; IAEF, Argentina, 1990.

6. LUERHMAN, Timothy A.; Investment opportunities as Real Options; HBR July 1998.

7. LUERHMAN, Timothy A.; Strategy as a portfolio of Real Options; HBR September 1998.
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8. Pagina web de www.matbarofex.com.ar productos, caracteristicas de los contratos y
cuadros de precios.

Unidades 9,10y 11

1. RIBEIRO, Rodrigo.; Valuacion de Empresas. Fundamentos y Practica en Mercados
Emergentes; KPMG Uruguay; 2da. Edicion. Montevideo, 2010.

2. LISOPRAWSKI, Silvio V. y KIPER, Claudio M.; Fideicomiso, dominio fiduciario,
securitizacion; Ediciones Depalma, 2da. Edicién, Buenos Aires, 1996.

3. RAPPAPORT, Alfred; La creacién de valor para el accionista; Editorial Deusto,1998.
4. Ley 24083 de Fondos Comunes de Inversidn, Republica Argentina.

5. Ley 24441 de Fideicomisos, Republica Argentina.

6. Ley 25248 Contrato de Leasing, Republica Argentina.

7. Ley 26994 Cédigo Civil y Comercial de la Nacién Argentina. En dicho Cddigo, entre otra
normativa, obra regulacidn respecto del Contrato de Leasing (v. también la Ley N°
25.248) y del Contrato de Fideicomiso (v. también la Ley N° 24.441).

8. Ley 24447 Seccidén Garantias Reciprocas.

9. Normativa CNV — Texto Ordenado ultima versidn disponible en www.cnv.gov.ar
capitulos de Pequefias y Medianas Empresas, Sociedades de Garantia, Emisoras
Extranjeras (CEDEAR, CEVA), ADR, Fondos Comunes de Inversion, Fideicomisos
Financieros, Productos de inversién colectiva para el desarrollo inmobiliario, Productos
de inversion colectiva para obras de infraestructura publica, Productos de inversién
colectiva para el capital emprendedor y Plataformas de Inversién Colectiva PIC.

10. Ley 19550 de Sociedades Comerciales, Republica Argentina.

11. Ley 24522 de Concursos y Quiebras, Republica Argentina.

Unidades 12,13y 14

1. Normativa exterior y cambios Republica Argentina. Ultima versién vigente en
https://www.bcra.gob.ar

2. Lineamiento para la emisién de bonos Sociales, Verdes y Sustentables ultima versién
disponible en www.cnv.gov.ar.



http://www.matbarofex.com.ar/
http://www.cnv.gov.ar/
https://www.bcra.gob.ar/
http://www.cnv.gov.ar/

Guia para la Inversién Socialmente Responsable en el Mercado de Capitales Argentino
ultima versidn disponible en www.cnv.gov.ar.

Guia para la emisién de Bonos Sociales, Verdes y Sustentable ultima versién disponible
en www.cnv.gov.ar.

Guia para Evaluadores Externos de Bonos Sociales, Verdes y Sustentables, ultima
version disponible en www.cnv.gov.ar.

Normativa CNV — Texto Ordenado ultima versién disponible en www.cnv.gov.ar
capitulo sobre productos de inversidn colectiva ASG y sustentables.

PREUSKSCHAT Alex y otros — La revolucidn industrial de internet — Valletta Ediciones-
Buenos Aires, 2019; en particular los capitulos “banca y blockchain ¢pioneros por
necesidad?” “las ONG y la blockchain” “el sector publico y el uso de la blockchain” y
“cédmo invertir en blockchain”.

GAVILAN A. y BALBI D. — Evolucidn del dinero y los ecosistemas cripto. Profesional y
Empresaria Nro. 280. Errepar — Enero 2023 — Buenos Aires.

Material de https://www.plus500.com/es-ES/Trading/CryptoCurrencies/What-are-the-
Most-Traded-Cryptocurrencies™~2
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