Andlisis De Soluciones Verticales Para Superar Las Limitaciones De Los
ERP

Destinatarios
Lic. en Administracién (LA) y Contador Publico (CP).
Objetivos

e Propender a que el alumno:

- Vincule aspectos que han sido apropiados en distintas asignaturas que hacen a la
implementacién eficiente de Sistema de planificacion de los recursos empresariales,
permitiendo a través del seminario su aplicacion y analisis en forma integral.

- Sea capaz de lograr mediante el proceso de ensefianza - aprendizaje, la deteccidn de ciertas
carencias informativas en los distintos estudios de casos.

- Esté en condiciones de determinar la necesidad de incorporar — en cada uno de los casos
planteados - soluciones de sistemas de informacién alternativos y especificos a las propuestas
iniciales.

- Pueda evaluar distintos modelos de negocios y las necesidades de informacion especificas en
cada caso.

- Adquiera espiritu critico, compare distintos escenarios presentados, analice desvios y evallue
resultados obtenidos.

- Disefie las potenciales salidas informativas que necesitardn los usuarios tanto para la
registracion contable, como para la toma de decisiones.

e Brindar a los alumnos proximos a graduarse - en las carreras de Contador Publico y
Licenciado en administracidn- las herramientas y técnicas necesarias para afrontar la practica
profesional de acuerdo a las exigencias y recursos que demanda el ejercicio de la profesién en
aspectos vinculados al relevamiento y andlisis de informacion para la toma de decisiones.

Docentes
Javier, Vega.
Melina, Brea.
Contenidos

El contenido conceptual esta vinculado a la profundizacidon de los conceptos basicos de las
materias afines de las carreras, tales como: Sistemas de Informacion: Sistema de planificacién
de los recursos empresariales (ERP), Incorporacion de mddulos o desarrollos especificos y
complementarios a los mismos (ERP), a saber: Sistemas de disefio asistido por computadora
(CAD), Manufactura asistida por computadora (CAM), Sistemas SCADA, Sistema de
personalizacién de las relaciones con los clientes (CRM), Sistemas de gestion del talento humano
y Sistemas de cadena de suministros.

En cuanto al contenido procedimental, por medio de la presentacion de las empresas testigo se
procurard jugar al rol de consultor-asesor a los alumnos.

Asi, deberdn obtener por distintos medios datos criticos en el caso planteado y posteriormente
determinar las carencias de informacion en cada caso. En la dindmica de clase planteada, los
otros sujetos involucrados seran los docentes, quienes - dadas las diferentes circunstancias -



simularan diversos roles, a saber: empresarios, responsables de produccion, recursos humanos,
disefo y desarrollo de productos y responsable del area comercial, entre otros.

Por medio del anadlisis critico de los conceptos enunciados se inducird al didlogo y la
participacién. Se formardn equipos de trabajo para analizar y proponer soluciones alternativas
superadoras a cada uno de los modelos de negocios propuestos. Plantearan posteriormente
cada equipo de trabajo soluciones de Sistemas de informacién especificos en areas tales como:
investigacion y desarrollo, produccidn, recursos humanos, ventas y distribucién, entre otros.
Elaboracién de conclusiones. Busqueda de material, lectura e interpretacién. Resolucién de
casos en forma grupal. Planteo de dudas. Elaboraciéon de esquemas. Exposicion oral de las
conclusiones de cada uno de los equipos de trabajo.

Contenido actitudinal: Comunes a todos los puntos del programa. Participacién y compromiso.
Enriquecimiento personal a través del aprendizaje. Actitud critica constructiva y fundamentada.
Creatividad en la elaboracién de cuestionarios para el relevamiento de la informacidn.

Dias y Horarios
Viernes de 19 a 22 hs.
Modalidad

Presencial
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