Perspectivas Feministas e Interseccionales de las Ciencias Econdmicas

Destinatarios
Lic. en Economia (LE), Lic. en Administraciéon (LA) y Contador Publico (CP)
Objetivos

1. Brindar herramientas que permitan a las, los, les estudiantes a comprender la perspectiva de
género, feminista e interseccional en el andlisis de las ciencias econdémicas.

2. Conocer y facilitar el marco tedrico sobre la produccidn de conocimiento cientifico en torno a
las ciencias econdmicas con perspectiva de género, interseccional y feminista.

3. Proporcionar indicadores y herramientas para el andlisis y la planificacién con perspectiva de
género, interseccional y feminista en organizaciones y en politicas publicas.

4. Brindar herramientas para el andlisis de la politica macroeconémica desde la perspectiva de
género, interseccional y feminista en organizaciones y en politicas publica.

5. Brindar un panorama de las miradas alternativas en las ciencias econémicas en torno al
abordaje de la perspectiva de género.

Docentes

Patricia, Laterra
Maria Julia, Eliosoff
Contenidos

UNIDAD TEMATICA 1: Introduccién a las ciencias econdmicas desde laperspectiva de género,
interseccional y feminista.

1. Introduccidn. Incorporacion de herramientas para el analisis de las relaciones de género en
las ciencias econdmicas.

2. Introduccidn a los estudios de género, queer, trans e interseccionales.

3. Introduccion al pensamiento feminista. Teoria politica, corrientes histdricas y debates
centrales.

4. Perspectivas en las ciencias econdmicas.

UNIDAD TEMATICA 2: Anélisis en torno a la organizacién de la produccién y la reproduccién en
perspectiva de género 1. Desigualdad de género desde la perspectiva de las ciencias
econdmicas. La nocion de trabajo. La nocién de division sexual del trabajo. La Economia del
Cuidado.

2. Desigualdad de género desde la perspectiva de las ciencias econdmicas. La organizacion social
del cuidado (OSC). Conceptos tedricos centrales. Las politicas para la transformacién de la OSC.
El trabajo de cuidado remunerado. Trabajadorxs del cuidado y cadenas globales del cuidado.

3. Analisis de indicadores desde perspectiva de género. Encuestas de uso del tiempo.

4. Analisis feministas del Mercado Laboral: limites de los abordajes tradicionales. Los conceptos
claves: segregacion y discriminacion. Anadlisis empirico: la tendencia actual de las brechas de
género en los mercados laborales latinoamericanos y mundiales



UNIDAD TEMATICA 3: Analisis de las relaciones de género en las organizaciones

1. El género en las organizaciones: principales nudos problematicos. Estrategias
organizacionales para disminuir brechas de género en las organizaciones.

2. Formas de organizacién alternativa: la autogestion, el cooperativismo, la economia social
desde perspectiva de género y feminista.

3. Andlisis de herramientas para el abordaje de la igualdad de género en las organizaciones:
sellos y protocolos.

UNIDAD TEMATICA 4: Herramientas para el analisis de las politicas publicas en perspectiva de
género

1. El rol del Estado, las politicas publicas y la ciudadania.

2. Condiciones de vida y politicas sociales: critica feminista a la conceptualizacidn de la pobreza.
El concepto y la medicién de la pobreza de tiempo. Andlisis de género de las politicas sociales.

3. Politica social y formas alternativas de organizacidon en la economia. Politicas publicas y
emprendedurismo.

4. Andlisis feminista de la politica fiscal. Dimensiones de género de los gastos y el financiamiento
publico. Sesgos de género de los sistemas tributarios. Analisis de presupuestos con perspectiva
de género. Endeudamiento

5. La mirada feminista sobre las estrategias de desarrollo econémico en América Latina.
Migracion. Cadenas Globales de cuidado.

UNIDAD TEMATICA 5: Interrelacién entre justicia econémica, ecoldgica y de género

1. Miradas alternativas sobre la organizacién econémica. Propuesta de la sostenibilidad de la
vida.

2. Miradas alternativas sobre la organizacidon econdmica: la sostenibilidad de la vida en el centro,
la descolonizacidn, el decrecimiento, justicia climatica.

Dias y Horarios
Miércoles de 19 a 22 hs.
Modalidad

Virtual.
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