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 ESTRUCTURA ECONOMICA SOCIETARIA 

Plan de Estudios VI – 1992  

 

1. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA  

 Carga Horaria: 

 Total:     64 horas 

 Semanal:  4 horas 

 Distribución Teoría y Práctica:  64 hs de teoría 

 

 Ciclo del Plan de Estudios: Plan VI: Profesional   

 Régimen de cursada: Semestral 

 Carácter: Obligatorio  

 Modalidad: Teórico  

 Asignaturas correlativas necesarias:  Contabilidad III ( Estados Contables) y Derecho II 

(Privado) 

 

2. OBJETIVOS  

 

El objetivo de la asignatura es comprender el régimen societario a través de los diversos tipos 

que nos brinda la legislación vigente, para darle marco a la actividad empresaria. A tal efecto, 

se analizan aspectos relevantes de cada una de las organizaciones societarias. 

 En una primera parte estudiaremos el por qué de la constitución de las sociedades 

comerciales, la capacidad para integrarlas, la contabilidad societaria, el régimen de aportes, 

utilidades y dividendos. Los conflictos societarios y  la inserción de capitales extranjeros en 

nuestro país a través de las diversas posibilidades que nos brinda la legislación vigente.  

En la segunda parte, se analizan cada uno de los tipos sociales regulados y en particular el tipo 

de la Sociedad Anónima, por la importancia y trascendencia que tiene en la actividad 

económica. El enfoque es a la vez teórico y práctico para facilitar la comprensión de las figuras 

societarias, sus alcances y consecuencias. 
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3. CONTENIDOS 

 Contenidos Mínimos  

- Estudio y especificación del espectro societario y contractual de las sociedades en general 

(anónimas, en comandita simple y por acciones, de responsabilidad  limitada, colectivas, 

accidental, civiles y asociaciones, cooperativas y otras) y sociedades especiales en las que 

participa el Estado. 

- Estudio del proceso de concentración y disociación del capital y patrimonio. 

- Estrategias y métodos de penetración de las sociedades en otras sociedades.  

- Los órganos de las sociedades comerciales: funcionamiento y objetivos de los mismos.  

- Los conflictos societarios, su repercusión  económica y su reflejo contable.  

- Los procesos societarios y su incidencia económica: constitución, formación y mutación 

del capital, transformación, fusión y escisión.  

- Actuación del profesional en ante los organismos de contralor.  

 

 Programa  Analítico 

Capítulo I.  

Sociedades. Origen. Definición. Clasificación. Criterios orientadores. Empresa Familiar 

Origen y evolución histórica de las Sociedades. Definición de Sociedad. Diferencias entre la 

sociedad y otros institutos. Naturaleza Jurídica de las Sociedades. Clasificación. La sociedad 

como contrato asociativo, como declaración unilateral de voluntad y como norma estatal. La 

sociedad como sujeto de derecho. Tipo social. Amparo del interés público. Amparo de las 

minorías. El amparo de los terceros. El principio de conservación de la empresa. Distinción 

sistemática de las Sociedades cerradas y abiertas. Empresa familiar 

 

Capítulo II  

Elementos para la existencia de la Sociedad de cómodo.  Sociedades Unipersonales. 

Registración. Sociedades Simples.  

Elementos esenciales para la existencia de la Sociedad. Socios aparentes y ocultos. Sociedades 

de Cómodo. Las Sociedades Unipersonales: régimen aplicable. Elementos comunes a otros 

contratos. Inscripción registral. Efectos de la inscripción registral. Registro Nacional de 

Sociedades por Acciones. Organismos estatales registrales que realizan un control sustancial. 
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Sistema de la Ley 19.550. La organización de los registros en la Argentina. Competencia y 

procedimiento de la Dirección Provincial de Personas Jurídicas, la Inspección General de 

Justicia de la Nación y la Comisión Nacional de Valores.- Sociedades simples. Concepto. 

Diferencias. Subsanación. Representación, Responsabilidad, Prueba, Disolución, Relaciones de 

los acreedores sociales y los acreedores particulares.  

 

Capítulo III  

Contenido del contrato social. Nulidades. Teoría de la desestimación de la personalidad 

jurídica.  

Elementos esenciales tipificantes y no tipificantes. Régimen de Nulidades (arts. 18, 19 y 20 

LGS). Objeto ilícito; Sociedad de objeto lícito con actividad ilícita; Sociedad con objeto 

prohibido en razón del tipo. Sociedad entre cónyuges; Herederos menores; Sociedades por 

acciones; La Doctrina Ultra vires. Capital Social. Concepto. Caracteres. Diferenciación con el 

patrimonio. Infracapitalización. Patrimonio social. Plazo de Duración. Prórroga y Reconducción. 

Organización de los Organos sociales. Reglas para distribuir las utilidades y soportar las 

pérdidas. Estipulaciones Nulas. Cláusulas para establecer los derechos y obligaciones de los 

socios. Cláusulas atinentes al funcionamiento, disolución y liquidación de la sociedad. Teoría 

de la Desestimación de la Personalidad Jurídica.  Consecuencias. Jurisprudencia. Deudas 

Laborales. Dolo o culpa del socio. Controlante. 

 

Capítulo IV 

Régimen de aportes. Los socios. Capacidad. Representación 

El régimen de aportes. Bienes aportables. Inscripción preventiva. Balance de constitución 

Evicción de los bienes. Vicios. Valuación de los aportes. Consecuencias por el incumplimiento 

según el tipo social. Mora. Sanciones. Régimen de prestaciones accesorias. El estado de socio. 

Situaciones especiales. Situación del socio con relación a los terceros. Sociedades entre 

cónyuges  Herederos Menores. Sociedades por acciones. Participaciones en otra sociedad. 

Limitaciones. Participaciones recíprocas. Nulidad. Sociedades controladas y vinculadas. 

Régimen del art. 58 LGS. Diligencia del administrador. Responsabilidad. Art. 59 LGS. 

Nombramiento y cesación. Inscripción y publicación. Art. 60 LGS 
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Capítulo V 

La Contabilidad. Utilidades. Dividendos  

La contabilidad. Funciones. Antecedentes. Exigencias formales y sustanciales. Prohibiciones. 

Correspondencia y documentación. Conservación. Libros contables obligatorios. Libros 

societarios obligatorios. Su reemplazo por ordenadores u otros medios mecánicos o 

magnéticos. Régimen probatorio de los libros. Investigación y exhibición de libros. Estados 

contables: Balance general, Estado de resultados, Notas complementarias, Cuadros anexos; 

Memoria. Concepto y funciones. Disposición previa de los estados contables. Etapas para 

considerar los estados contables. Aprobación. Impugnación. Reserva Legal. Otras reservas. 

Responsabilidad de administradores y síndicos. Actas. Ganancias. Pérdidas anteriores. 

Concepto de utilidad. Los dividendos.  Concepto. Fijación. Su distribución: el pago anticipado, 

la cancelación de intereses. Repetición de dividendos. Procedimiento y forma de pago de los 

dividendos. Diferencia con la utilidad. Reservas facultativas o estatutarias. Capitalización. 

Dividendos Ficticios. Los Dividendos de Facto. Libros societarios y contables por Registros 

Digitales ( Ley 27.349. Decreto 27/2018).- 

 

Capítulo VI 

La integración y reorganización societaria. Transformación. Fusión y Escisión. 

Métodos de valoración de las empresas. Clasificación de la concentración empresaria. 

Integración Económica. Otras formas de concentración societaria. Formas no societarias de 

integración. Formas societarias no traumáticas. Límites. Participaciones sociales. 

Participaciones recíprocas. Sociedades vinculadas. Sociedades controladas. Formas de control. 

Transformación. Concepto. Clases. Requisitos.  Responsabilidad anterior de los socios.  

Responsabilidad por obligaciones anteriores. Derecho de receso. Socios disconformes. Socios 

con privilegio. Rescisión de la transformación. Caducidad de la transformación. Fusión. 

Concepto. Motivos para fusionarse. Diferenciación de la transferencia del fondo de comercio 

con la fusión. Legitimados. Clases de fusión. Efectos. Fusión por consolidación. Fusión por 

absorción. Requisitos. Constitución de nueva sociedad. Derecho de receso. Preferencias. 

Revocación. Rescisión. Escisión. Concepto. Clases. Características. Escisión Fusión. Escisión 

constitución o Escisión propiamente dicha. Derecho de receso. Preferencia de los socios.  
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Capítulo VII 

Resolución Parcial. Disolución y Liquidación.  

Concepto. Diferencias. Efectos. Causales. Muerte de un socio. Exclusión. Causales de exclusión. 

Procedimiento de exclusión. Legitimados para iniciar la acción de exclusión. Suspensión 

provisional. Sentencia de exclusión. Efectos de la exclusión. Exclusión en sociedad de dos 

socios. Receso como resolución parcial. Retiro y renuncia. Disolución. Análisis de las distintas 

causales. Otras causales de disolución no previstas en el art. 94 y 94 bis LGS. Disolución 

judicial. Administradores: Facultades y deberes. Normas de interpretación. Disolución de las 

sociedades irregulares y de hecho. Liquidación. Concepto. Efectos de la liquidación. Naturaleza 

Jurídica de la sociedad en liquidación. Designación de los liquidadores. Cuestiones sobre la 

función de Liquidador. Remoción. Obligaciones. Facultades. Partición y distribución parcial. 

Balance final y distribución. Comunicación del balance y plan de partición. Distribución: 

ejecución.  Cancelación de la inscripción.  

 

Capítulo VIII 

Conflictos Societarios. Intervención Judicial 

Concepto. Causas. Intervención Judicial. Antecedentes. Concepto. Causas. Figuras de 

intervención. Acción de fondo. Condiciones para su procedencia. Sujetos legitimados. Peligro 

en la demora. Contracautela. Distintas hipótesis de intervención. Finalización. Honorarios. 

Remoción del Interventor. 

 

Capítulo IX 

Sociedades constituidas en el extranjero 

La nacionalidad.  Ley aplicable. Principio de extraterritorialidad. Actos aislados. Ejercicio 

habitual. Tipo desconocido. Representante. Emplazamiento en juicio. Constitución de 

sociedad. Sociedad con domicilio o principal objeto en la República. Las sociedades off shore. 

Empresas Binacionales. Sociedades del Mercosur 

 

Capítulo X 

Sociedades de Personas. 
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Sociedad Colectiva. Origen. Elementos tipificantes. Organización y Funcionamiento. 

Constitución. Denominación. Administración y representación. Remoción del administrador. 

Supuestos para remover al administrador. Acción de remoción. Remoción sin causa de un 

socio administrador estipulado por el contrato social. Derecho de receso. Renuncia. 

Responsabilidad. Deliberación y gobierno de la sociedad. Modificación del contrato. Mayoría. 

Concepto. Fiscalización interna. Actos en Competencia. Socios. Fallecimiento de un socio. 

Exclusión de socios. Capital. Aportes. Disolución y Liquidación. Sociedad en Comandita Simple. 

Características. Constitución. Capacidad para adquirir la calidad de socio. Aporte del 

comanditario.  Aporte del socio comanditado. Aportes en dinero en efectivo. Administración y 

representación. Remoción de los Administradores. Prohibiciones al Socio Comanditario. 

Gobierno. Resoluciones Sociales. Fiscalización. Actos autorizados al socio comanditario. 

Quiebra, Muerte, Incapacidad del socio comanditado. Sociedad de Capital e Industria. 

Introducción. Elementos tipificantes. Razón social. Aditamento. Administración y 

representación. Funcionamiento . Silencio sobre la parte de beneficios. Organo de gobierno. 

Resoluciones sociales. Fiscalización. Obligaciones de los socios. Actividad en competencia. 

Sociedad Accidental o en Participación. Introducción. Concepto. Naturaleza Jurídica. 

Requisitos. Administración. Gobierno. Fiscalización. Capital social. Disolución y Liquidación . 

Cuadro de los diferentes tipos de Sociedades de Personas.  

 

Capítulo XI  

Sociedad de Responsabilidad Limitada 

Elementos tipificantes. Denominación. El capital social y las cuotas sociales. Suscripción del 

capital. Aportes. Aumento de capital. Reducción de capital. La garantía por los aportes. Cuotas 

suplementarias. Cesión de cuotas. Efectos. Exclusión por justa causa. Instrumentación de la 

cesión. Limitación a la transmisión de las cuotas sociales. Fallecimiento de un socio. 

Incorporación de los herederos. Copropiedad de cuotas sociales. Derechos reales y medidas 

precautorias sobre las cuotas sociales.Sociedad de Responsabilidad Limitada Subtipo. Art. 299 

inc. 2º LGS. Los Organos Sociales. La Gerencia. Designación. Revocación. Renuncia. Finalización 

de las funciones. Fiscalización. Gobierno de la Sociedad. Reunión de Socios. Resoluciones 

sociales. Régimen de consultas. Competencia. Mayorías. Mayorías para la constitución de 

reservas. Derecho de Receso. Aumento y disminución del capital social. Impugnación de 
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asambleas y de acuerdos de socios. Voto. Cómputo. Limitaciones. Actas. Diferencias entre la 

S.R.L. y la S.A.  

 

Capítulo XII 

Sociedad Anónima. Sociedad en formación. Constitución. Sociedad Anónima Simplificada (SAS) 

Procedimiento de constitución. Constitución y forma. Constitución por acto único. Requisitos. 

Trámite administrativo de inscripción registral (art. 167 LGS). Regularidad. Constitución 

sucesiva. Constitución por suscripción pública. Programa. Aprobación. Recurso. Contenido del 

programa. Plazo de suscripción. Contrato de suscripción. Fracaso de la suscripción. Reembolso. 

Suscripción en exceso. Obligaciones de los promotores. Asamblea constitutiva. Votación. 

Mayorías. Promotores suscriptores. Asamblea constitutiva. Orden del Día. Conformidad. 

Publicación o inscripción. Documentación en el período de formación. Responsabilidad de los 

promotores. Beneficios de promotores y fundadores. Sociedad en formación. Concepto. Actos 

cumplidos durante el período fundacional. Responsabilidades. Actos necesarios. Actos 

relativos al objeto social. Los demás actos. Asunción de las obligaciones por la sociedad. 

Efectos.  

Sociedades Anónimas Simplificadas (SAS). Ley 27.349.  Decreto 27/2018. Caracterización. 

Constitución. Capital social. Acciones. Organización de la sociedad. Reformas del instrumento 

constitutivo. Registros Contables. Registros digitales. Simplificación de trámites. 

Transformación en S.A.S. 

 

Capítulo XIII  

Sociedad Anónima. Capital social 

Capital Social. Principios. Suscripción total. Capital mínimo. Terminología. Contrato de 

suscripción. Integración mínima en efectivo. Aumento de capital. Aumento del capital social 

dentro del quíntuplo de su valor. Aumento de capital por oferta pública. Nulidad de las 

emisiones de acciones realizadas en violación al régimen de oferta pública. Responsabilidad. 

Acción de nulidad. Ejercicio. Capitalización de reservas y otras situaciones. Ejemplos de 

capitalización. Capital Social. Suscripción previa de las emisiones anteriores. Suscripción 

insuficiente y mora en la integración. Sanciones. Aumento de capital. Suscripción insuficiente. 

Mora. Ejercicio de los derechos. Sanciones ante la mora en la integración. Derecho de 
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suscripción preferente. Concepto. Derecho de acrecer. Ofrecimiento a los accionistas. Plazo de 

ejercicio. Debentures convertibles en acciones. Limitación. Extensión. Acción judicial del 

accionista perjudicado. Plazo para ejercerla. Resarcimiento. Limitación al derecho de 

preferencia. Condiciones: Supuestos de emisión. Emisión de acciones bajo la par. Con prima. 

Emisión con prima. Requisitos. Derecho de receso. Destino de la prima de emisión. Reducción 

de capital social. Reducción voluntaria. Requisitos. Requisitos para reducir voluntariamente el 

capital. Operación Acordeón. Reducción por pérdidas. Requisitos. Reducción obligatoria. Art. 

206 LGS    

 

Capítulo XIV  

Sociedad Anónima. Las acciones. Bonos. 

Las Acciones. Distintas acepciones. Características. Valor nominal. Representación de las 

acciones. Títulos valores. Principios. Certificados globales. Certificados provisionales. Acciones 

Escriturales. Indivisibilidad de las acciones. Condominio. Representante. Formalidades 

esenciales de las acciones. Numeración. Libro registro de acciones. Transmisión de las 

acciones. Cesión. Garantía de los cedentes sucesivos. La transmisión de las acciones es libre. 

Transmisión de acciones nominativas endosables. Transmisión de acciones nominativas no 

endosables. Transmisión de acciones escriturales. Extensión de la limitación para transferir las 

acciones. Clases de Acciones. Clasificación de las acciones. Evolución de la nominatividad. 

Acciones ordinarias y preferidas. Derecho de voto. Incompatibilidad. Acciones ordinarias. Las 

acciones preferidas. Amortización de acciones. La Acción como objeto de negocios: 

Compraventa de acciones. Compra apalancada de empresas (Leveraged Buy Out o LBO). Pacto 

de sindicación de acciones. Clases. Instrumentación. Contenido. Validez. Usufructo. Prenda y 

embargo de acciones.  Adquisición de sus acciones por la sociedad. Incumplimiento. Acciones 

adquiridas no canceladas. Venta. Acciones en garantía. De los bonos. Caracteres. Bonos de 

Goce. Bonos de participación. Bonos de participación para el personal. Epoca de pago. 

Modificaciones de las condiciones de emisión.  

 

Capítulo XV  

Sociedad Anónima. Asambleas 
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Asamblea. Definición. Asistentes. Competencia. Obligatoriedad de las decisiones. Clases de 

asambleas. Lugar de reunión. Clases de asambleas. Asambleas Ordinarias. Asamblea 

Extraordinaria. Asambleas Especiales. Convocatoria. Oportunidad, Plazos. Convocatoria. 

Forma. Las asambleas unánimes. Asistentes a las asambleas. Obligados a asistir. Depósito de 

las acciones. Depósito. Comunicación previa. Libro de asistencia. Certificados. Calidad de 

accionista simulada. Depositario. Actuación por mandatario. Limitación para la representación. 

Intervención de los directores, síndicos y gerentes. Inhabilitación para votar. Presidencia de la 

asamblea.  Quórum. . Constitución y desarrollo de la asamblea. Votación. Orden del día. Cuarto 

intermedio.  Accionista con interés contrario.  Actas de las asambleas.  Asamblea. Supuestos 

Especiales. Derecho de Receso. Causales.  Titulares legitimados. Plazo para el ejercicio. Forma 

de ejercerlo. Revocación de la decisión que origina el derecho de receso. Fijación del valor. 

Plazo para el pago. Pago en efectivo. Reducción de capital. Quiebra de la sociedad. Derecho a 

voto.  El voto de abstención. Pacto de sindicación de acciones. Impugnación de actos y 

decisiones asamblearias.  Impugnación y nulidad de actos jurídicos. Nulidad. Titulares de la 

acción. Legitimados pasivos. Juez interviniente. Plazo para deducir las acciones. Acción del art. 

251 de la LGS. Acción ordinaria. Mediación. Suspensión preventiva de la ejecución. Suspensión 

de decisión asamblearia que aprueba un balance. Otras medidas cautelares no previstas en la 

LGS. Sustanciación de la causa. Acumulación de acciones.  Allanamiento.  Responsabilidad de 

los accionistas. Art. 254 LGS. Revocación. Asamblea ratificatoria.  

 

Capítulo XVI  

Sociedad Anónima.  El Directorio    

Introducción. Cantidad de miembros. Director independiente. Comité de Auditoría.  

Condiciones para ser director. Duración en el cargo. Integrantes. Revocabilidad del cargo. 

Remoción. Garantía. Domicilio. Duración del cargo. Reemplazo de los directores. Renuncia de 

directores. Funcionamiento. Quórum. Mayorías para la toma de decisiones. Empate. Asesores. 

Reuniones a distancia. Remuneración de los directores. Retribución. Monto máximo. 

Retribución efectuada sin distribución de dividendos. Remuneración en exceso al monto 

máximo. Elección por categoría. Elección por acumulación de votos.  Procedimiento. Exclusión 

del voto acumulativo. Prohibiciones e incompatibilidades.  Remoción del inhabilitado. Carácter 

personal del cargo. Reuniones, convocatoria. Prohibiciones y limitaciones al Director. Contratar 
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con la sociedad.  Interés contrario. Exclusión del voto. Actividad en competencia.  Mal 

desempeño del cargo.  Extinción de responsabilidad.  Acción social de responsabilidad. 

Condiciones, efectos, ejercicios.  Acción de responsabilidad. Facultades del accionista. Acción 

de responsabilidad. Quiebra. Acción individual de responsabilidad.  Representación de la 

sociedad. Comité Ejecutivo. Gerentes. El Director delegado. Directores de Hecho. El Directorio 

y el Interlocking.  

 

Capítulo XVII 

Sociedad Anónima. Organo de Fiscalización Interno. Control Externo 

Consejo de Vigilancia. Normas aplicables. Organización. Facultades. Consejeros disidentes.  

Auditoría. Sindicatura. Designación de síndicos. Requisitos para ser síndico. Inhabilidades. 

Incompatibilidades. Duración en el cargo. Revocabilidad. Renuncia. Elección por clases. 

Elección por voto acumulativo. Sindicatura colegiada. Disidentes. Vacancia. Reemplazo. 

Remuneración. Indelegabilidad. Atribuciones y deberes. Extensión de sus funciones a ejercicios 

anteriores. Responsabilidad. Solidaridad. Aplicación de otras normas. Prescindencia de la 

sindicatura. Los socios. Fiscalización estatal. Fiscalización estatal permanente. Art. 299 LGS. 

Sociedades incluidas en el art. 299 LGS. Fiscalización estatal limitada. Extensión. Excepciones al 

régimen de fiscalización estatal limitado. Sanciones. Facultad de la autoridad de contralor para 

solicitar determinadas medidas. Fiscalización especial. Régimen de responsabilidad de 

directores y síndicos. Recursos. Plazo.  

 

Capítulo XVIII  

Sociedad en Comandita por Acciones. Sociedades de Garantía Recíproca 

Caracterización. Confusión en una persona del doble carácter de socio. Normas aplicables. 

Constitución. Capital social. Denominación. Administración. Remoción del administrador. 

Acefalía en la administración. Asamblea. Partícipes. Prohibiciones a los socios administradores. 

Cesión de la parte social de los comanditados. Fiscalización. Normas supletorias. Sociedades de 

Garantía Recíproca .Ley aplicable. Objeto. Constitución. Requisitos. Autorización para su 

funcionamiento. Denominación. Tipos de socios. Acciones. Reembolso. Capital social. Capital 

mínimo. Aumentos de capital. Reducción de capital. Fondo de riesgo. Distribución de 

beneficios. Organos sociales. Asamblea. Consejo de administración. Sindicatura. Fusión. 
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Escisión. Disolución. Disolución. El contrato de garantía recíproca. Relación entre la SGR y los 

socios. Extinción.  

 

Capítulo XIX 

Sociedad en las que participa el Estado. Sociedades Cooperativas 

Evolución histórica de estas figuras. Clasificación. Régimen contable y económico. La Sociedad 

del Estado: Su naturaleza y concepto. Objeto de su actividad. Sometimiento a la Ley General de 

Sociedades  y normas que rigen sus actos. Capital. Organización. La Sociedad con Participación 

Estatal Mayoritaria: Naturaleza. Caracterización.  Participantes. Régimen de mayoría estatal. 

Presupuestos básicos de la constitución. Organización. Inclusión posterior. Incompatibilidades. 

Remuneración. Directores y Síndicos por la minoría. Modificaciones al régimen. Las Sociedades 

de Economía Mixta: Concepto y naturaleza. Régimen. Cooperativas. Características. 

Constitución. Forma y Contenido del acta constitutiva y del estatuto. Instrumentación. Acta 

constitutiva. Contenido. Estatuto social. Contenido. Inscripción. Clases de cooperativas.  Los 

asociados. Capital. Cuotas. Bienes aportables. Mora. Retiro, Exclusión o Disolución. Excedentes 

repartibles. Destino. Destino de excedentes generados por prestación de servicios a no 

Asociados. La contabilidad. Libros sociales. Organo de deliberación. Clases. Quórum. Mayorías. 

Cuarto intermedio. Competencia. Derecho de receso. Impugnación. Organo de administración. 

Integración. Renuncia. Representación. Fiscalización Privada. Integración. Atribuciones. 

Auditoría Externa. Disolución. Liquidación. De la fiscalización pública. Facultades. Sanciones.  

 

Capítulo XX  

Contratos Asociativos 

Contratos asociativos que no constituyen sociedades: Disposiciones generales. a) negocio en 

participación; b) agrupaciones de colaboración; c) uniones transitorias. Definición, Caracteres; 

funciones, forma y contenido de cada contrato; resoluciones; dirección y administración; 

fondo común; responsabilidades hacia terceros. Estado de situación. Extinción. Contratos 

asociativos que no constituyen sociedades (Cont.): Consorcios de cooperación. Definición, 

caracteres; funciones, forma y contenido del contrato; participación en los resultados; reglas 

contables; resoluciones; representante: obligaciones y responsabilidad; fondo común; 

responsabilidades hacia terceros; extinción del contrato.   



 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE ESTRUCTURA ECONOMICA SOCIETARIA – PLAN VI                                                                                  12 

 

4. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA  

El mundo globalizado se modifica permanentemente y con ello, cambia los modos de aprender 

de las personas humanas. Estamos convencidos de la necesidad de adaptar la metodología de 

la enseñanza a los nuevos escenarios de la vida para brindar aprendizajes adaptados a los 

nuevos contextos y garantizar una enseñanza útil y demostrativa. La calidad educativa exige al 

docente descubrir y potenciar las capacidades de cada alumno, motivándolo. En tal sentido, el 

aprendizaje estructurado sobre problemas concretos y reales de la vida profesional diaria, 

garantiza procesos didácticos y prácticos que posibilitan el desarrollo del pensamiento crítico, 

la investigación, la comunicación y la resolución. Asimismo, es intención de la cátedra analizar, 

relacionar conceptos, fundamentarlos, razonarlos y desarrollar destrezas del pensamiento en 

una interacción con el alumno, que trasciendan el mero proceso de memorización con una 

adecuada visión social del ejercicio profesional 

 

5. DESCRIPCIÓN ANALÍTICA DE ACTIVIDADES TEÓRICAS Y PRÁCTICAS 

La modalidad de dictado de la asignatura se compone de clases de teoría a cargo del Profesor 

titular y cuatro cursos de Promoción sin examen final (Ord. 115), con dictado en cada uno de 

ellos de dos clases semanales (4 hs total por semana) que combinan el desarrollo de teoría y la 

actuación de práctica profesional del Contador Público en temas societarios. 

 

6. FORMAS DE EVALUACIÓN  

Evaluar es poner en valor. La evaluación en el ámbito universitario, debe trascender a la mera 

actividad de valorar los conocimientos científicos. Se debe analizar la formación, la forma de 

expresarse, la madurez intelectual, personal y ética del estudiante universitario. 

La evaluación  no sólo debe servir para medir resultados sino también para orientar el 

aprendizaje del alumno y el proceso de enseñanza. A tal fin, se evalúa haciendo un 

seguimiento presencial continuo del proceso de aprendizaje del estudiante. 

En los exámenes, ya sean parciales o finales, orales y escritos, no se evalúa la capacidad de 

memorizar, sino la capacidad de aprender y de resolver problemas.  

La acreditación de la materia se logra aprobando los cursos de promoción (de acuerdo a la 

reglamentación vigente), o el examen final en la modalidad de libre. 
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