PDTS CIN 1P422/15 "Los riesgos
psicosociales en el trabajo.
Relevamiento de la percepcion vy
vivencias por parte de los trabajadores
asalariados con vistas a su prevencion”

Desde 01/01/2015 al 31/12/2017.

Numero de proyecto:

PDTS CIN 1P422/15

Titulo:

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO. RELEVAMIENTO DE LA
PERCEPCION Y VIVENCIAS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS
CON VISTAS A SU PREVENCION

Acreditado en:

Consejo Interuniversitario Nacional de la Republica Argentina (CIN)

Fecha:

01/01/2014 hasta 31/12/2016

Grupo Responsable:
e Dra. Liliana Edith FERRARI - Universidad Nacional Arturo Jauretche (Directora)
Dr. Julio Cesar NEFFA - Universidad Nacional de La Plata (Co-Director)
Carlos BONANTINI- Universidad Nacional de Rosario
Monica Inés CESANA BERNASCONI - Universidad Nacional del Nordeste
Juliana FRASSA - Universidad Nacional Arturo Jauretche
Florencia PARTENIO- Universidad Nacional Arturo Jauretche
Andrea PUJOL - Universidad Nacional de Cérdoba
Ana REDONDO- Universidad Nacional de Mar del Plata
e Constanza ZELASCHI- Universidad Nacional de Avellaneda
Unidad Académica Facultad de Ciencias Econémicas UNLP:
Colaboradores
e Pablo Ezequiel ALUSTIZA
e Andrea SUAREZ MAESTRE
Tesista Posdoctoral:
e Dra. Maria Laura HENRY
Colaboradores externos:
Julieta CASSINI
Yazmin AMADO
Maria Cecilia BOSTAL
Jenifer CARRARI
Fanny De La Merced FLORIN



e Patricia GALEANO
e Sofia MALLEVILLE
e Paula Andrea RUIZ

Sintesis:

En el contexto de una preocupacion marcada por las instituciones que tutelan y representan
al empleo y a los trabajadores asalariados en Argentina, emergen como amenazas los
factores de riesgo psicosocial expresados en las disfunciones de la organizacion del trabajo
con sus consecuencias estresoras y econémicas. Los ambitos laborales y gremiales se han
concientizado de la importancia de trabajar sobre ellas para que la salud, el bienestar y la
productividad de los trabajadores resulten potenciados.

Se trata de una problematica centrada en el trabajador asalariado, de dimensién
organizacional y de enfoque multidisciplinario, que tiene fuerte impacto sobre la salud de los
trabajadores de todos los niveles, sobre los costos del sistema de salud y de las obras
sociales, sobre la productividad y la calidad de la produccién de bienes y la prestacion de
servicios.

Los colectivos de trabajadores demandan la colaboraciéon de las ciencias sociales del
trabajo para la elaboracion de un mapa de riesgos y el desarrollo de distintos niveles de
accion para la prevencion, cambio y transformacién de riesgos instalados.

Objetivos:

e Elaborar un marco teérico centrado en el valor del trabajo humano y en el concepto
de proceso de trabajo, las condiciones y el medio ambiente de su realizacion,
estableciendo su vinculo con la salud de los trabajadores.

e Explorar colaborativamente con los actores cotidianos los riesgos psicosociales
subyacentes a la organizacién del trabajo y de efecto en dichos protagonistas
mediante herramientas de diagnéstico multifactoriales, que permitan elaborar un
mapa de concentracion y distribucion de disfuncionalidades.

e Disenar colaborativamente con los agentes y responsables de la produccién modos
de intervencion y protocolos de accion sobre la base del diagndstico efectuado en
cada sistema de trabajo.

e Consolidar equipos de trabajo en una perspectiva de investigacidén-acciéon con un
enfoque inter y transdisciplinario respecto de las practicas de trabajo y sus
consecuencias en la salud de los trabajadores, en el sistema relacional de las
organizaciones, y en la economia de la produccion.

Estado de ejecucion: durante el afio 2016 se llevaron a cabo las encuestas en una clinica
privada de La Plata que tiene unos 350 trabajadores, a una muestra representativa de las
diversas categorias de trabajadores en relacién de dependencia.

En la actualidad se estan analizando los datos obtenidos.

Se prevén otras actividades en el transcurso de 2017.
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