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Síntesis: 
En el contexto de una preocupación marcada por las instituciones que tutelan y representan              
al empleo y a los trabajadores asalariados en Argentina, emergen como amenazas los             
factores de riesgo psicosocial expresados en las disfunciones de la organización del trabajo             
con sus consecuencias estresoras y económicas. Los ámbitos laborales y gremiales se han             
concientizado de la importancia de trabajar sobre ellas para que la salud, el bienestar y la                
productividad de los trabajadores resulten potenciados. 
Se trata de una problemática centrada en el trabajador asalariado, de dimensión            
organizacional y de enfoque multidisciplinario, que tiene fuerte impacto sobre la salud de los              
trabajadores de todos los niveles, sobre los costos del sistema de salud y de las obras                
sociales, sobre la productividad y la calidad de la producción de bienes y la prestación de                
servicios. 
Los colectivos de trabajadores demandan la colaboración de las ciencias sociales del            
trabajo para la elaboración de un mapa de riesgos y el desarrollo de distintos niveles de                
acción para la prevención, cambio y transformación de riesgos instalados. 
 
Objetivos: 

● Elaborar un marco teórico centrado en el valor del trabajo humano y en el concepto               
de proceso de trabajo, las condiciones y el medio ambiente de su realización,             
estableciendo su vínculo con la salud de los trabajadores. 

● Explorar colaborativamente con los actores cotidianos los riesgos psicosociales         
subyacentes a la organización del trabajo y de efecto en dichos protagonistas            
mediante herramientas de diagnóstico multifactoriales, que permitan elaborar un         
mapa de concentración y distribución de disfuncionalidades. 

● Diseñar colaborativamente con los agentes y responsables de la producción modos           
de intervención y protocolos de acción sobre la base del diagnóstico efectuado en             
cada sistema de trabajo. 

● Consolidar equipos de trabajo en una perspectiva de investigación-acción con un           
enfoque inter y transdisciplinario respecto de las prácticas de trabajo y sus            
consecuencias en la salud de los trabajadores, en el sistema relacional de las             
organizaciones, y en la economía de la producción. 

Estado de ejecución: durante el año 2016 se llevaron a cabo las encuestas en una clínica                
privada de La Plata que tiene unos 350 trabajadores, a una muestra representativa de las               
diversas categorías de trabajadores en relación de dependencia. 
En la actualidad se están analizando los datos obtenidos. 
Se prevén otras actividades en el transcurso de 2017. 
 
Contacto: 

● proyectoriesgospsicosociales@gmail.com 
● Neffa, Julio César - julliocneffa@gmail.com 

 
Más información: 



https://riesgospsicosociales.wordpress.com/acerca-del-proyecto/ 
 


