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.. Resumen
Integral y la Inclusién de los Se presentan, a modo de ejemplo, dos indicadores
Objetivos de Desarrollo Sostenible innovadores para el séptimo principio cooperativo
P I1+D - UNLP 11/E186 Preocupacién por la Comunidad, para medir el
Directora: Verénica Lilian Montes grado de cumplimiento del ODS 5 dentro de la
Integrantes: Alicia Ressel, Maria Piriz Carrillo, Noelia Silva, cooperativa. Entendiendo que los instrumentos de
Leandro Ariel Iglesias y Leonardo Fiorenza medicién de impacto son fundamentales para
El Informe Socioeconémico y Ambiental evaluar los avances en la igualdad de género.
Cooperativo para medir la Igualdad de Género
En base a la ponencia presentada en el XIX Congreso INDICADORES PROPUESTOS SOBRE ’Q‘bﬁ)

IGUALDAD DE GENERO PARA EL PRINCIPIO 7°

Dimensién: Politica social externa de la cooperativa

P . e laC idad La cooperativa puede contribuir al ODS 5 (meta 5.2) tanto a
reocupacion por la Comunida través de una politica activa que promueva la inclusiéon de

A la vez que atienden las necesidades de sus mujeres a los puestos de trabajo generados; como
asociados, las cooperativas trabajan en pro del invﬂlucré':_dosedenl acﬁvidadesl q:Je habofde? las T’C;Sgntgs
. . problematicas ae la mujer y la lucha por la Igualaa e
des;rrotllo SI,Ct).StenIb|e bd?'.i sus comﬁnldades oportunidades en la vida politica, econémica y publica.
mediante politicas aprobadas por aquéllos.
El compromiso que asume el cooperativismo a través
de este principio hace que sus acciones y buenas

Indicador: Contribuciones para el desarrollo comunitario

intenciones  tr. n los limit la propi MONTO INVERTIDO EN EL EJERCICIO EN ACTIVIDADES DE PREVENCION
encio t'es aspasen los limites de t'ta' q propia EN VIOLENCIA, DISCRIMINACIGN Y EXPLOTACION DE LAS MUJERES X 100
cooperativa  como  organizacion — constituida — por MONTO TOTAL INVERTIDO EN EL EJERCICIO EN ACTIVIDADES
personas asociadas, y propicie una mirada integral de PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
la comunidad en su conjunto, aportando a su

desarrollo. Las practicas internas de las cooperativas
se proyectan al conjunto de la comunidad a través de
valores de igualdad, democracia, responsabilidad

Indicador: Inclusion de las mujeres en los puestos de
trabajo en la cooperativa

‘ social y preocupacion por los demas. NUMERD DE PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS EN EL EJERCICIO
OCUPADOS POR MUJERES X -IUU
El ODS 5 encuentra respuesta e identificacion mm"EP”ESTGSDET"E“,?H]E?EE:&E:‘,}JDSP""LMUUPE"MWA
en este principio a través de las contribuciones FUENTE: ACTAS DE ASAMBLEAS, ACTAS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION,
de Ias COOperatlvaS que abarcan Ias REGISTROS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.
necesidades y demandas mas diversas. \_ J
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