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OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION :

Reformular el Balance Social Cooperativo Integral(BSCl) ante el IGUALDAD

desafio global de los Objetivos del Desarrollo Sostenible(ODS).

DE GENERO

® Ofrecer informacién homogénea y sistematizada sobre los ODS. Propuesta de Indicadores para medir el ODS 5 a través de
los Principios Cooperativos:

Nos propusimos contribuir a:
[ )

Identificar y visibilizar los ODS que aplican las cooperativas.

® Lainclusion de los ODS en la gobernanza cooperativa.

Ofrecer una herramienta para la mejora continua.

Indicador: Mujeres en cargos institucionales
Promover acciones de resPonsablhdad economica, social Y ambiental. Total de asociadas que integran el Organo de Administracién al cierre del ejercicio

Total de cargos del Organo de Administracion al cierre del ejercicio

x 100

ODS a trabajar:

Indicador: Servicios sociales a asociadas y trabajadoras

Monto de servicios sociales prestados a asociadas y trabajadoras en el ejercicio  x 100

Monto total invertido en servicios sociales en el ejercicio

Indicador: Inversién en educacién

Monto invertido en actividades de educacion efectivamente realizadas por mujeres x
100

Monto total invertido en actividades educativas en el ejercicio

Indicador: Inversién en capacitacion para el desarrollo del personal

Monto invertido en actividades de capacitacion efectivamente realizadas por mujeres x
100

Monto total invertido en actividades de capacitacion en el ejercicio

Indicador: Puestos de trabajo cubiertos por mujeres

Numero de puestos de trabajo cubiertos por mujeres en el ejercicio x 100
Total de puestos de trabajo generados por la cooperativa en el ejercicio

IGUALDAD
DE GENERD

Indicador: Contribuciones para el desarrollo comunitario

g

Monto invertido en el ej. en actividades contra la violencia, discriminacidn y explotacion

de las mujeres x100
Monto total invertido en el ejercicio en actividades para el desarrollo comunitario
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/ « RESULTA IMPERIOSO RESIGNIFICAR LOS ESPACIOS DE PODER COMO AMBITOS DE \

PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS MUJERES.

« MOTIVAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
EDUCACION.

« CONCIENTIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE RECOPILAR INFORMACION SOCIAL.

« CONCIENTIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO COMUNITARIO
(PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y GENERACION DE EMPLEO).

« ES NECESARIO CONTINUAR PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

« PLANIFICAR LAS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON PERSPECTIVAS DE

K GENERO.
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