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Sintesis:

Esta investigacion se propone indagar sobre la gestion de las organizaciones de la sociedad
civil de la ciudad delLa Plata y zona de influencia desde una mirada estratégica. Tomando
en cuenta el rol de la gestion institucional, la comunicacion y los recursos humanos y su
impacto en la sostenibilidad de las mismas. A través de un estudio de tipo descriptivo, se
recurriran a fuentes primarias y secundarias, a fin de aportar elementos claves que permitan
dar cuenta las causas que generan debilidad institucional en estas organizaciones y brindar
informacion de utilidad para la toma de decisiones de los dirigentes de las mismas. Es decir,
se trata de estudiar el estado de situacion de variables claves para la formulacion de



modelos de fortalecimiento institucional, dado el rol fundamental que cumplen en relacién a
la atencion de las problematicas sociales. El propdsito principal es generar conocimiento util
para promover la eficiencia en el marco de los valores que las organizaciones de la
sociedad civil representan y sostienen, impulsando practicas de gestion que promuevan su
sostenibilidad.

Objetivos:
Objetivo general:

e Indagar sobre las causas que generan los problemas que afectan a las OSC de la
ciudad de La Plata y zona de influencia, vinculados los aspectos de gestién,
comunicacion y recursos humanos y su impacto en la sostenibilidad de las mismas.

Objetivos especificos:

e Indagar sobre las causas que originan los problemas vinculados a la gestion
institucional en las OSC de la ciudad de La Plata y su zona de influencia de acuerdo
a la percepcién de las mismas organizaciones.

e Indagar sobre las causas que originan los problemas vinculados a los recursos
humanos en las OSC de la ciudad de La Plata y su zona de influencia de acuerdo a
la percepcion de las mismas organizaciones.

e Indagar sobre las causas que originan los problemas vinculados a los aspectos de
comunicacion en las OSC de la ciudad de La Plata y su zona de influencia de
acuerdo a la percepcion de las mismas organizaciones.

e |dentificar y describir las estrategias adoptadas por las OSC mas antiguas, exitosas
o paradigmaticas que han logrado sortear las problematicas de gestion,
comunicacion y recursos humanos.

e Confeccionar documentos vinculados a la tematica investigada que provean
informacion util para la toma de decisiones tanto de los gestores de las OSC como
de los responsables de los distintos sectores asociados a este tipo de
organizaciones.
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